


Tras el proceso negociador habido y como conclusién de las sesiones de
negociacion, alcanzan el siguiente acuerdo que, por expreso deseo de los
participes, deberé ser ratificado, tanto por el Comité Intercentros como por la
Direccidn del grupo en sesién conjunta, independientemente de que sirva de base
para la resolucién de los conflictos juridicos pendientes ante la Audiencia
Nacional:

Primero.- Se mantiene el compromiso de aplicacién en el Grupo Champion de
un Convenio Colectivo sectorial, con efectos de 01/01/05, en los términos
conciliados en el punto dos del acuerdo alcanzado en la Audiencia Nacional.

Segundo.- Entre tanto, y durante ¢l afio 2005, con efectos del dia 1 de enero,
salvo en lo que expresamente se establece otra fecha, y siempre sujeto a lo que
pudiera acordarse a nivel sectorial, se aplicaran en el Grupo Champion las
siguientes condiciones que se consideran un todo:

a) En materia de contratacion y periodo de prueba se estard al Convenio
Colectivo de Champion a partir de 01/07/05. En los contratos formativos el
salario serd el del Grupo profesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

b) En materia de estructura salarial y retribuciones, se mantendran a lo largo
del afio 2005 las condiciones que se vienen aplicando desde el dia 1 de
enero por la Direccién. En materia de Clasificacién Profesional 1la
Comisién, prevista en el punto g) siguiente, redactar4 los contenidos de la
misma.

¢) En materia de movilidad geogréfica se estars a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, articulo 40.

d) La jornada laboral maxima sera de 1.784 horas anuales,

€) En la distribucion de la jomnada para los trabajadores a tiempo completo en
jornada continuada se respetaran los siguientes limites: '

Para los trabajadores con Contrato anterior al 30 de junio de 2.005:

39 horas y 36 minutos semanales.

5 dias a razon de 6 horas y 40 minutos de trabajo efectivo mds 20 minutos de
Bocadillo, 7 horas de Presencia.

1 dia a razén de 6 horas y 16 minutos de trabajo efectivo, mas 20 minutos de
Bocadillo, 6 horas y 36 minutos de Presencia, que debera ser reflejado en los
calendarios laborales.

2 dias libres anuales.

Para los trabajadores con Contrato a partir de 1 de julio de 2.005

Las 1.784 horas podran ser distribuidas en su jornada diaria, a razén de 6
horas y 33 minutos de trabajo y 27 minutos Bocadillo, 7 horas de Presencia.

f) En materia de IT, hasta el 30/06/05, se mantendrdn los criterios generales
aplicados desde el dia 01/01/05 por la Direccion. '




g)

h)

)]
k)
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A partir de 01/07/05, en los casos de IT derivados de enfermedad comun, se
aplicard estrictamente el contenido del articulo 44 del Convenio de
Champion en sus propios términos, que contempla el complemento de la
empresa solo en los casos y dias en que el trabajador tenga derecho a
prestacién econdmica de la Seguridad Social, pero referido al 100% del
Salario fijo y tanto si la prestacién econdémica es a cargo de la empresa
como de la Seguridad Social. También en Ia primera baja del afio el
trabajador tendrd derecho a percibir el 100% desde el primer dia, cobrando
el 50% en el mes de la baja y el resto a fin de afio si se trata de la vinica baja
del afio. (en este afio desde 01/07/ a 31/ 12). Igualmente, y sin que cuenten
las anteriores bajas del afio 2005, a partir de la segunda baja, el
complemento se abonar4 hasta el 95 por ciento y, a partir de la tercera baja,
se abonaré hasta el 90 por ciento.

En las situaciones de IT por accidente laboral se mantiene el sistema actual.

A partir de 01/07/05 se creard una comisién de estudio del absentismo
laboral en el seno del Comité Intercentros en linea con lo pactado en el
ANC 2005. Esta comisién deber4 analizar las causas de los principales
procesos, asi como los factores que inciden en el absentismo ¥y la duracién y
reiteracion de los procesos proponiendo medidas correctoras en prevencion
de riesgos laborales para la reduccién del absentismo y acciones tanto de
vigilancia como de cardcter positivo o incentivador de su eliminacién.

A lo largo del afio 2005, una Comisién de redaccion, adecuari el texto del
Convenio Colectivo de Champion a las condiciones aqui pactadas, de
manera que, independientemente de que se prorroguen a partir de 01/01/06,
en defecto de convenio sectorial, sirvan de base para la negociacién del
préximo Convenio de Champion en el caso de que no existiera acuerdo
sectorial. La redaccién de la regulacién de las vacaciones se efectuara en los
mismos términos del articulo 33 del Convenio de Champion.

En materia de licencias, a partir de 01/07/05 se estari al Convenio de
Champion.

El descuento en compras se mantiene en los importes y con las
circunstancias y topes que hay en la actualidad, si bien no se incorporar
este punto- en su caso al Convenio colectivo, sino que serd objeto de
tratamiento en el Comité intercentros.

Se mantienen las condiciones que existen en la actualidad sobre el seguro de
vida con un importe de 18.030,36€.

La empresa se compromete a mantener una relacién de empleo
estable/empleo temporal del 72%.

Se mantienen los derechos sindicales existentes en la actualidad.

m) En todo aquello que no contradiga lo recogido en este acuerdo, se mantiene

el contenido del acuerdo de homogeneizacién de condiciones del grupo
Supeco-Maxor SL al Convenio de Champion, incluido el acuerdo de
27/01/05, y resto de los acuerdos del Comité intercentros.




n) Las partes signatarias se adhieren al ASEC, remitiéndose expresamente al
contenido del mismo. .

0) Si a 31/12/05, no se hubiera alcanzade un marco de regulacién
convencional sectorial, se iniciard un nuevo proceso de negociacién para el
Grupo Champion. Para tales efectos se constituira obligatoriamente la
comisién negociadora del Convenio entre los dias 2 y 20 de Enero de 2006,

p) El Comité intercentros, una vez que ratifique estos acuerdos, se constituirg,
Junto a la Direccién, en drgano de vigilancia e interpretacién de los mismos,




