ONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE BINGOS DE BIZKAIA.
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.
El presente Convenio sera de aplicaciéon a la totalidad de las empresas organizadoras del
Juego del Bingo de Bizkaia, actualmente en funcionamiento, asi como a las que en el
futuro se constituyan.
Articulo 2.- Ambito personal.
Afecta este Convenio a todos los trabajadores que prestan sus servicios en las empresas
incluidas en el ambito territorial y funcional del presente Convenio, e igualmente a aquéllos
que con posterioridad a su entrada en vigor ingresen en las mismas.
Articulo 3.- Ambito temporal.
El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2002, independientemente de la
fecha de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de Bizkaia” y su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre del afio 2004.

El Convenio quedara automaticamente denunciado el 30 de septiembre del afio 2004.

Las negociaciones del nuevo Convenio se iniciaran dentro de los 30 dias siguientes
contados a partir del término de la vigencia del presente Convenio.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.
Las condiciones mas beneficiosas de trabajo seran respetadas, tanto colectivamente como

individualmente, existentes en la empresa, bien como aplicacion de pacto, Convenio o
normas laborales establecidas por la Ley o uso comun.



Las empresas que vinieran concediendo a sus trabajadores la manutencién o su
correspondiente compensacion econdmica continuaran obligadas a mantener tal condicion
mas beneficiosa, sin que ésta pueda ser compensada ni absorbida de acuerdo con lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 5.- Absorcién y compensacion.

Las condiciones econdmicas y las jornadas fijadas en el presente Convenio son
absorbibles y compensables con las mejoras de toda clase, ya sean establecidas por la
empresa, contrato de trabajo, pacto individual, Convenio Colectivo, etc., que existan con
anterioridad. De igual forma, podran ser absorbidas y compensadas con aumentos y
mejoras que puedan establecerse.

En ambos casos la compensacién y absorcion operara en conjunto y computo anual.

Articulo 6.- Garantia.

Los salarios a percibir por los trabajadores afectados por el presente Convenio son los que
se indican en las tablas salariales del articulo 15, los cuales tendran efectividad desde el
dia 1 de enero de 2002.

Los atrasos por diferencias que se generan como consecuencia de la aplicacion de este
Convenio, desde enero de 2002, seran abonados por las empresas del sector, debiendo
estar totalmente liquidados al 31 de mayo de 2003. Su cotizacion a la Seguridad Social
debera ser ingresara en el mes siguiente al indicado; en el caso de que la publicacién del
convenio en el “Boletin Oficial de Bizkaia” se produjese pasada la fecha del 31 de mayo de
2003, los atrasos podran liquidarse hasta el ultimo dia del mes siguiente al de dicha
publicacion y cotizarse a la Seguridad Social en el mes siguiente a este ultimo.

Independientemente de cuanto se ha indicado, se garantiza a todo trabajador afectado
por el presente Convenio el incremento salarial minimo equivalente al experimentado en
computo anual para cada nivel entre las retribuciones brutas pactadas para cada ejercicio y
las retribuciones del ejercicio anterior.

Articulo 7.- Contratacion y periodo de prueba.

La contratacién de los trabajadores se ajustara a lo que disponga en cada momento la
normativa vigente y especificamente a los acuerdos contenidos en este convenio colectivo.

Se establece la celebracion de contratos por tiempo indefinido como regla general a seguir
en el sector; no obstante, las empresas podran utilizar las distintas modalidades
contractuales previstas en la normativa vigente, de acuerdo con la causa o finalidad
concurrente en cada caso.



De conformidad con la remisién a la negociacién colectiva contenida en el apartado 2.b) de
la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, se acuerda que los
contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos, celebrados a partir
del 17 de mayo de 1997 podran ser convertidos en Contratos para el Fomento de la
Contratacion Indefinida, sujetos al régimen juridico establecido en la expresada disposicién
adicional. El plazo legalmente previsto para la realizacién de estas conversiones finalizara
en la fecha del 31 de diciembre del afio 2003, salvo que sea prorrogado mediante la norma
correspondiente.

Al ingresar el trabajo podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracién no
podra exceder de 45 dias para los Jefes de Sala y Jefes de Mesa, ni de 3 meses para los
demas trabajadores.

Los contratos para la Formacion Laboral que se celebren a partir del dia siguiente al de
publicacion en el “Boletin Oficial de Bizkaia” del presente Convenio, cuyo objeto se ala
adquisiciéon de conocimientos para el desempefio de un trabajo se formalizaran y
desarrollaran de acuerdo con lo establecido en las normas que en cada momento regulen
esta modalidad contractual. No obstante, la duracibn maxima de esta modalidad
contractual sera de quince meses.

Esta modalidad contractual podra ser utilizada exclusivamente para puestos o trabajos de
los niveles | y Il del Convenio.

En materia de imparticién de la formacién tedrica, el tiempo dedicado a la misma no debera
superar el limite minimo legal establecido, salvo que la empresa haya obtenido resolucion
favorable de la Comision Paritaria del Convenio autorizando dicha superacién. La Comisién
Paritaria dispondra del plazo improrrogable de los cinco dias siguientes al de presentacion
de la solicitud, para resolverla, considerandose ésta autorizada una vez vencido dicho
plazo sin haber recaido resolucion o sin que ésta haya sido notificada a la empresa
peticionaria.

En materia de percepciones salariales, el trabajador sera remunerado en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, segun el sistema retributivo siguiente:

El trabajador percibira el salario equivalente al 85% del que corresponderia para esa misma
jornada efectiva mediante la aplicacion de los niveles salariales establecidos en las tablas
salariales.

Los Contratos para la Formacion Laboral, celebrados hasta la fecha de publicacién de este
Convenio en el “Boletin Oficial de Bizkaia”, continuaran rigiéndose por las condiciones
establecidas en los mismos hasta su vencimiento, excepto en materia retributiva, quedando



sujetos al sistema retributivo fijado en este articulo a partir del dia primero del mes siguiente
al de dicha publicacién.

Articulo 8.- Liquidacién.

En los casos de extincién de la relacion laboral, las liquidaciones se entregaran a los
trabajadores con al antelacion minima de dos dias habiles respecto a la fecha de la firma
de las mismas.

Articulo 9.- Jornada laboral.

La jornada maxima anual queda establecida en 1.792 horas de trabajo efectivo para el
ejercicio 2003 y 1.782 para el ejercicio 2004. No obstante y con caracter excepcional, para
el ejercicio 2003 podra pactarse que la reduccion acordada para el mismo se lleve a cabo
bien mediante reduccién de jornada o mediante incremento de vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, se disfrutara de un descanso semanal de dos
dias consecutivos.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en la actividad, se pacta un horario
flexible que en ningun caso podra superar las 11 horas de trabajo efectivo en un mismo
dia, ni las 45 horas en una misma semana; todo ello sin superar la jornada maxima anual
establecida en este articulo.

Articulo 10.- Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales para todos los trabajadores del sector,
siendo retribuidas a salario real. La empresa y los representantes de los trabajadores
elaboraran el cuadro de vacaciones durante los meses de enero y febrero de cada afio. Si
llegada la fecha establecida para el disfrute vacacional el trabajador se encontrase en
situacion de Incapacidad Temporal causada por accidente laboral concurriendo
hospitalizacion, se estableceran por la empresa, si existe posibilidad para ello dentro del
afio natural, otras fechas para el disfrute de los dias del periodo vacacional coincidentes
con dicha hospitalizacién, cuya ocurrencia habra de ser previamente justificada de manera
fehaciente por el trabajador.

Si por necesidades de la actividad de la empresa fuese preciso trabajar las fiestas, podran
acumularse éstas a las vacaciones, o ser disfrutadas en periodos diferentes, en forma
continuada, o en dos periodos iguales.

Las fiestas retribuidas no recuperables seran 16 dias. Estos dias seran obligatoriamente
descansados, no pudiendo ser sustituidos por retribucion alguna.



Articulo 11.- Niveles profesionales.

Nivel Categoria

I Jefe Sala, Jefe de Mesa, Cajero

I Vendedor-Locutor, Personal de Administracion
y Control

1"l Guardarropia

v Personal limpieza

Articulo 12.- Descripcion de categorias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden de 19 de febrero de 1988,
reguladora del Juego del Bingo en la comunidad Auténoma Vasca.

Articulo 13.- Vacantes.

Con caracter general, se establece preferencia en igualdad de condiciones, a favor de los
trabajadores fijos de plantilla, para ocupar vacantes que se produzcan.

Articulo 14.- Retribuciones.

Las retribuciones del trabajador, por jornada normal de trabajo, estaran constituidas por los
siguientes conceptos: Salario base, plus de convenio, complemento de permanencia,
pagas extraordinarias y plus de nocturnidad. El plus convenio se percibira mensualmente
con independencia de los dias efectivamente trabajados.

Articulo 15.- Tablas salariales

Los salarios pactados para el ejercicio 2002 y 2003 son los que figuran en las tablas
salariales que se reproducen seguidamente, las cuales resultan de incrementar en un
2,95% y en un 4,4%, respectivamente, los valores salariales vigentes en el afio anterior a
cada uno de los ejercicios citados:

2002
Nivel Salario base Plus convenio Garantia Plus hora
nocturna
I 471,08 278,28 21,47 0,79
I 471,08 171,42 18,41 0,79
" 471,08 128,57 17,18 0,79
% 471,08 105,68 16,53 0,79

2003




Nivel Salario base Plus convenio Garantia Plus hora
nocturna
I 491,81 290,52 32,97 0,82
I 491,81 178,96 28,27 0,82
" 491,81 134,23 26,39 0,82
v 491,81 110,33 25,38 0,82

Articulo 16.- Revision salarial.

Para el tercer ano de vigencia del Convenio, los salarios vigentes en el ejercicio 2003 seran
incrementados en cuantia equivalente al 115% del Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) para dicho ejercicio.

Si los incrementos pactados en este convenio para sus tres afos de vigencia no resultasen
en su conjunto superiores en al menos 1 punto al IPC resultante en los mencionados
ejercicios, se procedera a la adecuacion de las tablas salariales correspondientes al tercer
afno de vigencia, con el fin de que sirvan de referencia para los incrementos salariales que
se pacten a partir del 1 de enero de 2005.

Articulo 17.- Complemento de permanencia.

El complemento de permanencia correspondiente a los ejercicios 2002 y 2003 es el que
figura en las tablas que se reproducen a continuacion. Las cuantias que se indican en las
mismas corresponden al trabajo en jornada completa; en caso de prestacién de servicios a
tiempo parcial, se devengara la parte proporcional correspondiente.

2002
Tramo temporal Complemento
5 afos 28,53 euros/mes
10 afos 57,04 euros/mes
15 afos 85,57 euros/mes
20 o mas 114,07 euros/mes
2003
Tramo temporal Complemento
5 afios 29,79 euros/mes
10 afos 59,55 euros/mes
15 afos 89,34 euros/mes
20 o mas 119,09 euros/mes




El complemento de permanencia segun tramos temporales a que tendran derecho los
trabajadores a partir del 1 de enero del afio 2004 sera el resultante de aplicar a estos
valores un incremento equivalente al 115% del IPC establecido por el INE para el ejercicio
inmediatamente anterior.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Por cada hora que se realice superando la jornada laboral legalmente establecida, se
abonara un incremento del 75% sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Articulo 19.- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran tres pagas extraordinarias al
afio, abonandose en fechas, abril, julio y diciembre, siendo cada una de ellas de una
mensualidad de salario real, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de este
Convenio. La extra de 1 de mayo se percibira con las retribuciones ordinarias del mes de
abril.

Los trabajadores con derecho a la percepcion de antigiedad percibiran estas
gratificaciones incrementadas con los quinquenios correspondientes.

Dichas pagas se devengaran de forma que cada una de ellas corresponda al cuatrimestre
natural en que se perciben.

Articulo 20.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte no cotizable a la Seguridad Social, el cual durante el
ejercicio 2002 ascendera a la cuantia de 63,50 euros mensuales para cada trabajador
afectado por este Convenio; durante el ejercicio 2003 ascendera a la cuantia de 66,29
euros mensuales. En dicho plus queda absorbido el plus de distancia que viniera
percibiendo el trabajador, por lo que este concepto queda suprimido.

Para el tercer afio de vigencia del Convenio, el importe de este plus extrasalarial sera
incrementado en cuantia equivalente al 115% del IPC establecido por el INE para el
ejercicio inmediatamente anterior.

Articulo 21.- Quebranto de moneda.
Por este concepto no cotizable a la Seguridad Social, se fija para el ejercicio 2002 un

importe mensual de 7,55 euros por trabajador afectado por este Convenio. Para el ejercicio
2003, este importe sera de 7,88 euros.



Para el tercer afio de vigencia del Convenio, el importe de este plus extrasalarial sera

incrementado en cuantia equivalente al 115% del IPC establecido por el INE para el

ejercicio inmediatamente anterior.

Articulo 22.- Uniformes.

Anualmente, las empresas suministraran a todos los trabajadores dos uniformes completos,

siempre que se les exija su utilizacion, exceptuando el calzado, salvo que la empresa

establezca condiciones determinantes respecto al modelo o color.

Se entiende por uniforme:

Camisas o blusas.

Corbatas, corbatines o pajaritas.
Chaquetillas o chalecos.
Pantalones o faldas.

Zapatos o zapatillas.

Articulo 23.- Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la licencia

retribuida con arreglo a salario real en cualquiera de los casos que se sefialan y la duracion

que se establezca.

a)
b)
c)
d)
e)

Para contraer matrimonio: 17 dias.

Por nacimiento de hijos: 3 dias y por bautizo o equivalente: 1 dia.

Por Primera comunién de un hijo o acto similar: 1 dia.

Por fallecimiento de cényuge: 4 dias.

Por fallecimiento de padres, hijos e hijas, hermanos y hermanas: 3 dias si es dentro de
la misma provincia o limitrofe y 4 en el resto del territorio nacional. Para asistencia a
funeral de padres politicos y hermanos politicos: 1 dia si es en Bizkaia o provincia
limitrofe, y 2 dias si es en el resto.

Por matrimonio de hijo, hermano o hermano politico: 1, 2 o 3 dias, segun que la boda
tenga lugar en la provincia donde reside el trabajador, en provincia limitrofe, o en el
resto del territorio nacional, respectivamente.

Por cambio de domicilio: 1 dia.

Por enfermedad grave, hospitalizacién u operacion quirdrgica justificada de los
parientes expresados en los apartados d) y e): 3 dias. No afecta a padres politicos y
hermanos politicos.

Por concurrencia a examenes u oposiciones, el tiempo indispensable para la realizacion
de los mismos.

Por necesidad de atender personalmente asuntos propios, podra disfrutar de 1 a 6
dias. Este permiso sélo podra disfrutarse una vez al afio, de forma continuada o
fraccionada, sin que se pueda acumular de un afio para otro. Si se justifica su



necesidad mediante documento extendido por organismo oficial, o reconocido
oficialmente, ante el que se haya realizado la gestion, sera retribuido con arreglo al
salario real y en caso contrario no sera retribuido.
En el caso de que el trabajador solicite permiso retribuido y exista al determinar su
justificacion, engaio o abuso de confianza, este hecho sera considerado como falta
muy grave.

k) Para acudir a consulta médica, por el tiempo indispensable para ello, y justificado
fehacientemente la misma: 8 horas al afo.

Los miembros de parejas de hecho disfrutaran de los derechos establecidos en este
articulo siempre que acrediten su inscripcién en el Registro Municipal de Parejas de Hecho
durante al menos dos anos; en caso de no existir dicho Registro en el municipio donde
resida el trabajador, se podra sustituir este requisito por la notificacién a la empresa de
dicha condicion, surtiendo efectos el derecho una vez transcurridos dos afios desde dicha
comunicacion.

Articulo 24.- Situaciones de baja.

Los trabajadores que se encuentran en situacién de Incapacidad Temporal por motivos de
enfermedad profesional, accidente de trabajo o que estén ingresados en un centro
sanitario que se justifiquen debidamente, percibiran el cien por cien de su salario real
desde la fecha de baja.

Si el motivo de esta Incapacidad Temporal fuera la enfermedad comun, el trabajador
percibira el cien por cien de su salario real, incluyéndose, por tanto, las pagas
extraordinarias, siempre que la Incapacidad Temporal sea superior a los quince dias,
entendiéndose que lo percibira desde el primer dia de su Incapacidad Temporal. La
percepcion del complemento a cargo de la empresa estara condicionado a la puntual
presentacion de los partes médicos ante la empresa, asi como a la comparecencia del
trabajador a los reconocimientos médicos que proponga la empresa.

Articulo 25.- Seguro de vida.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las
indemnizaciones que, con caracter de no acumulables, se fijan en este articulo y en los
supuestos que se indican a continuacion:

- Fallecimiento por enfermedad: 6.010,12 euros.

- Por invalidez permanente en los grados de Total, Absoluta o Gran Invalidez: 6.010,12
euros.

- Fallecimiento por accidente de cualquier naturaleza: 12.020,24 euros.

- Fallecimiento en accidente de circulacién, ya sea como conductor, pasajero o peaton:
18.030,36 euros.



Seran beneficiarios de estas percepciones:

- Los trabajadores que, encontrandose dados de alta en la Seguridad Social en la fecha
en que se considere producido el hecho causante, tengan menos de 64 afios y
acrediten una antigiiedad en la empresa de al menos un mes; a los efectos de
determinar la fecha del hecho causante de la mejora establecida en este articulo, se
acudira a la correspondiente norma sobre prestaciones obligatorias de la Seguridad
Social, coincidiendo por tanto el hecho causante de la misma con el previsto en la
normativa basica de Seguridad Social.

En los casos de fallecimiento del trabajador, seran beneficiarios: El cényuge y, en su
defecto, los hijos del matrimonio; a falta de estos ultimos, el padres y la madre o el
superviviente de ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los
derechohabientes legitimos del trabajador. Cuando exista una causa que los justifique,
podra establecerse beneficiario distinto de los citados; en tal caso, el asegurado debera
designarlo mediante escrito dirigido a la Direccion de la Empresa.

Quedan excluidos de estas garantias los trabajadores siguientes:

- Quienes no hayan sido dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
en el momento de producirse cualquiera de las situaciones que dan derecho a las
indemnizaciones citadas en este articulo, en los casos en que en esta situacion
irregular concurra alguna de estas circunstancias:

* Que el trabajador haya estado percibiendo alguna prestacién cuyo cobro sea
incompatible con el trabajo por cuenta ajena y, en todo caso, cuando se perciba
prestacion contributiva o asistencial por Desempleo.

* Que quede acreditada la existencia de connivencia con el empresario para evitar
dicha alta.

* Que el trabajador haya demorado la prestacién de los documentos necesarios para
su alta en la Seguridad Social y ello quede acreditado.

* Que no haya exigido su alta en la Seguridad Social por pertenecer
simultaneamente a otra o a varias empresas.

- Aquellos cuya relacion laboral se halle suspendida en el momento en que se considere
producido el hecho causante, por alguna de las causas de suspension previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, excepto en los siguientes supuestos:

* Cuando se trata de Incapacidad Temporal y exclusivamente mientras el trabajador
permanezca dado de alta en la Seguridad social, y hasta un maximo de 18 meses.
En el supuesto de que el trabajador que esta en situacion de Incapacidad
Temporal sea dado de alta médica en fecha anterior al agotamiento del plazo
maximo indicado en el parrafo anterior, con independencia de que exista ulterior
declaracion de Incapacidad Permanente se tendra derecho a la mejora Unicamente
cuando el hecho causante de dicha declaracion coincida dentro del periodo en que
el trabajador permanecio en alta en la Seguridad Social, sin sobrepasar la fecha del



informe-propuesta por la Inspeccién Médica ni, en su caso, la de solicitud directa de
la declaracion de dicha Incapacidad por el trabajador.

* Cuando se encuentre en periodo de descanso por maternidad o situaciones
conexas con ésta, en las que subsista la obligacién de cotizar a la Seguridad
Social.

- Operara, asimismo, la exclusion cuando la empresa acuerde sancionar con la
suspension de empleo y sueldo o sea autorizada a suspender temporalmente las
relaciones laborales mediante Expediente de Regulacion de Empleo, cuando esta
autorizacion contemple la exoneracion de la empresa de la obligacion de cotizar a la
Seguridad Social. En estos casos de sancién y regulacién de empleo, el trabajador
podra continuar abonando las cuotas de la pdliza debiendo ser resarcido de las mismas
por la empresa en caso de que la sancion fuera declarada nula o improcedente y, en
todo caso, en el supuesto de regulacion contemplado.

En los casos de despido, el trabajador podra continuar abonando las cuotas de la

poliza hasta que la extincidon sea firma o sea readmitido, teniendo derecho a que, de

declararse improcedente o nulo tal despido, la empresa le resarza de las cuotas
abonadas desde la fecha del cese por despido; pero sera el trabajador el responsable
unico del abono de cuotas durante dicho periodo.

En los supuestos contemplados en los dos parrafos anteriores, el trabajador que desee

continuar abonando la cuota podra hacerlo previa manifestaciéon de su voluntad por

escrito ante la Comision Paritaria de este Convenio, dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la fecha de su baja en la Seguridad Social. Recibida dicha comunicacion,
se le informara sobre la forma de ingreso de la cuota mediante el sistema de autocargo.

- Aquellos que prestan servicios como extras.

Cuando se trate de trabajadores pluriempleados en el sector de Bingos y en el ambito
territorial del Convenio, tendran derecho a una uUnica indemnizacion y sin superar las
cuantias establecidas en este articulo, si bien la responsabilidad de su abono
correspondera a prorrata entre las compafias aseguradoras, a cuyos efectos se
considerara la parte proporcional de tiempo de ocupaciéon en cada empresa, partiendo de
que el 100% correspondera al total de horas de prestacion por parte del trabajador.

Todos los empresarios del Sector tienen la obligaciéon de concertar esta pdliza, en las
condiciones minimas fijadas en este articulo. Los empresarios que no tengan concertada la
misma resultaran directamente obligados al pago del capital garantizado, caso de
producirse las contingencias que se indican en este articulo; pero no lo seran en aquellos
casos en que, teniéndola concertada, la compaiia de seguros no abone las
indemnizaciones fijadas basandose en alguna de las condiciones de la pdliza.

Las empresas del Sector habran de concertar la pdliza del seguro para sus trabajadores
segun las condiciones generales que constan en la Asociaciéon de Empresarios de
Hosteleria de Bizkaia, asi como en los sindicatos firmantes de este Convenio.



Las cantidades indemnizatorias establecidas en el parrafo primero de este articulo, a partir
del 1 de enero de 2004, pasaran a ser las siguientes:

- Fallecimiento por enfermedad: 7.500 euros.

- Por invalidez permanente en los grados de Total, Absoluta o Gran Invalidez: 7.500
euros.

- Fallecimiento por accidente de cualquier naturaleza: 15.000 euros.

- Fallecimiento en accidente de circulacién, ya sea como conductor, pasajero o peatdn:
22.500 euros.

Articulo 26.- Excedencias.

Rige, a todos los efectos, lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, sobre
excedencia voluntaria, si bien se amplia de la siguiente forma:

Las empresas acogidas al presente Convenio estaran obligadas a conceder excedencia
voluntaria a aquellos trabajadores que lo soliciten y tengan una antigiedad en la empresa,
como minimo, de dos afos, y siempre y cuando no tengan en situacion de excedencia mas
del 5% del personal de la empresa.

El excedente podra incorporarse a su puesto de trabajo antes de la fecha prevista en su
excedencia, ocupando plaza, su plaza, en la misma empresa cuando la permanencia en tal
situacion no sea inferior a seis meses, y superior a dos afios, causando baja definitiva en la
empresa el excedente que no solicite su reingreso con una antelacion no inferior a 30 dias
a la fecha del vencimiento si la excedencia era de un afo o superior, y quince dias si era
inferior a este plazo. El trabajador con excedencia voluntaria u obligatoria podra ser
sustituido por otro con contrato de interinidad.

Excedencia voluntaria por enfermedad de padres, conyuge o hijos: los trabajadores
afectados por el presente Convenio que revistan caracter de fijos en la plantilla y tengan
una antigledad superior a un afio, podran solicitar excedencia voluntaria en caso de
enfermedad de padres, conyuge e hijos a su cargo, siempre que no fuera inferior a seis
meses.

Esta excedencia sera obligatoria siempre que la empresa no tenga en situacion de
excedencia mas del 5% del personal de la plantilla.

Excedencia sindical.

Aquellos trabajadores que fueran elegidos para un cargo de direccion en una central
sindical tendran los mismos derechos para disfrutar la excedencia que los cargos publicos.

Articulo 27.- Garantias sindicales.



Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran derecho a disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la escala
fijada en el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, queda establecida una ampliacién del crédito hasta 20 horas/mes para las
empresas de hasta 100 trabajadores. Las empresas podran analizar la conveniencia de
ampliar el crédito hasta 24 horas, a través de la valoracion de la peticidon del trabajador. En
todos los casos, las horas en que se supere la escala del Estatuto de los Trabajadores
podran ser utilizadas exclusivamente para acudir a congresos, jornadas sindicales o
jornadas formativas.

Articulo 28.- Comisién Mixta interpretativa del convenio.

Se crea una Comision Mixta que tendra por objeto la vigilancia e interpretacion del
Convenio, que estara compuesta por 4 representantes de la parte social e igual numero de
representantes de la parte econdmica, e intervendran con caracter previo en cuantas
discrepancias surjan en relacion con el presente Convenio.

Asimismo, las partes crearan una comisién especial para, durante la vigencia del presente
convenio, tratar sobre las materias relativas a salud laboral y empleo y formacion.

Articulo 29.- Clausula de no vinculacién salarial.

Las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio n seran de necesaria u
obligada aplicaciéon para aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse
dafiada como consecuencia de su aplicacion. A tal efecto, se consideraran causas
justificativas, entre otras, las siguientes:

- Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas, en los dos
ultimos ejercicios contables. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones del afio en
curso.

- Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucion legal siguientes:
a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad

inferior a la mitad del capital social.
b) Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal, cuando la reduccion
venga impuesta legalmente.

- Empresas que se encuentren en situacidon de concurso de acreedores, quiebra o
suspensiéon de pagos.



- También seran circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccién, ventas, la
pérdida significativa de clientela, la falta de liquidez, y el volumen de clientes
insolventes que afecte a la estabilidad econdmica de la empresa.

Las empresas que pretendan desvincularse del régimen salarial del presente Convenio
deberan, en el improrrogable plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de la publicacién
del mismo en el “Boletin Oficial de Bizkaia”, notifica su intencion por escrito certificado a la
Comision Paritaria del Convenio Provincial de Bingos de Bizkaia, con domicilio en el n.° 38-
2°, de la Gran Via de Bilbao, asi como a los representantes de los trabajadores o, en caso
de no haberlos en la empresa, a los trabajadores afectados por la exclusién, invitando a los
representantes de los trabajados a llegar a un acuerdo a tal efecto. Para acceder a la
exclusion bastara con el acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores; dicho acuerdo debera ser en todo caso comunicado a la Comision Paritaria
en el plazo de los 10 dias siguientes a su adopcién. La Comisiéon Paritaria podra en igual
plazo acordar la revocaciéon del acuerdo si constatase irregularidades en la adopcion del
mismo.

De no obtenerse un acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en un
plazo de 10 dias desde la notificacidon, o si no existen éstos en la empresa, la empresa
podra, en un plazo igual, presentar la solicitud de exclusion ante la Comisién Paritaria, la
cual debera pronunciarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de dicha solicitud,
teniendo su decision caracter vinculante. La solicitud debera ir acompanada de
documentacién suficiente para valorar la situacion de la empresa.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por decision de la mayoria de las
representaciones que la integran. En caso de discrepancia entre dichas representaciones,
la empresa afectada podra someter el expediente a cualquiera de los procedimientos de
resolucion de conflictos del PRECO II, en el que actuaran como parte interesada las
representaciones que constituyen la Comision Paritaria.

Para valorar la situacién de la empresa solicitante, se atendera a los datos que resulten de
su contabilidad, balances y cuentas de resultados correspondientes a los ejercicios a los
que se hace referencia en este articulo.

La sustanciacién del procedimiento ante la Comision Paritaria suspendera provisionalmente
la aplicacion del régimen salarial del presente Convenio para la empresa solicitante, hasta
la fecha en que aquélla le comunique el acuerdo adoptado autorizando o denegando la
peticion. Hasta que se produzca dicha comunicacién, el régimen salarial aplicable sera el
anteriormente vigente.

En el supuesto de autorizarse la exclusion solicitada, ésta tendra efectos para un afio,
debiendo solicitarse nueva autorizacién para su prorroga, siguiendo para ello el



procedimiento previsto en este articulo. Transcurrido el plazo autorizado, la reincorporacion
a las condiciones marcadas en el Convenio sera automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso éstos o la Comision Paritaria,
estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos
a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando respecto a todo ello, sigilo profesional.

En Bilbao, a 14 de abril de 2003.- La Delegada Territorial en Bizkaia, Karmele Arias
Martinez.



