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CANDIDATURA DE PAS FUNCIONARIO

CANDIDATURA DE PAS Laboral
Especialistas y no Cualificados

CANDIDATURA DE PAS LABORAL
Técnicos/Administrativos

Lan egonkorraren eta barne promozioaren alde

Egonkortasunaren Akordioarekin  lana eta barne promozioa
bermatzen da AZP guztiarentzat. Eman beharreko hurrengo
urratsa, UPV/EHUn lanean urte gutxiago daramatzatenentzat
berme bera exijitzea dugu.

Pribatizazioari aurre egin behar zaio, zerbitzu
publikoak mantentzearen aldeko apustua

AZPren plantila handitu egin behar da, bai barne promozioa
ziurtatzeko bai lanpoltsetan daudenentzat lan aukerak
ugaltzeko.

Gaur egungo AZPko plantilak aukera izan behar du igotzeko
funtzionarioen A talderako eta Laboraleen  I. talderako sortu
behar diren lanpostuetara

Premiazko neurriak  benetako promozioa gauzatzeko

Funtzionarioak:
- Administrari laguntzaileen plazak, gaur egun D taldekoak
direnak, C/D taldera ireki behar dira. Barne promozioa
norberaren lanpostuan gauzatu ahal izateko.

-Gaur egun Bibliotekako administrari laguntzaileen plazak ,
Bibliotekako teknikari laguntzaileen plaza bihurtu behar dira

Laboralak:
- Sailkapen profesional berria:
V taldeko kategoria profesionalak, IV taldean integratu behar
dira; III taldeko espezialitate bakoitzean kategoria bakarra
izan behar da; II. eta I. taldean, eta espezialitate guztietan
kategoria profesionalak  sortu behar dira.

-Lekualdaketa lehiaketa laboralentzat eta egun daudenentzat
lanaren bermea ziurtatuta egon behar du.

Por  un trabajo estable. Por el derecho a la promoción

El acuerdo de estabilidad supone una garantía de trabajo y
de promoción interna para todo el PAS .El siguiente paso es
extender esta garantía para el personal que acumule  menos
años de servicios prestados en la UPV/EHU.

No a la privatización de servicios, mantenimiento
de los servicios públicos

Incremento de plazas de plantilla para asegurar la promoción
del personal fijo y el trabajo para el personal de Bolsas.

El personal actual del PAS tiene que tener la oportunidad de
acceder a las nuevas plazas del grupo A de Funcionarios y del
grupo I de Laborales que hay que crear.

Medidas urgentes para la promoción real

 Funcionarios:
- Apertura a doble grupo C/D de un porcentaje significativo
de plazas de Auxiliares Administrativos.

- Transformación de las plazas de auxiliares administrativos/as
en plazas de técnicos/as auxiliares de Biblioteca.

 Laborales:
- Nueva clasificación profesional;
Integración de las categorías del grupo V de laborales en el
Grupo IV, unificación de categorías del grupo III y  creación
de puestos en los grupos II y I en todas las especialidades.

- Concurso de traslados para el personal laboral con garantías
de recolocación para el personal desplazado.

Deine Larrabeiti Mendikute
Txente Rekondo Erro
Loli Gobantes García
Shanti Zurbano Villate
Izar Etxebeste Etxabe
Arantza Jáuregui Astorki
Joseba Zuñiga Rodenas
Aitor Torre Larrazabal
Maite Matallana Estornell
Inmaculada Basterra Gonzalez

Jon Lejarreta Etxezarraga
Alex Deusto Iturri
Jose Mª. Manzarbeitia Fernández
Jose Mª. Rodríguez Cisneros
Amaia Reyes Rastroyo
Almudena Ramos Uriarte
Vicente Vidal Mera

Agurtzane Ugalde Ibarra
Javier Ibarra Solloa
José Ramón García Castelao
Kike Fernández Terrones
Pedro Gutiérrez Zumarraga
Natalia Miguens Mate
Joseba Lores Txabarri

Juan Antonio Barbado Escolar
Gabriel Elkoroaristizabal Bujedo
Juan Bilbao Lejona
Luis Miguel Acha Jungitu
Begoña Torre Azpitarte
José Félix, Ortega Rueda
Ane Maite Urtiaga Arregui
M. Agurtzane Astiz Elberdin
Mª Jose Aldasoro Darkistade
Hilario Murua Cartón

Mari Cruz Cadarso Perez
Elena Bidondo Aldanondo
Mª. José Llona Zuazua
Esther Erro Sola
Nekane Alkorta Lekunberri
German Gazteluiturri Fernández
Jose Miguel Aristizabal Llorente
Jesús Mª. Gonzalez Lomillo
Patxi Salinas Cemborain
Jaione Lantaron Amas

Alberto Garrido Tejada
Mikel Gotzon Garai Ortiz
Joxe Mugica Kastillo
Joseba Beica Loza
Jon Karla Alda Arroniz
Koldo Orueta Alvarez
Fernando Zabala Elorrieta
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Nuestro trabajo y nuestras

reivindicaciones están encima de la

mesa. Una representación sindical

fuerte de LAB en la UPV/EHU es una

garantía de futuro.

Trabajar y vivir en Euskal Herria

es nuestro reto,

que nadie decida por ti.

Mahai gainean daude orain arte egindako

lanak eta datozen lau urteetarako

aldarrikapenak. Ordezkaritza sendo batekin

LAB etorkizunerako bermea da. Euskal Herrian

lan eta bizi, hori da gure erronka!, ez dezala

inork zure ordez erabaki

Otsailaren 14an eman botoa LABeri

UPV - EHU
ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO PERTSONALA
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bateratua irakasleekin: gure unibertsitatea eraikitzen

bozkatu
vota

EL SINDICATO DE IZQUIERDA DE EUSKAL HERRIA

Baiona
05 59 59 50 20

UPV-EHU Leioa
946 01 24 36

lableioa@ehu.es

UPV-EHU Gasteiz
945 01 43 74

labgasteiz@ehu.es

UPV-EHU Donostia
 943 01 84 35

labdonostia@ehu.es

UPNA-NUP Iruñea
948 16 97 89

sindikatuak.lab@unavarra.es
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Lan baldintzak hobetzea

- Norberaren bizitza eta lana bateratzea:
 - Urte bete baino gutxiago duten haurren gurasoentzako heren bateko lanaldi murrizketa.
 - Heren bateko edo lanaldi erdiko murrizketa sei urtetik beherako umeak edo ordainsarien %60 edo 80 kobratzeko eskubidea
duten ezgaitu fisiko, psikiko edo sentsorialak zaintzeko.
- Arrisku psikosozialak eragin ditzaketen lana antolatzeko moduak aldatzea.

UPV-EHUko AZPek azken 13 urteetan galdu dugun erosteko ahalmenaren %20 berreskuratzea

- Urtean gutxi gora-behera 650 euroko igoera lineala.
- Pentsio fondoek ezberdindutako soldatarik ez! Igoera hauek zuzenean nominan sartu behar dituzte.
- Ezin dugu onartu, hemengo langileei atzea emanda;
 CCOO eta UGTk Gobernuarekin gure soldatak negoziatzea Madrilen.

Mejora de condiciones de trabajo

- Conciliación de la vida familiar y laboral:
- Reducción de jornada de 1/3 sin reducción salarial para madre/padres con hijos menores de 1 año.
- Reducción   de 1/3 o mitad de la jornada para el cuidado de menores de seis años o de personas disminuidas psíquica, física o
sensorialmente con derecho a percibir el 80 o el 60% de las retribuciones
- Modificación de las formas de organización del trabajo que generen riesgos psicosociales

Recuperación de más del 20% de poder adquisitivo que el PAS de la UPV/EHU hemos perdido el los últimos
13 años

- Incrementos lineales en torno a los 650 euros anuales
- No a los salarios diferidos mediante los fondos de pensiones. Estos incrementos han de ser directos en nómina
- No podemos seguir aceptando que la negociación de nuestros salarios se sustancie en Madrid entre CCOO y UGT y el Gobierno
a espaldas de los trabajadores y trabajadoras de aquí


