eman ta zabal zazu

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

RECTORADO [ ERREKTOREGOA

ACUERDO DE LA COMISION DE PLANIFICACION DE 17 DE
OCTUBRE DE 2003.

ANTECEDENTES

Tanto desde la representacién sindical como desde la Administracion de la
UPV/EHU se considera necesario proceder al cambio de las monografias de
los puestos de trabajo de subalterno, mozo de servicio y peén de nautica, para
lo cudl se adjunta como Anexo I, ILy IIl a la presente propuesta las
correspondientes monografias provisionales de los referidos puestos.

Como consecuencia de lo anterior y tras el examen comparativo de las
funciones de subalterno de los Centros Publicos del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion que tienen asignado nivel
retributivo 13, en tanto en cuanto se proceda a la valoracién de estos puestos
resulta adecuado asignar de forma provisional y transitoria a los precitados
puestos el nivel retributivo 13.

Asimismo, dentro del calendario de actuaciones de esta Comisiéon de
Planificacion, estd previsto el préximo inicio de un proceso de valoracion de
puestos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.),
concretamente en la segunda quincena del presente mes de octubre de 2003.

Por todo cuanto antecede, las partes intervinientes: representantes sindicales y
la Administracion de la UPV/EHU, a la vista de las monografias provisionales
de los puestos de trabajo precitados.
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1°.- Asignar de forma provisional y transitoria el nivel retributivo 13 a los
puestos correspondientes a estas monografias con efectos al dia siguiente de la
firma del presente Acuerdo. ”

2°.- Dar inicio a un proceso de valoracién de puestos de trabajo de Personal de
Administracién y Servicios de la UPV/EHU en la ultima semana de octubre de
2003.

Leioa, a:l7 de octubre de 2003.




