
 

Niveles S. Bruto Inc. De Mejora Mensual Anual

11 1.332,09 6,44 1.338,53 20.077,95 

12 1.372,79 6,63 1.379,42 20.691,30 

13 1.419,70 6,85 1.426,55 21.398,25 

14 1.505,75 7,27 1.513,02 22.695,30 

15 1.592,97 7,69 1.600,66 24.009,90 

16 1.675,73 8,09 1.683,82 25.257,30 

17 1.772,26 8,55 1.780,81 26.712,15 

18 1.867,94 9,01 1.876,95 28.154,25 

19 1.992,88 9,61 2.002,49 30.037,35 

20 2.130,22 10,27 2.140,49 32.107,35 

21 2280 43 11,00 2.291,43 34.371,45 

22 2.435,27 11,74 2.447,01 36.705,15 

23 2.608,72 12,58 2.621,30 39.319,50 

24 2.816,78 13,58 2.830,36 42.455,40 

25 3.039,87 14,65 3.054,52 45.817,80 

26 3.296,70 15,87 3.312,57 49.688,55 

27 3.569,07 17,18 3.586,25 53.793,75 

28 3.867,16 18,57 3.885,73 58.285,95 

29 4.125,90 19,77 4.145,67 62.185,05 

30 4.406,32 21,09 4.427,41 66.411,15 

Grupo Laboral Antigüedad Inc. a cuenta   

GRUPO I 48,95 0,28  

GRUPO II 39,64 0,23  

GRUPO III 35,55 0,20  

GRUPO IV 28,57 0,16  

GRUPO V 25,19 0,14  
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