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Kaixo LABkideok: 
 
Ikastetxetan eta gure sektoreko pertsonalaren artean ELA sindikatuak, 
sukalde eremuan ordezkaritza nagusia duena, zabaltzen ari den 
DESinformazioa dela eta, zer argitu nahi du LABek: 

1. LABek ez dituela ulertzen sukaldeko langileentzat lan hitzarmen 
ezberdinak egotea, ikastetxe bakoitzak duen sukaldearen kudeaketa 
motaren arabera (kudeaketa zuzena ala zeharkakoa). Alegia LAB 
sektoreko langile guztiei aplikatuko zaien lan hitzarmen baten alde 
lanean debil, eskubide laboraletan ezberdintasunak markatu gabe 
sukaldearen kudeaketaren arabera. 

2. Sekulan ez garela sartu, edota sartuko ere, ikastetxe bakoitzak 
eraman behar duen sukaldearen kudeaketa motarekin. Arlo hori 
erabakitzea ikastetxe bakoitzari dagokiola uste baitugu. 

3. Lan hitzarmen honek erasandako langile guztien eskubide laboralak 
bermatzeko ahalegina eginez jarraituko dugula, nahiz sukaldekoak 
nahiz garbiketakoak zein autobusetakoak izan, ikastetxearen 
kudeaketa mota edozein izanda ere. 

 
Baita honako hau argitu nahi dugu ere: 

• ELA sindikatuak bere lan hitzarmenaren plataforman 
zeharkako kudeaketa ikastetxeetatik desagerraraztea proposatu 
duela, guztiok (ikastetxeak, gurasoak, sindikatuok eta 
langileok) ezagutzen dugun 2000 urteko jantokien araudian 
euren burua gordetzeko. 

• Ez daudela ados garbiketako langileak sukaldera pasatzeko 
aukera izatearekin. 

• ELAk egindako proposamenak, sukaldearen zeharkako 
kudeaketa desagertzea, Administrazioari babes osoa eman diola 
kudeaketa mota hori duten ikastetxeen aurka jotzeko. 

• Hori guztia dela, Hezkuntza Sailak proposaturiko lanpostuen 
aldaketaren aurrean egoera zail batean kokatu gaituzte. Une 
honetan, LABek neurri mota horiek langile guztiei ekarri ahal 
dizkioten kalteak nola leundu edo arindu aztertzen ari da. 

 
Esandako hori guztia konprobatzea oso erraza duzu, jasota baitago ELAren 
plataforman zein Mahai Negoziatzailearen aktetan. 
 
Amaitzeko, datorren kurtsoa begira LABetik guztion eskubideak defendatuko 
ditugu, kudeaketa zuzena ala ez zuzena izan arren. 
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Kaixo LABkideok: 
 
Debido a la Desinformación que esta realizando ELA, sindicato mayoritario 
en el colecto de cocina, en los centros educativos y entre el personal de 
nuestro sector, LAB quiere aclarar lo siguiente: 

1. Que LAB no entiende que deban existir condiciones laborales distintas 
para el personal de cocina en función del tipo de gestión que en cocina 
disponga de cada centro (gestión directa o indirecta). Es decir, LAB 
trabaja a favor de un único convenio aplicable a todo el personal de 
este sector, sin diferenciación en derechos laborables en función del 
tipo de gestión de la cocina. 

2. Que nunca hemos entrado ni entraremos a definir el tipo de gestión de 
la cocina que cada centro resuelva disponer, entendiendo que la 
decisión de ese asunto corresponde únicamente a los propios centros. 

3. Que nuestro objetivo es seguir garantizando los derechos laborales de 
todo el personal afectado por este convenio, ya sean de cocina, de 
limpieza o de autobús, independientemente del tipo de gestión del 
centro. 

 
También queremos aclarar: 

• Que el sindicato ELA ha propuesto en su plataforma del 
convenio la desaparición de los centros de gestión indirecta, 
amparándose en la normativa de comedores fechada ene el año 
2000 y que todos (centros, padres-madres, sindicatos y 
personal laboral) conocemos. 

• Que están en contra de que las trabajadoras de limpieza tengan 
opción de pasar a cocina. 

• Que con su propuesta de desaparición para la cocina de gestión 
indirecta, han dado carta blanca a la Administración para 
actuar en contra de los centros que todavía disponen de este 
tipo de gestión. 

• Que debido a todo esto nos han colocado en una situación 
difícil a la hora de negociar la modificación de puesto de trabajo 
propuesta por el Departamento. En este momento LAB esta 
estudiando como paliar los perjuicios que este tipo de medidas 
puede acarrear a todo el personal. 

 
Todo lo dicho es fácil de comprobar, debido a que esta recogido tanto en la 
plataforma de ELA como en las Actas de Mesa Negociadora. 
Para finalizar, el curso que viene, se este en gestión directa o gestión 
indirecta, LAB estará presente para garantizar el cumplimiento de todos 
nuestros derechos y que el ratio de trabajo que nos corresponde se cumpla 
en todos los centros escolares. 


