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RESUELVO:

1. Nombrar interinamente como Jefe de Unidad Administrativa del
E.A.P. de San Jorge, de la Subdireccion de Atenciéon Primaria de Na-
varra Norte del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofia Maria
Antonia Fernandez Ramirez, funcionaria de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

2.° La interesada debera tomar posesion del puesto para el que
ha sido nombrado, dentro de los diez dias naturales siguientes al de
notificacion del nombramiento.

3.9 Publicar esta Resolucion en el BoLETIN OFiciAL de Navarra.

4.° Trasladar esta Resolucion a la interesada, al Servicio de Per-
sonal de la Direccién de Atencion Primaria, al Jefe del Servicio de
Gestion de Personal, Ingreso y Promocion y al Jefe del Servicio de
Noéminas y Control del Gasto del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, y a la Secretaria General Técnica del Departamento de Salud,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 10 de enero de 2008.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, José Carlos Garde Celigueta.
F0800521

1.2.2. Plantilla Organica, Oferta Publica de
Empleo, oposiciones y concursos

RESOLUCION 2752/2007, de 28 de diciembre, de la Directora del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Edu-
cacion, por la que se aprueba la convocatoria de ingreso y ac-
ceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de
ingreso a los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra.

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, establece que el sistema de ingreso en la
funcién puablica docente sera el de concurso-oposicion.

La disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece que durante los afios de im-
plantacion de la referida Ley, el acceso a la funcién publica docente se
realizard mediante un procedimiento selectivo en el que se valorara en
la fase de concurso la formacién académica y, de forma preferente, la
experiencia docente previa en los centros publicos de la misma etapa
educativa, hasta los limites legales permitidos. Ademas, la fase de
oposicién, que tendra una sola prueba versara sobre los contenidos de
la especialidad que corresponda, la aptitud pedagégica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

En cumplimiento de esta norma, la disposicién transitoria primera
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de in-
greso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la
citada ley, establece que las disposiciones contenidas en su Titulo VI
se aplicaran a los procedimientos de ingreso a los cuerpos docentes
gue se convoquen durante los afios de implantacién de la Ley Organica
2/2006, de Educacion.

Por su parte, el apartado 3 de la disposiciéon adicional duodécima
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que
los funcionarios de los Cuerpos Docentes clasificados en el grupo B a
que se refiere la vigente legislacion de la funcién puablica podran ac-
ceder a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio. A tal efecto, deberéa reservarse
un porcentaje de plazas en las convocatorias de ingreso a los mencio-
nados Cuerpos.

En cumplimiento de lo dispuesto, el Titulo IV del citado Reglamento
aprobado mediante Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, regula
el acceso entre los cuerpos de funcionarios docentes.

Por Decreto Foral 254/2007, de 17 de diciembre, se ha aprobado la
oferta de empleo de 590 plazas vacantes correspondientes a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpos de Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

En consecuencia, el Departamento de Educacién acuerda anunciar
convocatoria de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria y de ingreso a los Cuerpos de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, que se regira por las siguientes

BASES

Primera.—Normas Generales.

1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir 590 plazas corres-
pondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y de Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, con destino en el Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra.

De conformidad con la disposicion adicional séptima del Texto Re-
fundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, segun la redaccion dada por la Ley Foral 16/2002, de
31 de mayo, se reservan un 5% del total de las plazas ofertadas, para
ser cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33% siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su mo-
mento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 34 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, se reserva un 50 % de las plazas para el acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, de los funcionarios
de los Cuerpos docentes de Maestros y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional que cumplan los requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

En el supuesto de que las plazas reservadas para el procedimiento
de reserva de minusvalidos o para el procedimiento de acceso desde
otros Cuerpos no sean cubiertas total o parcialmente, se acumularan a
las plazas de la correspondiente especialidad e idioma convocadas
para el procedimiento de ingreso libre.

2. El nimero de plazas convocadas queda distribuido por
Cuerpos, especialidades, idioma y sistema de acceso, de acuerdo a lo
siguiente:

|.—Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

RESERVA
MINUSVALIDOS

INGRESO
LIBRE

PROCEDIMIENTO

ESPECIALIDADES DE ACCESO

Cast. Vasc. Cast. Vasc. Cast. Vasc.

Administracion de Empresa ... .-
Biologia y Geologia ..... 1
Dibujo ... 1
Economia . -
Educacion Fisica .. -
Filosofia ............ 1
Fisica y Quimica .. w1
Formacién y Orientacién Laboral .... 1
Francés ... w1
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Geografia e historia
INGIES oo
Intervencién sociocomunitaria
Latin
Lengua Castellana y Literatura ........ 2
Lengua y Literatura Vasca .
Matematicas .....
Musica -
Organizacion y Proyectos

de Fabricacion Mecénica ........... - -
Organizacién y Procesos

de Mantenimiento de vehiculos .. - -
Organizacién y Proyectos

de Sistemas Energéticos ............ - -
Procesos de diagnéstico clinicos

y productos ortoprotésicos ........ - -
Procesos de produccion agraria - -
Procesos Sanitarios ........ - -
Psicologia y Pedagogia
Sistemas Electrénicos - -
Sistemas Electrotécnicos y automatlcos - -
Tecnologia - - 8 1 8
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Il.—Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

RESERVA INGRESO
ESPECIALIDADES MINUSVALIDOS LIBRE
CAST. VASC. CAST. VASC.

Equipos electronicos 2 -
Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble ... 2 -
Instalaciones Electrotécnicas 7 -
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 5 -
Operaciones y Equipos de Elaboracién

de Productos Alimentarios - 2 -
Operaciones y Equipos de Produccion Agraria - 2 -
Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotesmo - 2 -
Procedimientos sanitarios y asistenciales .. - 1 -
Procesos de gestion administrativa 1 3 2
Soldadura - 4 -
TOTAL 1 - 30 2
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I1Il.—Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
RESERVA INGRESO
ESPECIALIDADES MINUSVALIDOS LIBRE
Francés ... - 2
Inglés .. 1 3
Italiano - 1
TOTAL 1 6

Respecto a las caracteristicas de las plazas, se sefiala que las
plazas correspondientes a la especialidad de Psicologia y Pedagogia
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria pueden tener el
caracter de itinerantes.

3. Alos presentes procedimientos selectivos le sera de aplicacion:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Boletin Ofi-
cial del Estado nimero 106, de 4 de mayo); la Directiva 2004/38/CE del
Parlamento europeo sobre libre circulacion de trabajadores; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo (Boletin Oficial del Estado nimero 51, de 28 de
febrero); el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimosép-
tima de la citada ley (Boletin Oficial del Estado nimero 53, de 2 de
marzo); el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se
establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, se adscriben a ella los Profesores correspondientes a dicho
Cuerpo y se determinan las areas y materias que debera impartir el
profesorado respectivo; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre,
por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién profe-
sional a las especialidades propias de la formacion profesional especi-
fica; el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo y demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Segunda.—Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria, para ser
admitidos a la misma, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.-Requisitos Generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que sea
de aplicacién la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre
libre circulacion de trabajadores y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Es-
tados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

También podran participar el conyuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho y, con respecto a los
descendientes, sean menores de veintilin afios, mayores de dicha edad
si viven a sus expensas o incapaces. Asimismo, podran participar sus
ascendientes directos y los de su conyuge, siempre que no estén se-
parados de derecho, que vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al Cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente
del correspondiente nombramiento como funcionario de carrera del
mismo Cuerpo al que se pretenda ingresar.

2.—Requisitos especificos para participar por el procedimiento de
ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apar-
tado anterior, los aspirantes deberan reunir los requisitos especificos
siguientes:

|.—Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado correspondiente.

Asimismo, pueden solicitar su participacion en las especialidades
que se relacionan en el Anexo Il los aspirantes que, aun careciendo

de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de al-
guna de las titulaciones declaradas equivalente a efectos de docencia
que, para cada una de ellas, se establecen en el mismo Anexo.

b) Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializaciéon Di-
déactica o Certificado de Aptitud Pedagégica. Estan dispensados de la
posesion de este requisito los aspirantes que posean el Titulo de
Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica,
Maestro de Primera Ensefianza asi como los Licenciados en Pedagogia
y Psicopedagogia y quienes estén en posesion de licenciatura o titu-
lacién equivalente que incluya formacién pedagoégica y didactica.

Igualmente, estan dispensados de la presentacion de este requisito
los que acrediten una experiencia docente previa durante dos cursos
académicos completos, o en su defecto durante doce meses ejercidos
en periodos discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados.

Asimismo, estaran dispensados quienes soliciten participar en la
convocatoria para el ingreso en las especialidades de Tecnologia, Psi-
cologia y Pedagogia y las correspondientes a las distintas ensefianzas
de Formacién Profesional del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Il.—Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado correspon-
diente.

Asimismo, pueden solicitar su participacion en las especialidades
que se relacionan en el Anexo IV los aspirantes que, aun careciendo
de la titulaciéon exigida con caracter general, estén en posesion de al-
guna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia
que, para cada una de ellas, se establecen en el mismo Anexo.

Ademas, y Unicamente en aquellos casos en que el Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra no haya llevado a término las
cuatro primeras convocatorias de cada especialidad a que se referia la
disposicién transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto 334/2004, de 27
de febrero, podran ser admitidos aquellos aspirantes que, aun ca-
reciendo de la titulacion exigida con caracter general, acrediten expe-
riencia docente de, al menos, dos afios en centros educativos publicos
dependientes del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
y estén en posesion de las titulaciones de Técnico Especialista o Téc-
nico Superior en una especialidad de formacion profesional que perte-
nezca a la familia profesional correspondiente, entendiendo que el
plazo de efectividad de las cuatro convocatorias se circunscribe a la
fecha de entrada en vigor del anteriormente citado Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

IIl.—Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o titulo de Grado correspondiente.

En el caso de que los aspirantes al ingreso en cualquiera de los
Cuerpos citados en los apartados |, Il y Ill presenten titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberan estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero y la Orden ECI 3686/2004, de 3
de noviembre, o de la credencial de reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre.

3.—Requisitos especificos para participar en el procedimiento de re-
serva de minusvalidos.

Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes que,
ademas de reunir las condiciones generales y especificas exigidas para
el ingreso al Cuerpo que soliciten, tengan reconocida una discapacidad
de grado igual o superior al 33%, siempre que tengan la capacidad
funcional no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino
también en relacion al Cuerpo y especialidad a la que se opta.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas
en el apartado 2.C) de la base tercera de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por este procedimiento, no podran
concurrir al mismo Cuerpo, especialidad e idioma por el procedimiento
de ingreso libre.

4.—-Requisitos especificos para participar en el procedimiento de
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Podran participar en este procedimiento selectivo, para el que se
reservan un 50% de las plazas convocadas correspondientes al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, los funcionarios de los
Cuerpos Docentes clasificados en el grupo "B" a que se refiere la vi-
gente legislacion de la funcion puablica que, estando en posesion de la
titulacion requerida para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de En-
sefianza Secundaria y reuniendo ademas las condiciones generales a
que se refiere el apartado 1 de esta Base, hayan permanecido en sus
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Cuerpos de procedencia, al término del plazo de presentacion de ins-
tancias, un minimo de 6 afios como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad e idioma por el procedimiento
de ingreso libre.

5.—Requisitos especificos para optar al ingreso en plazas a impartir
en vascuence o en plazas de la especialidad de Lengua y Literatura
Vasca.

Ademés de reunir los requisitos generales y especificos estable-
cidos en los apartados 1, 2 y, en su caso, 3, los aspirantes deberan
poseer alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Filologia Vasca,
titulo EGA (Euskara Gaitasun Agiria), Euskaltzaindia, Certificado de
Aptitud de euskera expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o titulos
declarados equivalentes.

6.—Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola:

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, para ser
admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar un conocimiento
adecuado de castellano, en la forma establecida en el apartado 2.B)
de la Base Tercera.

7.-Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan reunirse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera.—Solicitudes y pago de derechos.

1. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo de-
beréan solicitarlo mediante instancia, que se encontrara a disposicion de
los interesados junto al impreso de carta de pago, en el Negociado de
Informacion y Documentacion del Departamento de Educacion del Go-
bierno de Navarra. Asimismo, la instancia de participacién y la carta de
pago por triplicado se encontraran en la pagina web del Departamento
de Educacion: www.pnte.cfnavarra.es y en la pagina web del Gobierno
de Navarra: www.cfnavarra.es.

En la solicitud se consignaran el Cuerpo, las especialidades e
idioma a las que optan los aspirantes, de acuerdo con las que figuran
en la Base Primera de la presente convocatoria, y el procedimiento por
el que participan para cada especialidad e idioma, de acuerdo con lo
siguiente:

Procedimiento por el que se participa:

—Libre

—Reserva de minusvalia

—Acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

2. Los aspirantes presentaran una Unica instancia de participacién
junto con la siguiente documentacion:

A) Aspirantes de nacionalidad espafiola:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
carta de identidad equivalente. Este documento se entregara en papel
DIN-A4.

2.-Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.—Una carta de pago por cada Cuerpo, especialidad e idioma a las
que participe, de conformidad con lo dispuesto en el punto 8 de la pre-
sente Base.

4.—Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto, 0, en su caso, del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente a efectos de docencia,
o certificacion que acredite haber abonado los derechos para la expe-
dicién del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se debera aportar foto-
copia compulsada del mismo junto con la credencial que acredite su
homologacién o la credencial de reconocimiento.

5.—Los aspirantes que opten a plazas correspondientes al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, deberan presentar, ademas,
fotocopia compulsada del Titulo de Especializacién Didéactica o del
certificado de aptitud pedagdgica o, en su defecto, documentacion jus-
tificativa que acredite la dispensa de este requisito. Estan dispensados
de la posesion de dicho requisito los siguientes aspirantes:

—Quienes posean el Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado
de Educacion General Basica, Maestro de Primera Ensefianza asi
como los Licenciados en Pedagogia y Psicopedagogia y quienes estén
en posesion de licenciatura o titulacion equivalente que incluya for-
macién pedagdgica y didactica.

—Quienes soliciten participar en la convocatoria para el ingreso en
las especialidades de Tecnologia, Psicologia y Pedagogia y en las es-
pecialidades propias de la Formacion Profesional Especifica.

—Quienes acrediten experiencia docente durante dos cursos aca-
démicos completos o, en su defecto, durante doce meses ejercidos en
periodos discontinuos en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados. Este extremo se acreditara, si se
trata de un centro publico, mediante certificado de servicios expedido
por la Direccién Provincial o Administracion Educativa competente, no

teniéndose en cuenta las hojas de tomas de posesion y cese de servi-
cios, y si se trata de un centro privado debidamente autorizado, me-
diante certificado expedido por el Director del centro con el visto bueno
de la Inspecciéon de Educacion correspondiente. En todas las certifi-
caciones deberan constar las fechas exactas de comienzo y termi-
nacion de los servicios.

6.—En el caso de participar en plazas a impartir en vascuence o en
plazas de la especialidad de Lengua y Literatura Vasca: Fotocopia
compulsada de alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Filologia
Vasca, titulo EGA (Euskara Gaitasun Agiria), Euskaltzaindia, Certificado
de Aptitud de euskera expedido por Escuela Oficial de Idiomas o titulo
declarado equivalente.

7.—Los aspirantes que opten por sustituir el ejercicio B.2) de la fase
de oposicién por el informe elaborado por la Administraciéon Educativa
competente, de conformidad con lo dispuesto en el punto 1.1.2 de la
base octava, deberan presentar hoja de servicios expedida por dicha
Administracion, con indicacion del Cuerpo para el que fueron nom-
brados y fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios.
Debera constar expresamente que los servicios son prestados en cen-
tros publicos. Asimismo, debera quedar constancia de que los servicios
han sido prestados en la misma plaza.

En el caso de que los servicios se hayan prestado para el Depar-
tamento de Educacién del Gobierno de Navarra, la hoja de servicios
sera aportada de oficio por el Servicio de Recursos Humanos.

8.—-Documentacién justificativa de méritos de acuerdo con lo esta-
blecido en el baremo de méritos recogido en el Anexo |.

A efectos de la valoracion del apartado | del baremo de méritos,
relativo a la experiencia docente previa, los interesados podran solicitar
en la instancia de participacion que el Servicio de Recursos Humanos
aporte de oficio los servicios prestados para el Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra, de acuerdo con la documentacion
obrante en el expediente personal de cada aspirante. De no constar
dicha solicitud se valoraran Unicamente los méritos aportados por los
interesados.

B) Aspirantes de otra nacionalidad:

Ademés de los requisitos establecidos en la letra A) del presente
apartado:

1.-Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de fa-
miliar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea y que no
residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencién del visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol
o del nacional de la Unién Europea, con el que existe vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo, u otros do-
cumentos que acrediten su situacion conforme al Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econé-
mico Europeo.

En la instancia de participaciéon en la convocatoria, los aspirantes
de nacionalidad distinta a la espafiola deberan consignar en el recuadro
referido a "Documento Nacional de Identidad", el nimero correspon-
diente a la Tarjeta de Identidad de su pais o el nimero de pasaporte.
Asimismo deberan indicar la nacionalidad que poseen y si estan
exentos o no de la realizacién de la prueba de castellano.

2.—Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

3.—Para acreditar el conocimiento adecuado de castellano, deberan
presentar fotocopia compulsada del Diploma Espafiol (nivel superior),
equivalente al Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del Cer-
tificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o del titulo de Licenciado en Filologia His-
panica o Romanica. Asimismo, estan exentos de la realizacién de la
prueba de castellano los aspirantes que tengan la nacionalidad de un
pais cuya lengua oficial sea el castellano, aquellos que hayan obtenido
una titulacion universitaria en Espafia y los aspirantes al ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en la especialidad de
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Lengua Castellana y Literatura. El certificado correspondiente sera
aportado por el aspirante junto con la solicitud para tomar parte en el
proceso selectivo.

En caso contrario deberan superar una prueba de conocimientos
del idioma de conformidad con lo dispuesto en la base séptima, apar-
tado 6, de la presente convocatoria.

C) Aspirantes del procedimiento de reserva de minusvalidos:

Ademas de los requisitos establecidos en la letra A) o, en su caso,
en la B), del presente apartado, deberan presentar un certificado ex-
pedido por los Equipos de Valoracion y Orientacion de la Agencia Na-
varra para la Dependencia u otro dictamen vinculante, expedido por un
equipo multiprofesional competente, que acredite un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33%.

La opcién por este procedimiento de reserva habra de formularse
en la instancia de participacion.

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar las posibles adap-
taciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en
gue éstas sean necesarias, en cuyo caso deberdn manifestarlo en la
instancia y ademas, expresar en hoja aparte la minusvalia que padecen
y las adaptaciones solicitadas.

La falta de aportacion del certificado o dictamen acreditativo de la
minusvalia, supondra la inadmision del aspirante por el procedimiento
de reserva de minusvalidos y la imposibilidad de realizar adaptaciones
en el desarrollo de los ejercicios.

D) Aspirantes del procedimiento de acceso al Cuerpo de Profe-
sores de Educacion Secundaria:

1.—-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
carta de identidad equivalente. Este documento se entregara en papel
DIN-A4.

2.-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.—Una carta de pago por cada Cuerpo, especialidad e idioma a las
que se participe, de conformidad con lo dispuesto en el punto 8 de la
presente Base.

4.—Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente a efectos de docencia o certificacion que
acredite haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se debera aportar foto-
copia compulsada del mismo junto con la credencial que acredite su
homologacién o la credencial de reconocimiento.

5.—Certificacion u hoja de servicios elaborada por el Servicio de
Recursos Humanos del Departamento de Educacion, por el Registro
Central de Personal de la Direccién General de Funcién Publica del
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, o por el Ministerio u
organismo del que dependan, para acreditar tal condicién, en la que
consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen,
nimero de Registro Personal, en su caso, y si se encuentran en ser-
vicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

d) Certificacion de grados y quinquenios o, en su caso, de trienios
y sexenios, asi como su fecha de cumplimiento.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los
requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los
expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir se-
paradamente los documentos que los acrediten.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los do-
cumentos expresados en los apartados anteriores, podra acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

En el caso de que los servicios se hayan prestado para el Depar-
tamento de Educacion del Gobierno de Navarra, el aspirante podra so-
licitar que se aporten de oficio.

6.-Documentacion justificativa de méritos de acuerdo con lo esta-
blecido en el baremo aprobado como Anexo II.

3. La documentacion presentada debera ser original o copia com-
pulsada. A estos efectos, los Directores de los centros docentes de-
pendientes del Departamento de Educacion estan habilitados para la
compulsa de documentos, de conformidad con lo establecido en la
Orden Foral 182/2001, de 18 de mayo, del Consejero de Educacion y
Cultura (BoLETIN OFiciaL de Navarra nimero 79, de 29 de junio).

4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documen-
tacion, seran excluidos del concurso-oposicién; asimismo, si con pos-
terioridad a la aprobacién de la Resolucién por la que se aprueban las
relaciones definitivas de admitidos y excluidos, se comprobase que no
retinen los requisitos, quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

5. La inscripcion y la admisién en una especialidad e idioma no
garantizara la posibilidad de que el aspirante pueda presentarse a las
distintas especialidades e idiomas solicitadas, si asi se deriva de la or-
ganizacion del proceso selectivo, que a tal efecto se establezca.

6. Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios en or-
ganismos internacionales y posean la nacionalidad espafola deberan
aportar, junto con la instancia de participacion, la certificaciéon de ho-
mologacion prevista en el articulo 7 del Real Decreto 182/1993, en la
que se reflejen los ejercicios que estan exentos de realizar, tal y como
se establece en la Base octava punto 8.1.4.

7. Organo al que debe dirigirse la solicitud y lugar de presentacion.

Las instancias se dirigiran al Servicio de Recursos Humanos y de-
beran presentarse en el Registro del Departamento de Educacion (Calle
Santo Domingo, s/n, de Pamplona), en el Registro General del Go-
bierno de Navarra, en cualquiera de las demas oficinas de registro del
Gobierno de Navarra, cuya relacion aparece publicada en el BoLETIN
OriciAL de Navarra namero 14, de fecha 31 de enero de 2007, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en la base cuarta de la presente convocatoria, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes. El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos del examen.

8. Derechos de examen.

A la instancia debera adjuntarse el justificante de haber abonado la
cantidad de 25 euros en concepto de derechos de examen por cada
especialidad e idioma de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y de 18
euros por cada especialidad e idioma del Cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional para la que solicite su admision. La falta
de justificacion de dicho abono determinara la exclusion del aspirante.

En caso de efectuar el abono de los derechos de examen en la
Comunidad Foral de Navarra el abono se efectuara mediante carta de
pago a ingresar en cualquier entidad bancaria o, en su caso, mediante
transferencia bancaria a la cuenta nimero 01825000 82 0711500306
del BBVA (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria).

Si el pago se efectuase desde otra Comunidad Auténoma Uni-
camente podra realizarse mediante transferencia bancaria al citado
nimero de cuenta: 01825000 82 0711500306 del BBVA (Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria).

En el caso de que se realice mediante transferencia bancaria, en
el documento de transferencia constaran los siguientes datos:

—Nombre y apellidos del aspirante.

—Numero de cuenta donde debe efectuarse el abono.

—Concepto: Oposiciones de personal docente. Afio 2008.

Cuerpo: .....c.ce..e. Especialidad: .................... Idioma: .....cccoeeeveenne.

La falta de consignacién de alguno de los datos que permitan la
identificacion del aspirante y de la especialidad e idioma por la que
concurre, determinara la exclusion del mismo.

No seran admitidas las transferencias que se realicen a través de
Internet.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en el apartado 7 de esta base.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley Foral 7/2001, de 27 de
marzo, de Tasas y Precios publicos de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y de sus Organismos Auténomos, estan exentas
del pago de las tasas:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de em-
pleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de pu-
blicacion de la presente convocatoria. Es requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo referido, no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profe-
sional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acredi-
tard mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que co-
rresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcién como de-
mandante y mencion expresa de que durante el periodo de inscripcién
no se ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, for-
macion o reconversion profesional.

La carencia de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional, se acreditard mediante declaracién solemne
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del interesado. En la Oficina de Informaciéon del Gobierno de Navarra
se facilitard modelo de declaracion, pudiendo obtenerse también a
través de Internet en la direccion antes sefialada.

Cuarta.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
y comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

Quinta.—Admisién de aspirantes.
1. Relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Servicio de
Recursos Humanos publicara en el Negociado de Informacion y Docu-
mentacion del Departamento de Educacién (Calle Santo Domingo, s/n,
Pamplona) y en la pagina web del Departamento de Educacion:
www.pnte.cfnavarra.es, previo anuncio, la Resolucion por la que se
aprueban las siguientes relaciones:

—Relaciones provisionales de admitidos y excluidos por especiali-
dades, idiomas y Cuerpos Docentes. En dichas relaciones deberan
constar el nombre y apellidos, el nimero de Documento Nacional de
Identidad o del documento acreditativo de la nacionalidad (en caso de
no poseer la espafiola) de los participantes, procedimiento por el que
participan, asi como en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.
Del mismo modo se hara constar las personas que tengan que realizar
la prueba de castellano y las personas que estén eximidas de la misma.

—Relaciones provisionales de admitidos y no admitidos a la opcion
de sustituir la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica por
un informe en el que se valore los conocimientos del aspirante acerca
de la unidad didéactica, por cumplir 0 no cumplir los requisitos exigidos
en la base octava de la convocatoria.

Con la publicacién de la Resolucion que aprueba las relaciones
provisionales anteriores, se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados, a efectos de lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para presentar reclamaciones y, en su caso, poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion. Asimismo, aquéllos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en este mismo plazo. Las reclamaciones se diri-
giran al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Edu-
cacion y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el
punto 7 de la base tercera.

En ningln caso podran en este tramite subsanarse documentos re-
lativos a la justificacion de méritos.

3. Relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere el
apartado anterior, se procedera a dictar la Resolucion por la que se
aprueban las siguientes relaciones:

—Relaciones definitivas de admitidos y excluidos.

—Relaciones definitivas de admitidos y no admitidos a la opcién de
sustituir la preparaciéon y exposicion oral de una unidad didactica por
un informe en el que se valoren los conocimientos del aspirante acerca
de la unidad didéactica, por cumplir o no cumplir los requisitos exigidos
en la Base octava de la convocatoria.

Dicha Resolucion se publicara en el Negociado de Informacion y
Documentacion del Departamento de Educacion, sito en la Calle Santo
Domingo, s/n de Pamplona y en la pagina web del Departamento de
Educacién: www.pnte.cfnavarra.es, asi como la fecha y lugar de reali-
zacion de la prueba de conocimiento de castellano para los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola.

Con la publicacién de la Resolucion que aprueba las relaciones
definitivas anteriores, se considerara efectuada la correspondiente no-
tificacion a los interesados, a efectos de lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra dicha Resolucién los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Consejero del Departamento de Presidencia, Justicia
e Interior, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion.

Sexta.—Organos de Seleccion.

1. La seleccién de los aspirantes sera realizada por los Tribunales
y, en su caso, por las Comisiones de Seleccion.

Mediante Resolucién de la Directora del Servicio de Recursos Hu-
manos, se nombraran Tribunales distintos para cada Cuerpo, especia-
lidad e idioma, cuya composicion sera objeto de publicacion en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra.

Cuando el nimero total de aspirantes presentados a una misma
especialidad e idioma por los diferentes procedimientos lo haga nece-
sario, a criterio del Servicio de Recursos Humanos, se podra nombrar
mas de un Tribunal, en cuyo caso, se constituira una Comision de Se-
leccion.

2. Los Tribunales estaran compuestos por funcionarios de carrera
en activo de los Cuerpos docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspec-
tores al servicio de la Administracién Educativa en namero igual a cinco.

La totalidad de los miembros de los Tribunales perteneceran a
Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corres-
ponda al Cuerpo al que opten los aspirantes. Asimismo los Tribunales
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al Cuerpo al que corresponda el proceso selectivo.

En la designacion de los Tribunales se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus
miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso se-
lectivo y se tendera a la paridad entre profesoras y profesores, salvo
que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los Tribunales estaran integrados por:

-Un presidente, designado directamente por el Departamento de
Educacion.

—Cuatro vocales, designados por sorteo publico entre funcionarios
adscritos a la especialidad correspondiente que se encuentren en si-
tuacién de servicio activo.

El procedimiento de sorteo sera el que a continuacion se describe:

Se extraeran al azar dos letras del abecedario que determinaran las
iniciales del primer apellido del funcionario docente de cada Cuerpo,
especialidad e idioma, entendiéndose que en el caso de no existir nin-
guno cuyo primer apellido comience con esas dos letras iniciales, se
acudird al apellido inmediatamente siguiente en orden alfabético, en-
tendiéndose que a las letras "ZZ" les suceden las "AA" y que la "CH "y
la "LL" estaran integradas, respectivamente, en el orden correspon-
diente en las letras "C" y "L".

Cuando el nimero de titulares de la especialidad no permita la
realizacion del sorteo, el Departamento de Educacion podra designar
directamente estos vocales.

Excepcionalmente y por causas justificadas, se podra solicitar de
otras Administraciones educativas que propongan funcionarios de la
especialidad correspondiente para formar parte de estos Tribunales, o
se podran completar éstos con funcionarios de otra especialidad, pu-
diendo designarse en este caso asesores especialistas.

Actuard como Secretario del Tribunal el Vocal con menor anti-
gliedad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de
otra manera.

3. Para cada Tribunal se designard por el mismo procedimiento
el mismo ndmero de miembros suplentes.

4. Composicion de las Comisiones de Selecciéon. Cuando en fun-
cion del numero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario
nombrar mas de un Tribunal para alguna de las especialidades e
idiomas, se constituiran Comisiones de Selecciéon para cada una de
ellas. Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los
Tribunales en nimero no inferior a cinco y, en su caso, si el nUmero
de Presidentes fuera menor a dicha cifra, por los Secretarios y, en su
defecto, por vocales de los mismos hasta completarla. Actuara como
Presidente de esta Comisién, en todo caso, el Presidente del Tribunal
nimero 1 y como Secretario el funcionario con menor antigiedad en
el Cuerpo, de entre los miembros que forman parte de la Comision,
salvo que la Comisién acuerde determinarlo de otra manera.

5. De conformidad con el articulo 1 del Decreto Foral 202/1991,
de 16 de mayo, y con el articulo 8, punto 3, del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacion en los
Organos de Seleccion tiene caracter obligatorio, correspondiendo a los
miembros de los Tribunales las compensaciones que se fijan en el De-
creto Foral mencionado.

6. Los miembros de los Organos de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Servicio de Recursos Humanos del De-
partamento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y especialidad, en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. En caso
de concurrir alguna de las circunstancias descritas éstas deberan
acreditarse en el plazo de cinco dias habiles desde la notificacién de la
Resoluciéon de nombramiento.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a que
hace referencia esta convocatoria, la Directora del Servicio de Recursos
Humanos, si es preciso, dictara Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros de los Tribunales que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién, por alguna de las causas previstas en el
apartado anterior o por causas de fuerza mayor.

8. Previa convocatoria de los Presidentes se constituiran los Tri-
bunales y, en su caso, las Comisiones de Seleccion, con asistencia del
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Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

9. Una vez constituidos los Organos de Seleccion, para actuar
vélidamente se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

10. Funciones de los Organos de Seleccion.

Los érganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional,
seran responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran
el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, los Tribunales podran adoptar las medidas organizativas
oportunas a fin de facilitar la asistencia a las diferentes fases del pro-
cedimiento selectivo de aquellas aspirantes embarazadas en las que
coincida la fecha de parto con la del acto de presentacion ante el Tri-
bunal, o con la celebracion de alguno de los ejercicios de la fase de
oposicién.

10.1. Funciones de los Tribunales: Corresponde a los tribunales:

—Velar por el correcto desarrollo de los procesos selectivos, de
acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria.

—Las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion.

—En el caso de que se nombre un Unico Tribunal para cada espe-
cialidad e idioma, la agregacion de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y de concurso, la ordenaciéon de los aspirantes, la
elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas
fases, la declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas
fases de concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspon-
dientes, asi como su elevacion al érgano convocante.

10.2. Funciones de las Comisiones de Seleccion: Correspondera
a estas Comisiones:

—La coordinacion de los Tribunales.

—La determinaciéon y homogeneizacion de los criterios de actuacion
de los Tribunales.

—La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las
adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion
de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que
hayan superado ambas fases.

—La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de
concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los
mismos, asi como su elevacion al érgano convocante.

Dentro de las distintas fases del proceso selectivo, las Comisiones
de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en apli-
cacion de las bases de esta convocatoria.

10.3. Funciones encomendadas a otros Organos de la Adminis-
tracion.

La asignacion de la puntuaciéon que corresponda a los aspirantes
segun los baremos recogidos como Anexos | y Il de la presente con-
vocatoria seré realizada:

—En lo referido al apartado | de dichos Anexos, por personal adscrito
al Servicio de Recursos Humanos.

—En lo referido a los apartados Il y Il de dichos Anexos, por las
Comisiones de valoracién a que se refiere la Base octava, apartado 2
de la convocatoria.

Estos érganos realizaran esta valoracion por delegacion de los or-
ganos de seleccion, aportandoles una vez concluida la fase de oposi-
cién los resultados de su actuacion.

Asimismo podra designarse uno o mas Presidentes-Coordinadores
y Secretarios-Coordinadores o, en su caso, adjuntos al Presidente y al
Secretario Coordinador, quienes desempefiaran las funciones que les
sean encomendadas por el Departamento de Educacion para la co-
rrecta tramitacion del proceso selectivo y para facilitar la actuacion de
los distintos Tribunales y, en su caso, de las Comisiones de Seleccién.

10.4. El procedimiento de actuacion de los Organos de Seleccién
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

11. Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion,
podran proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especia-
listas y ayudantes, los cuéles seran designados, en su caso, por la Di-
rectora del Servicio de Recursos Humanos. Seran funciones de los
primeros el asesoramiento a los miembros del érgano de seleccién en
la evaluacién de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad.
Los ayudantes colaboraran con estos érganos mediante la realizacién
de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad
unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.

12. Los Organos de Seleccion adoptaran las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares oportunidades para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se esta-
bleceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en el apartado 3 de la Base tercera de esta convocatoria, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre

gque éstas no sean incompatibles con el normal desempefio de la fun-
cién docente.

13. A efectos de comunicaciones y demas incidencias los Organos
de Seleccion tendran su sede en el Departamento de Educacion, calle
Santo Domingo s/n, Pamplona, donde se atenderan cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estos procedimientos selectivos.

14. En ningln caso los Organos de Seleccion podran declarar que
ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de plazas que se convocan en el correspondiente Cuerpo, especialidad
e idioma.

Séptima.—Desarrollo del procedimiento selectivo.

1. El proceso selectivo constar4 de una fase de concurso, en la
gue se valorara la formacién académica y, de forma preferente, la ex-
periencia docente previa en los centros publicos de la misma etapa
educativa, de conformidad con el baremo de méritos contenido en el
Anexo | de la presente convocatoria, y de una fase de oposicién, que
constara de una Unica prueba que versara sobre los contenidos de la
especialidad que corresponda, la aptitud pedagégica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia. Asimismo existira
una fase de précticas que podra incluir cursos de formacion y que for-
mara parte del procedimiento selectivo.

La fase de oposiciéon dard comienzo con un acto de presentacién
ante el Tribunal, en el que los aspirantes deberan entregar la progra-
macién didactica a que se refiere la parte B.1) de la prueba. Aquellos
aspirantes que no se personen en el acto de presentaciéon y no entre-
guen la programacién didactica seran excluidos del procedimiento se-
lectivo, no siendo vdlida la representacion por medio de otras personas.

A continuacion se celebrara la prueba de la fase de oposicion, que
constara de las siguientes partes:

—Parte A, consistente en un ejercicio escrito de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1.1.1.1 de la Base octava de la convocatoria.

—Parte B, subdividida a su vez en estos ejercicios, de conformidad
con lo establecido en el apartado 1.1.1.2 de la Base octava de la pre-
sente convocatoria:

B.1): presentacién de una programacioén didactica

B.2): preparacion, exposicién y defensa de una unidad didactica

B.3): ejercicio de caracter practico, en aquellas especialidades re-
lacionadas en el Anexo VI de la convocatoria.

2. El desarrollo de la fase de oposicién dara comienzo a partir del
dia 16 de junio de 2008 con un acto de presentacién.

Los aspirantes seran convocados para el acto de presentacion de
la oposicion mediante Resolucién de la Directora del Servicio de Re-
cursos Humanos, que sera publicada en el Negociado de Informacion
y Documentacion del Departamento de Educacién (sito en la calle
Santo Domingo s/n, de Pamplona) y en la pagina web del Depar-
tamento: www.pnte.cfnavarra.es, con al menos siete dias naturales de
antelacion, indicando la fecha, hora y lugar en que comenzara la ac-
tuacion ante los Tribunales.

Asimismo a través de dicha Resolucién seran convocados para la
realizacion de la parte A de la prueba de la fase de la oposicion.

Igualmente, seran convocados mediante Resolucion de la Directora
del Servicio de Recursos Humanos, los aspirantes que participen por
el procedimiento de acceso desde otro Cuerpo para la realizacion de la
prueba.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, la publi-
cacion de los sucesivos llamamientos de los aspirantes se realizara por
los Tribunales en los lugares donde se hayan celebrado los ejercicios
y en la pagina web del Departamento de Educacién: www.pnte.cfnva-
rra.es con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo
de los mismos.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo
gquienes no comparezcan. A estos efectos, los convocados para un
ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la
hora y fecha fijadas en los llamamientos. En caso de ejercicios indivi-
duales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar pre-
sentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las ac-
tuaciones.

3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience con las dos letras
que resulten del sorteo que realizara el Servicio de Recursos Humanos
en la forma prevista en el apartado 2 de la Base sexta de la convo-
catoria.

En la parte B de la prueba, respetando el criterio sefialado, se ini-
ciara el llamamiento por aquellos aspirantes gue tengan que realizar
solamente el ejercicio B.1) y posteriormente seran convocados los as-
pirantes que tengan que realizar los ejercicios B.1) y B.2).

4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros de los Tribunales, con la finalidad de acreditar su iden-
tidad.
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5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que
no poseen la nacionalidad espafiola:

Con caracter previo a la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola de-
beran acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado
de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.

La prueba consistird en una redaccién en castellano de un minimo
de doscientas palabras y de una conversacién con el Tribunal.

Dicha prueba se realizara antes del inicio de la prueba de la fase
de oposicion. La Resolucion que apruebe las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos de los procedimientos selectivos determi-
naré la fecha y lugar de realizacién de esta prueba.

El Tribunal evaluador de la prueba estara constituido por funciona-
rios docentes de carrera en activo pertenecientes a un cuerpo de igual
o superior grupo de clasificacion que el correspondiente a los cuerpos
para cuyo ingreso se convocan los procedimientos selectivos.

La prueba se calificara de "apto" o "no apto", siendo necesario ob-
tener la valoracién de "apto" para pasar a realizar la prueba de la fase
de oposicion.

Una vez concluida y finalizada la prueba se expondran en el lugar
del examen los resultados obtenidos en la misma.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma de Espafiol (nivel superior), equivalente al Diploma superior
de Espafiol como lengua Extranjera, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol
para Extranjeros obtenido en las Escuelas Oficiales de Idiomas o del
titulo de Licenciado en Filologia Roméanica o Hispanica. Asimismo estan
exentos los aspirantes que tengan la nacionalidad en un pais cuya
lengua oficial sea el castellano, aquellos que hayan obtenido una titu-
lacion universitaria en Espafia y los aspirantes al ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Lengua
Castellana y Literatura. El certificado correspondiente sera aportado por
el aspirante junto con la solicitud para tomar parte en el proceso se-
lectivo.

Octava.—Sistema de Seleccion.
8.1. Fase de oposicion:

En esta fase se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pe-
dagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio do-
cente.

Los temarios que seran de aplicacién a los ejercicios de la fase de
oposicion para las respectivas especialidades son los vigentes, rela-
cionados en el Anexo V de la presente convocatoria.

Los temarios se pueden consultar a través de la pagina web del
Departamento de Educaciéon: www.pnte.cfnavarra.es y en la pagina web
del Gobierno de Navarra: www.cfhavarra.es.

Los ejercicios de las especialidades de idiomas modernos y de
Lengua y Literatura Vasca se desarrollaran integramente en el idioma
correspondiente. En el resto de especialidades a impartir en vascuence,
los aspirantes podran optar por la realizacién de cada uno de los ejer-
cicios bien en castellano o bien en vascuence.

8.1.1. Fase de oposicion en los procedimientos de ingreso libre y
reserva de minusvalidos.

8.1.1.1. Prueba de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada en
dos partes, que no tendran caracter eliminatorio. El Tribunal s6lo hara
publica la nota final y global de la prueba.

Los aspirantes deberan presentarse a la totalidad de ejercicios de
la prueba de la fase de oposiciéon. De no presentarse a alguno de ellos,
seran excluidos del procedimiento selectivo.

En aquellos ejercicios escritos en los que no se requiera la expo-
sicion oral por el candidato o lectura ante el Tribunal, debera garanti-
zarse el anonimato de los aspirantes.

La prueba de la fase de oposicion se divide en las partes siguientes:

1.—Parte A.

Tendréa por objeto la demostracién de los conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia. Esta parte consistira en el desa-
rrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre cinco
temas, extraidos al azar por el Tribunal.

Los aspirantes dispondran de un maximo de tres horas para la
realizacion de la parte A de la prueba.

A fin de garantizar el anonimato de los aspirantes, este ejercicio se
realizard mediante plicas. No obstante, el Tribunal s6lo hara publica la
nota final y global de la prueba.

Esta parte A se valorara con una calificacion de cero a diez puntos,
y supondra el 40 % de la calificacion final, de la fase de oposicion.

2.—Parte B.

Tendré por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio do-
cente y consistird en la presentacion de una programacion didactica y
en la preparacién y exposicion oral de una unidad didactica.

En aquellas especialidades que incluyan habilidades instrumentales
o técnicas, esta segunda parte incluird un ejercicio de caracter practico
cuyas caracteristicas se definen en el Anexo VI.

B.1) Presentacion de una Programacion didactica.

La Programacion didéactica hara referencia al curriculo de una ma-
teria 0 médulo relacionado con la especialidad por la que se participa,
en la que deberan especificarse los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y metodologia, asi como la atencién al alumnado con ne-
cesidades educativas especificas de apoyo educativo.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno
de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de dicha
especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

En el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, podra estar referida a la etapa de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos Formativos
de Formacioén Profesional.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia, el candidato debera
presentar un plan anual de trabajo que incluya los distintos programas
de intervencion psicopedagogica que hay que desempefiar durante un
curso académico en una de las etapas de la Educacion Infantil y Pri-
maria, de la Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato o de
Formacion Profesional, a eleccion del candidato.

La programacion didactica tendra una extensiéon maxima de 50 fo-
lios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara. Debera contener un
minimo de 10 unidades didacticas, que deberan ir numeradas. Para su
elaboracion, el aspirante debera basarse en los curriculos recogidos en
el Anexo VII de la convocatoria.

La programacién elaborada por el aspirante debera entregarse al
Tribunal en el acto de presentacion ante éste, que se efectuara en el
lugar, fecha y hora, previstos en la base séptima apartado 2 de esta
convocatoria. En el caso de que el aspirante no presente la progra-
macién personalmente en el acto de presentacion de la oposicion, sera
excluido del procedimiento selectivo.

La programacion sera defendida ante el Tribunal contando el aspi-
rante para su exposicion y defensa con un tiempo méaximo de treinta
minutos. Los miembros del Tribunal podran interpelar al aspirante en
cualquier momento de la intervencién.

Para la exposicion de la programacion didactica, el aspirante podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar
él mismo.

B.2) Preparacion, exposicion y en su caso, defensa de una unidad
didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante el Tribunal, de una unidad
didactica estara relacionada con la programacion presentada por el
aspirante. El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion.
En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los
objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el
aula y sus procedimientos de evaluacion.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional especi-
fica tanto del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria como
del de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, la unidad didac-
tica podra referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las
capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del perfil profesional de que se trate.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, la unidad didactica se referira a uno
de los programas de intervencién psicopedagdgica incluidos en el plan
anual de trabajo presentado por el aspirante en el ejercicio B.1), relativo
a la programacion did4ctica.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad
didactica.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar
el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él
mismo, asi como un guién que no excedera de un folio y que se en-
tregara al Tribunal al término de aquélla.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de treinta minutos
para la exposicion y defensa de la unidad didactica. Los aspirantes que
deban exponer y defender los ejercicios B.1) y B.2), lo haran en una
Unica actuacion ante el Tribunal. Los miembros del Tribunal podran in-
terpelar al aspirante en cualquier momento de la intervencion.

B.3) Ejercicio de caréacter practico.

En el caso de especialidades que incluyan habilidades instrumen-
tales o técnicas, en esta segunda parte se incorporara la realizacion de
un ejercicio de caracter practico que permita comprobar que los candi-
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datos poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de
trabajo precisas para impartir las areas, materias o0 médulos propios de
la especialidad a la que opten.

Las caracteristicas y duracién de este ejercicio de caracter practico
se establecen en el Anexo VI que acompafa a esta convocatoria.

8.1.1.2. Sustitucién del ejercicio B.2) por un informe en el que se
valoren los conocimientos del aspirante acerca de la unidad didactica.

A) Requisitos que deben cumplir los aspirantes para la sustitucion
del ejercicio B.2) por el informe:

a) Estar en situacion de servicio activo o de excedencia especial,
a la fecha de publicacién de la convocatoria.

b) Haber prestado servicios un minimo de tres meses en una
misma plaza correspondiente al Cuerpo por el que se participa, en
virtud de un contrato administrativo temporal de personal docente con
el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra o de nom-
bramiento como funcionario interino en otra Administracion educativa,
durante el curso escolar 2007/2008.

Este requisito debera reunirse a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BoLETIN OficiaL de Navarra. No obstante,
aquellas aspirantes que no reunieran el requisito a la fecha sefialada,
por haber estado en situacion de licencia por maternidad durante el
curso escolar 2007-2008, podran optar por sustituir el ejercicio B.2) por
el informe siempre que retinan el requisito exigido en este apartado a
fecha 1 de junio de 2008.

Los aspirantes que opten por sustituir la preparacion y exposicion
oral de la unidad didactica por un informe que valore los conocimientos
del aspirante acerca de la unidad didactica deberan hacerlo constar en
la instancia de participacion, indicando la Administracion educativa, el
Centro, el Cuerpo y la especialidad en la que estan prestando servicios
durante el curso 2007/2008. Dicha opcién debera indicarse en la casilla
correspondiente de la instancia de participacion en el proceso selectivo,
no pudiendo modificarse la opcién una vez presentada la solicitud.

Asimismo, los aspirantes deberan adjuntar a la instancia de partici-
pacién hoja de servicios expedida por la Administracién Educativa en
la que prestan servicios y en la que quede constancia del cumplimiento
de los requisitos exigidos.

En el caso de que los servicios se hayan prestado para el Depar-
tamento de Educacion del Gobierno de Navarra, la hoja de servicios
sera aportada de oficio por el Servicio de Recursos Humanos.

Quienes no cumplan los requisitos anteriormente expuestos para la
emision del informe y hayan marcado la opcién en la instancia de par-
ticipacion, figuraran expresamente en la relacion de no admitidos a la
opcién de sustituir la preparacién y exposicion oral de una unidad di-
déactica por un informe en el que se valore los conocimientos del aspi-
rante acerca de la unidad didactica y deberan realizar el ejercicio B.2)
de la prueba.

B) Procedimiento de actuacién en el caso de aspirantes que
prestan servicios para el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra:

En el informe, que de conformidad con las funciones atribuidas en
el punto 12 de la base sexta de la convocatoria sera juzgado, valorado
y calificado de 0 a 10 puntos por el Tribunal correspondiente, debera
acreditarse, al menos, la concrecion de los objetivos de aprendizaje que
se han perseguido en las unidades didacticas, sus contenidos, las ac-
tividades de ensefianza y aprendizaje que se planteen en el aula y sus
procedimientos de evaluacion. El contenido del informe abarcara las
dimensiones e indicadores que se recogen en el Anexo VIII de la con-
vocatoria.

El informe serd emitido por las comisiones a que se hace referencia
en los dos parrafos siguientes.

Las comisiones estaran constituidas por tres miembros: por el ins-
pector del centro donde el aspirante presta servicios u otro inspector
designado por el Director del Servicio de Inspeccion Técnica y de Ser-
vicios, que actuara como Presidente; por el Director del centro en el que
presta servicios a la fecha de publicacion de la convocatoria, que ac-
tuar4 como Secretario de la comisién; y por un vocal que sera el Jefe
del Departamento didactico de la especialidad por la que se participa
en el concurso-oposicién. En el caso de que no haya jefe de depar-
tamento o que el jefe de departamento no sea funcionario de carrera,
sera designado vocal por el Director del Centro otro profesor del Centro
que sea funcionario de carrera.

En aquellos supuestos en los que no sea posible la elaboracion del
informe por medio de una comisién constituida de acuerdo a lo dis-
puesto en el parrafo anterior, dicho informe sera elaborado por una
comisién que se crearé en el Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra y que estara presidida por el Director del Servicio de Ins-
peccion Técnica y de Servicios o inspector por él designado, por el
Coordinador del area de Evaluacion y por otro inspector designado por
el Director del Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios.

Los aspirantes que soliciten informe y sean admitidos en dicha op-
cién entregaran una unidad didactica que corresponda al curriculo vi-
gente y a la especialidad por la que se participa en el concurso-opo-

sicion, en un plazo maximo de 5 dias habiles desde la publicacién de
la Resoluciéon que aprueba, entre otras, las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos a la opcién de sustituir el ejercicio B.2) por el in-
forme. Dicha unidad debera presentarse, con caracter general, ante el
Director del centro.

El informe sobre los conocimientos del aspirante acerca de la
unidad didactica sera elaborado basandose en la informacién aportada
al respecto por los miembros de la comisién y en el andlisis de la unidad
didactica presentada. Los miembros de la comision podran recabar la
informacién necesaria por las vias que estimen oportunas.

Si el informe no tiene entrada en el Servicio de Recursos Humanos
con anterioridad al 1 de junio de 2008, el aspirante serd convocado para
realizar el ejercicio B.2).

C) Procedimiento de actuacion en el caso de aspirantes que
prestan servicios para una Administracién Educativa distinta del De-
partamento de Educacion del Gobierno de Navarra:

El Servicio de Recursos Humanos solicitara la emisién del informe
al érgano competente de la Administracion Educativa sefialada por los
aspirantes en la instancia de participacion.

Si no se recibe dicho informe con anterioridad al 1 de junio de 2008,
el aspirante debera realizar el ejercicio B.2).

8.1.1.3. Calificacién de la Fase de oposicién.

La calificacién de cada una de las dos partes de la prueba sera de
0 a 10 puntos. A efectos de obtener la calificacion global de la fase de
oposicion, el peso de la parte A sera del 40% y el de la parte B el 60%
de la puntuacién final de la prueba.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba se valorara
de 0 a 10 puntos. A efectos de obtener la calificacion global de la parte
B, el peso de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios sera:

I. En las especialidades en las que sélo se realicen los ejercicios
B.1) y B.2), el peso de cada uno de ellos sera el 50% del peso otorgado
a la parte B.

2. En las especialidades que incluyan habilidades instrumentales
o técnicas, el peso de los ejercicios B.1), B.2) y B.3) sera de 1/3 del
peso otorgado a la parte B.

La nota final y global de la prueba se expresard en nimeros de 0
a 10.

8.1.1.4. Finalizada la prueba de la fase de oposicion, los tribunales
expondran en el tablén de anuncios del local donde se haya realizado
el ultimo ejercicio y en el tablén de anuncios del Departamento de
Educacién, la relacién con las puntuaciones finales y globales obtenidas
por los aspirantes evaluados en la prueba.

Frente a las mencionadas puntuaciones, los interesados podran
presentar reclamaciones dirigidas a los Tribunales en el plazo de 3 dias
naturales. En este caso, el Tribunal revisara si ha existido error material
o de hecho, de transcripcion o aritmético en sus calificaciones.

Resueltas las reclamaciones, los Tribunales publicaran la relacién
con las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la
prueba.

Frente a dicha relacién, los aspirantes podran presentar recurso de
alzada ante la Directora del Servicio de Recursos Humanos, en cuya
resolucién se atendera a la inexistencia de error manifiesto, arbitra-
riedad o desviacion de poder en la actuacion del Tribunal.

8.1.2. Fase de oposicion en los procedimientos de acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

La fase de oposicion constara de una Unica prueba, en la que se
atendera tanto a los conocimientos del aspirante sobre la materia como
a los recursos didacticos y pedagoégicos, y constara de dos partes:

A) La exposicion, a la que seguirda un debate, ambos orales, de
un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante
de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal entre los que componen
el temario de su especialidad, conforme a lo sefialado en el Anexo V
de la convocatoria. En el caso de concordancia entre la titulacion aca-
démica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema
sera elegido por el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el
Tribunal.

La exposicién se completard con un planteamiento didactico del
tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por
cada aspirante.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacién, pudiendo
utilizar el material auxiliar que estime oportuno. Asimismo podra ayu-
darse en la exposicién de un guién previamente elaborado durante la
preparacion que no excedera de un folio y que se entregara al Tribunal
al término de la prueba. La exposiciéon y el planteamiento didactico
tendra una duraciéon maxima de cuarenta y cinco minutos. La duracién
maxima del debate serd de quince minutos.

B) La parte de contenido practico, que se realizara Unicamente en
aquellas especialidades especificadas en el Anexo VI de la presente
convocatoria.

Estaran exentos de la realizacion de la parte préactica de la prueba
aquellos aspirantes que estén adscritos a la misma especialidad a la
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que optan, asi como aquéllos que opten a una especialidad de la misma
familia profesional a la que figuren adscritos.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes de-
beran obtener, al menos, cinco puntos para superarla.

En el caso de que la prueba conste de dos partes, la distribucion
de la puntuacién de la fase de oposicion se realizara en las propor-
ciones siguientes: parte practica 30% y parte de exposicién y debate
del tema 70%.

8.1.3. En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion si se
trata del procedimiento de ingreso libre y de reserva de minusvalidos,
o en la prueba si se trata del procedimiento de acceso, la puntuacién
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las califi-
caciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

8.1.4. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de fe-
brero ("Boletin Oficial del Estado" nimero 46, de 23 de febrero), los
aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de organismos in-
ternacionales y posean la nacionalidad espafiola quedaran exentos de
la realizacién de aquellos ejercicios que la Comisién Permanente de
Homologacién, que se crea en el mencionado Real Decreto, considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el de-
sempefio de sus puestos de origen en el organismo internacional co-
rrespondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacién prevista en el articulo 7
del Real Decreto 182/1993, de 23 de febrero, habra de presentarse,
acompafandola a la solicitud por la que el aspirante solicita tomar parte
en el proceso selectivo.

En los ejercicios eximidos a los aspirantes se otorgara la mitad de
la puntuacién méaxima atribuida por la convocatoria al correspondiente
ejercicio.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en los
ejercicios de los que han sido eximidos en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes al procedimiento de ingreso libre o de reserva
de minusvalidos, en su caso. Tal renuncia debera llevarse a cabo en los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos. Dichas renuncias se dirigiran al Servicio de
Recursos Humanos del Departamento de Educacion y se presentaran
en cualquiera de los lugares previstos en el punto 7 de la Base Tercera.

8.2. Fase de concurso.

Con posterioridad a la aprobaciéon de las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, se valoraran los méritos que acrediten
los aspirantes conforme a los baremos previstos en los Anexos | y Il
de la presente convocatoria.

En el procedimiento de ingreso libre, tendran la consideracién de
meéritos la experiencia docente previa, la formacién académica y per-
manente y otros méritos. Por su parte, en el procedimiento de acceso
tendran la consideracion de méritos el trabajo desarrollado, los cursos
de formacién y perfeccionamiento y los méritos académicos y otros.

La asignacién de la puntuacion que corresponda a los aspirantes
segun los baremos recogidos como Anexos | y Il de la presente con-
vocatoria sera realizada:

—En lo referido al apartado | de dichos Anexos, por personal adscrito
al Servicio de Recursos Humanos.

—En lo referido a los apartados Il y Il de dichos Anexos, por las
Comisiones de Valoracion a que se refiere la presente Base.

Dichos 6érganos realizardn esta valoracién por delegacion de los
organos de seleccion, aportandoles una vez concluida la fase de opo-
sicion los resultados de su actuacion.

Las Comisiones de Valoracién estardn compuestas por un Presi-
dente, nombrado entre funcionarios que ejerzan la funcién inspectora
en materia educativa o funcionarios del Cuerpo de Profesores de En-
sefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
o de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, segun el caso, y un
minimo de cuatro vocales, todos ellos funcionarios de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de For-
macién Profesional o de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Las organizaciones sindicales podran formar parte de las Comi-
siones de Valoracion.

El nombramiento como miembros de las Comisiones de Valoracién
eximird a los funcionarios afectados de participar en el sorteo para la
designacién de los vocales de los Tribunales a que se refiere la base
sexta de la presente convocatoria, salvo en el supuesto de que el ni-
mero de titulares de la correspondiente especialidad docente no permita
garantizar el principio de especialidad en la constituciéon de los 6rganos
de seleccion.

El Servicio de Recursos Humanos efectuara la suma de las pun-
tuaciones correspondientes a los distintos apartados de los baremos y
publicara la Resolucién por la que se aprueban las valoraciones provi-

sionales de méritos en el Negociado de Informacién y Documentacion
del Departamento de Educacién y en la pagina web del Departamento
de Educacion: www.pnte.cfnavarra.es. De forma simultanea, se publi-
caran los servicios aportados por el Servicio de Recursos Humanos
previa solicitud de los aspirantes formulada en la instancia de partici-
pacion.

Los interesados podran presentar contra dichas valoraciones, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
exposicién, escrito de reclamacion dirigido a la Directora del Servicio
de Recursos Humanos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas se
publicara la Resolucion por la que se aprueban las valoraciones defini-
tivas de méritos.

Unicamente se realizara la agregacion de las puntuaciones de la
fase de concurso y de oposicion a los aspirantes que hayan obtenido
en la fase de oposicién cinco o mas puntos.

Novena.—Superacién del concurso-oposicion.

9.1. Procedimientos de ingreso libre y reserva de minusvalidos:

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos
aspirantes que, una vez ordenados por los 6rganos de seleccién segin
la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un
nimero de orden igual o menor que el nimero total de plazas convo-
cadas en el correspondiente cuerpo, especialidad e idioma para cada
uno de los procedimientos.

La ponderaciéon de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso para formar la puntuacion global sera de un 60% para la fase
de oposicién y de un 40% para la fase de concurso.

9.2. Procedimientos de acceso al Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria.

Superaran este procedimiento y, por tanto, resultaran seleccionados
aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba,
obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de vacantes
ofrecidas.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso para formar la puntuacion global sera de un 55% para la fase
de oposicion y un 45% para la fase de concurso.

9.3. Publicacioén de las listas de aspirantes seleccionados:

Finalizada la valoracién de la fase de oposicién, los 6rganos de se-
leccién elaboraran la lista de los aspirantes que han superado la fase
de oposicién en los distintos procedimientos selectivos, con indicacion
de su Documento Nacional de Identidad y ordenados de mayor a menor
puntuacion con aproximacion de hasta diez milésimas, a fin de proceder
a realizar la agregacion de las puntuaciones de la fase de oposicién y
la fase de concurso, de ordenar a los aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones totales alcanzadas, de elaborar las listas de los aspi-
rantes que hayan superado ambas fases, la declaraciéon de los aspi-
rantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la pu-
blicacién de las listas correspondientes, asi como su elevacion al 6r-
gano convocante.

Los 6rganos de seleccion, una vez determinados los aspirantes que
han superado los procedimientos selectivos, confeccionaran una lista
Unica en la que figuraran, en primer lugar, los aspirantes del proce-
dimiento de acceso desde Cuerpos de distinto grupo y, en segundo
lugar, los ingresados por el procedimiento de ingreso libre. Los aspi-
rantes acogidos a la reserva de minusvalidos se incluirdn en el segundo
grupo de acuerdo con su puntuacién. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo
establecido en las bases anteriores.

En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes crite-
rios:

A) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de
ingreso libre y de reserva de minusvalidos:

1) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la prueba
de la oposicién por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

Si una vez aplicados estos criterios persistiera el empate, el Tribunal
aplicard un quinto criterio de desempate consistente en la realizacion
de un sorteo entre los aspirantes empatados.

B) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de ac-
ceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

1) Mayor puntuacién en la prueba.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de
méritos por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.
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Si una vez aplicados estos criterios persistiera el empate, el tribunal
aplicard un cuarto criterio de desempate consistente en la realizacion
de un sorteo entre los aspirantes empatados.

Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el pro-
cedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre, los 6rganos de
seleccion acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este pro-
cedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes en los
restantes procedimientos.

En ningln caso podra declararse que han superado el proceso se-
lectivo mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas asig-
nadas.

Las listas Unicas de aprobados por Cuerpo, especialidad e idioma
se aprobaran mediante Resolucion de la Directora del Servicio de Re-
cursos Humanos del Departamento de Educacién, que sera publicada
en el BoLeTIN OriciaL de Navarra. Contra estas listas los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Consejero del Depar-
tamento de Presidencia, Justicia e Interior en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién
en el BoLETIN OFiciAL de Navarra.

En el caso de que el sistema organizativo del proceso selectivo
posibilite la participacién de los aspirantes por varias especialidades del
mismo o de distintos Cuerpos, se pueden dar dos supuestos:

—Los aspirantes que superen el proceso selectivo por dos o mas
especialidades del mismo Cuerpo deberan ejercitar opciéon por uno de
los puestos mediante instancia dirigida a la Directora del Servicio de
Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
de la publicacién en el BoLeTIN OriciaL de Navarra de las listas de as-
pirantes aprobados. En caso de ser declarados aptos en la fase de
practicas, ingresaran en el Cuerpo por todas las especialidades supe-
radas en el procedimiento selectivo.

—Los aspirantes que superen el proceso selectivo por dos o mas
especialidades de distintos Cuerpos deberan optar por realizar la fase
de préacticas correspondiente a la especialidad superada en uno de di-
chos Cuerpos y solicitar la prorroga de la fase de préacticas correspon-
diente al otro u otros puestos, todo ello en el plazo de cinco dias ha-
biles, contados a partir de la publicacion en el BoLeTiIN OFiciaL de Na-
varra de las listas de aspirantes aprobados.

Los aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicién
aprobado mediante la presente convocatoria, hayan superado, asi-
mismo, el proceso selectivo para el ingreso en el mismo Cuerpo en otra
Administracion Educativa y opten por ser nombrados funcionarios en
practicas en esta Ultima, deberan presentar, en el plazo de cinco dias
hébiles, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
instancia dirigida a la Directora del Servicio de Recursos Humanos, re-
nunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su
participacion en la presente convocatoria. De no realizar esta renuncia,
la aceptacion del nombramiento como funcionario en practicas se en-
tendera como renuncia tacita al presente concurso-oposicion.

Décima.—-Nombramiento de funcionarios en practicas.

1. Estan exentos de la realizacion de la fase de practicas los as-
pirantes seleccionados a través del procedimiento de acceso.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos
de la realizacion de la fase de practicas permaneceran en sus Cuerpos
de origen hasta que se proceda a la aprobacién de los expedientes de
los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya
estén prestando servicios remunerados en la Administracién como fun-
cionarios docentes de carrera, sin perjuicio de la situacion adminis-
trativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corres-
ponda, deberan formular opcién en el plazo previsto en esta base por
la percepcion de las remuneraciones durante su condicién de funcio-
narios en practicas, tal y como establece el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de fe-
brero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en prac-
ticas.

Los aspirantes que, aun estando exentos de la realizacién de la fase
de practicas, hayan optado por incorporarse como funcionarios en
practicas al destino asignado, quedaran eximidos de la evaluacion de
las mismas, permaneciendo en esta situacién hasta la aprobacién de
los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nom-
bramiento como funcionarios de carrera. Dicha opcién debera realizarse
en el plazo de cinco dias hébiles contados desde la publicacion en el
BoLeTIN OFiciAL de Navarra de las listas de aprobados.

Asimismo, quedaran eximidos de la evaluacion de la fase de préac-
ticas los aspirantes seleccionados que acrediten haber prestado servi-
cios, al menos durante un curso escolar, como funcionarios docentes
de carrera.

2. Por el Departamento de Educacion se procedera a nombrar

funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén
exentos de su realizacion o que, estando exentos, opten por incorpo-

rarse a las mismas, asignandoles destino para efectuarlas de acuerdo
con las necesidades del servicio, bien en puestos vacantes o en susti-
tuciones de caracter temporal del Cuerpo, la especialidad e idioma su-
perada o, en su caso, especialidades analogas. Caso de no incorpo-
rarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias a partir de la co-
municacion de los mismos, se entendera que renuncian a las pruebas
selectivas.

3. Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del pe-
riodo de practicas tendran caracter provisional. Los aspirantes que
hayan resultado seleccionados a través del procedimiento de acceso
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y que opten por
realizar la fase de préacticas tendran prioridad, en la obtencién de los
destinos, sobre los aspirantes que ingresen por el procedimiento libre
de esta convocatoria, realizandose dicha adjudicacion atendiendo a la
puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos.

Tanto los aspirantes que sean nhombrados funcionarios en practicas
como aguellos aspirantes seleccionados que, estando exentos de la
realizacién de la fase de practicas, opten por permanecer en sus
Cuerpos o puestos de trabajo de origen, quedan obligados a obtener
el primer destino definitivo en los centros gestionados directamente por
el Departamento de Educacion. Su participacion en los concursos de
provisién de plazas se ajustar4 a lo que dispongan las respectivas
convocatorias.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes
seleccionados por el procedimiento de acceso que estén ocupando, con
caracter definitivo, en el &mbito de gestion del Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra, plazas del Cuerpo y especialidad a las
gue acceden podran optar por permanecer en el mismo destino. Dicha
opcion debera efectuarse en el plazo de 5 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el BoLeTIN OFiciAL de
Navarra de la lista de aprobados.

De no formular la opcion referida se entender4 que renuncian a
permanecer en el mismo destino que tienen adjudicado en el Cuerpo
de origen, siéndoles de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3 de la
presente base.

Undécima.—Fase de Practicas.

1. Las précticas tendran por objeto comprobar la aptitud para la
docencia de los aspirantes seleccionados.

2. La fase de préacticas sera tutelada por un Profesor de acuerdo
con lo que se determine en la Resolucién de la Directora del Servicio
de Recursos Humanos que regula la fase de practicas.

3. La fase de practicas incluird un periodo de docencia directa y
los cursos de formacién que deberan realizar los candidatos.

La Comisién calificadora sera la encargada, con arreglo a los crite-
rios que establezca la Resolucion que regule la fase de practicas, de la
evaluacion final, que se expresara en los términos "apto" o "no apto".

4. Quienes sean calificados como "no aptos” en la fase de prac-
ticas, podran repetir esta fase por una sola vez, pudiendo estos aspi-
rantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocion,
ocupando, en esta otra, el nimero de orden siguiente al del Gltimo se-
leccionado en su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la si-
guiente promocion por no haberse convocado ese afio procedimiento
selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran la fase
de practicas durante el curso siguiente a aquel en que fue calificado
como «no apto». Quienes no se incorporen o sean declarados no aptos
por segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera.

5. Desde el nombramiento de funcionarios en practicas hasta el
nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-admi-
nistrativo de los aspirantes sera el de funcionarios en practicas, siempre
gue estuvieran desempefiando un puesto docente.

6. Durante el periodo de practicas a los funcionarios en practicas
se les efectuar4 un examen médico a fin de acreditar que retnen las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el correcto desempefio
de la correspondiente funcion docente. Quienes no superen dicho
examen médico, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera, por Resolucién de la Directora del Servicio de
Recursos Humanos.

Duodécima.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

1. Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los as-
pirantes declarados aptos en la misma retnen los requisitos generales
y especificos establecidos en la presente convocatoria, la Directora del
Servicio de Recursos Humanos procederd, por Resoluciéon publicada
en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, a la aprobacion del expediente del
CONCUrso-oposicion.

2. Asimismo se remitiran las listas de los aspirantes aprobados al
Ministerio de Educacion y Ciencia a efectos de la expedicion de los
correspondientes titulos de funcionarios de carrera del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, y del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.
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3. El nombramiento se efectuara con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente a aquel en el que fueran nombrados fun-
cionarios en practicas.

4. Los aspirantes que superen el proceso selectivo estaran obli-
gados a obtener su primer destino definitivo en el &mbito de gestién del
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra y, para ello, par-
ticipar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen. De
esta obligacion quedan exentos los funcionarios del Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria que hayan confirmado su destino en
virtud de lo dispuesto en el apartado 4 de la base décima.

Decimotercera.—Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden Foral 228/2007, de 27 de
diciembre, del Consejero de Educacion, por la que se modifica la Orden
Foral 156/2005, de 23 de septiembre, del Consejero de Educacién, se
constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal con los
aspirantes que, habiendo superado la prueba de la fase de oposicion,
no hubieran superado el procedimiento selectivo.

Los citados aspirantes se ordenaran, dentro de la relacion corres-
pondiente a cada Cuerpo, especialidad e idioma, por la puntuacién ob-
tenida mediante la suma ponderada de las fases de oposicion y de
concurso.

Decimocuarta.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados de los Tribunales podra
interponerse recurso de alzada ante la Directora del Servicio de Re-
cursos Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra la presente Resolucién y sus actos de aplicacién podra in-
terponerse recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior, dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administraciéon de la Co-
munidad Foral de Navarra, y en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Pamplona, 28 de diciembre de 2007.—La Directora del Servicio de
Recursos Humanos, Begofa Unzué Vela.

ANEXO |

Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional y de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valo-
racién de sus méritos.

|.—Experiencia docente previa (hasta un méaximo de 7 puntos).

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
Cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos: 0,700 puntos.

Por cada mes/fraccién de afio en las plazas que se indican en este
apartado: 0,0583 puntos.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos: 0,350
puntos.

Por cada mes de fraccion de afio en las plazas que se indican en
este apartado: 0,0292 puntos.

Documentacion justificativa: Certificado de Servicios expedido por
la Administracién Educativa competente. En todos los casos debera fi-
gurar el Cuerpo para el que fue nombrado y las fechas exactas de co-
mienzo y terminacién de los servicios. En el caso de que en estos cer-
tificados no conste que los servicios han sido efectivamente prestados
en centros publicos, dichos servicios se valoraran como prestados en
otros centros, por los apartados 1.3 0 1.4, segun corresponda. No seran
tenidas en cuenta las hojas de toma de posesién y cese de servicios.

El Servicio de Recursos Humanos incorporara de oficio, si asi lo
solicitan los aspirantes en la instancia de participacién, los servicios
prestados para el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra
de acuerdo con la documentacion obrante en el expediente personal
de cada participante.

La certificacion de los servicios prestados para la Direccién Provin-
cial del Ministerio de Educacién y Cultura en Navarra antes del dia 1
de octubre de 1990 debera ser aportada expresamente por los intere-
sados.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que opta el
aspirante, en otros centros: 0,150 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este
apartado: 0,0125 puntos.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que opta el
aspirante, en otros centros: 0,100 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este
apartado: 0,0083 puntos.

Documentacion justificativa: Certificado del centro con el visto bueno
del Servicio de Inspeccion Técnica y de Servicios, haciendo constar el
nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas
de comienzo y terminacion de los mismos. Para visar estos certificados
el Servicio de Inspeccion Técnica y de Servicios exigira a los intere-
sados la presentacién del correspondiente certificado de cotizacion a la
Seguridad Social y los contratos correspondientes.

Notas al apartado I

12 No seran tenidos en cuenta los servicios acreditados Uni-
camente mediante fotocopia de los contratos suscritos por los intere-
sados, ni los certificados expedidos por centros privados o municipales
en los que no conste el visto bueno del Servicio de Inspeccién Técnica
y de Servicios, aunque se adjunten los certificados de cotizacion de la
Seguridad Social.

2.2 No seran tenidos en cuenta los certificados de servicios en los
gue no consten las fechas exactas de comienzo y terminacién de los
mismos, aunque figure que la duracion de los servicios ha sido de un
curso académico.

3.2 Sino se acredita el Cuerpo o el nivel en que se han prestado
los servicios se consideraran prestados en otro Cuerpo o nivel edu-
cativo.

42 Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran me-
diante certificados expedidos por los Ministerios de Educacién de los
respectivos paises o por la Administracién General del Estado Espafiol
en el Exterior, en los que deberéa constar el nivel educativo impartido,
el tiempo de prestacion de servicios, con las fechas exactas de co-
mienzo y terminacion de los mismos, y el caracter del centro (publico
o privado). Dichos certificados deberan presentarse traducidos al cas-
tellano. Las traducciones deberan ser realizadas por traductores ju-
rados.

5.2 La experiencia docente en Universidades se acreditard me-
diante certificado del centro en el que consten las fechas exactas de
inicio y fin de la prestacién de servicios, la prestacién de los mismos
en condicion de Profesor y el caracter publico o privado del centro.

6.2 Se entiende por centros publicos los centros a los que se re-
fiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados
y sostenidos por las Administraciones Educativas.

7.2 Los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea
una Administracion local (Escuelas de Musica Municipales, Escuelas
Infantiles, lkastolas Municipales y demas supuestos analogos) se acre-
ditardn mediante certificado expedido por la entidad local correspon-
diente, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion Técnica y de
Servicios, en el que conste el nivel educativo y duracién real de los
servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los
mismos. Para visar estos certificados el Servicio de Inspeccion Técnica
y de Servicios exigira a los interesados la presentacién del correspon-
diente certificado de cotizaciéon a la Seguridad Social y los contratos
correspondientes.

8.2 Los servicios prestados en centros docentes municipales
transferidos a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, con
anterioridad a la transferencia, se acreditaran de acuerdo con lo que
establece la nota 7.2

9.2 A los efectos de este apartado no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente
en mas de un centro docente.

I.—Formacién académica y permanente (hasta un méaximo de 4
puntos).

2.1. Expediente académico en el titulo alegado:

Por este apartado se valorard exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo alegado por el aspirante, siempre que
el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacion exigido con
caracter general para ingreso en el Cuerpo al que opta el aspirante
(Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto para Cuerpos docentes de
Grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico para Cuerpos docentes de Grupo B), del modo que a conti-
nuacion se indica:

2.1.1. Igual o superior a 6 e inferior a 7 puntos: 1,000 punto.
2.1.2. Igual o superior a 7 e inferior a 8,5 puntos: 1,250 puntos.
2.1.3. De 8,50 a 10 puntos: 1,500 puntos.

Para la obtencién de la nota media en los casos en los que no figure
la expresion numeérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalen-
cias:

—Aprobado: 5,5 puntos.

—Bien: 6,5 puntos.

—Notable: 7,5 puntos.

—Sobresaliente: 9 puntos.

—Matricula de Honor: 10 puntos.
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Documentacion justificativa: El candidato debera remitir certificacion
académica personal, original o fotocopia compulsada, en la que consten
las puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y cursos asi
como, en su caso, el nimero de créditos asignados a cada una de ellas
en el plan de estudios correspondiente, exigidos para la obtencion del
titulo alegado.

No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificacién
académica aportada cuando las puntuaciones de las asignaturas no
estén expresadas numéricamente, procediéndose a su obtencién segin
las equivalencias sefaladas.

Cuando se trate de planes de estudios organizados por asignaturas,
la nota media se hallara realizando la suma de todas las puntuaciones
y dividiendo por el nimero de asignaturas. Cuando se trate de planes
de estudios organizados por créditos, la media del expediente acadé-
mico del aspirante sera el resultado de la aplicacion de la siguiente
férmula: suma de los créditos obtenidos por el aspirante multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan
y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A estos efectos la nota de préacticas se contard como una asignatura
mas.

Cuando en un expediente figuren asignaturas convalidadas o califi-
cadas con apto, éstas no contaran en ningun sentido si el concursante
no aporta certificacion con el valor numérico de la asignatura convali-
dada o calificada con apto.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspon-
dientes a actividades formativas no integradas en el plan de estudios,
no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de cém-
puto de la media del expediente académico.

En ningln caso se valorara por este apartado el expediente acadé-
mico del titulo alegado por el aspirante que ha sido declarado equi-
valente a efectos de docencia y permite el ingreso en la funcién publica
docente.

Estos criterios también se aplicaran a los titulos extranjeros homo-
logados, cuya certificacion académica deberad presentarse con traduc-
cién jurada.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avan-
zados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de
Master (obtenido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero),
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre
gue no sean requisito para el ingreso en la funcién puablica docente:
1,000 punto.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 punto.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado:
0,500 puntos.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo o cer-
tificacion que acredite, en su caso, haber abonado los derechos para
la expedicion del certificado- diploma o del titulo.

2.3. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que
no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la
funcién puablica docente, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios corres-
pondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Inge-
nieria: 1,000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo
B, no se valoraran por este apartado, en ningln caso, el primer titulo
o0 estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo
A, no se valoraran por este apartado, en ningln caso, el titulo o estu-
dios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la ob-
tencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que pre-
sente el aspirante.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes:
1,000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo
A, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, los estudios que
hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion del primer titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo ale-
gado para el ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
méritos o, en su caso, certificaciéon que acredite haber abonado los
derechos para la expedicion del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, sera ne-
cesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado o, en su caso, cer-

tificacion académica personal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres
primeros cursos de los que consta una licenciatura, ingenieria o arqui-
tectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion
del curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero
0 Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la pun-
tuacién correspondiente a la titulacion del segundo ciclo, salvo que se
aporte la certificacion académica a que se refiere el parrafo anterior
para su valoracién por el apartado 2.3.1.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la for-
macion profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Su-
periores de Mdusica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como re-
quisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran
de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 puntos. Por el Titulo EGA o equi-
valente: 0,500 puntos.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Di-
sefio: 0,200 puntos.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional:
0,200 puntos.

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo ale-
gado como mérito o certificacion que acredite haber abonado los dere-
chos para la expedicion del titulo, asi como la fotocopia compulsada
de todos los titulos que han sido necesarios para la obtencién del titulo
que alega para el ingreso.

No sera valorado ningun titulo de euskera cuando se aspire a plazas
a impartir en vascuence. Cuando se aspire a plazas a impartir en cas-
tellano y se presenten varios titulos de euskera que sean equivalentes,
Unicamente sera valorado uno de esos titulos.

Cuando se presenten varios titulos de idiomas que sean equi-
valentes, Unicamente sera valorado uno de estos titulos.

Notas a los apartados 2.1 a 2.4:

12 Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
debera presentarse la correspondiente homologacioén.

2.5. Formacién permanente:

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento su-
perado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la or-
ganizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, convocado
por administraciones publicas con plenas competencias educativas o
por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién per-
manente organizados por entidades colaboradoras con las adminis-
traciones educativas, o actividades reconocidas por la administracion
educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos.

b) No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los
mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de
musica.

A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no
inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se especifican
en este subapartado. Los cursos no inferiores a dos créditos se acu-
mularan sumando todos sus créditos u horas y valorando el total como
un curso segun lo dispuesto en las letras a) y b).

En ningln caso seran valorados en este subapartado 2.5 aquellos
cursos o asignaturas integrantes del curriculo de un titulo académico
(incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado.
Una vez finalizados los cursos y obtenidos los titulos correspondientes,
dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 2.5 (los
titulos no oficiales obtenidos conforme al Real Decreto 778/1998 y al
articulo 34.1 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades) o, en su caso, por
el subapartado 2.2. (Si se trata de un titulo oficial expedido conforme
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

Documentacion justificativa: Certificado de los cursos expedido por
el organismo o centro correspondiente, en el que conste de modo ex-
preso el niumero de créditos u horas de duracién del curso. Para las
actividades incluidas en el plan de formacién permanente o reconocidas
por la Administracién Educativa debera constar expresamente que la
actividad en cuestion esta incluida en el plan mencionado o que esta
reconocida por la Administracién Educativa.

Cuando los certificados no se expresen en créditos, sino en horas,
se entendera que 10 horas son un crédito.
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Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no
seran valorados.

Notas al apartado 2.5:

1.2 Los cursos inferiores a 2 créditos no se acumularan ni valo-
raran.

22 En el subapartado 2.5 cada uno de los cursos sera valorado
segun lo establecido en las letras a) y b).

3.2 No se valorara el Certificado de Aptitud Pedagégica o Titulo
de Especializacion Didactica.

IIl.—Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos).

Publicaciones y participacion en proyectos educativos:

Publicaciones de caracter cientifico o didactico sobre aspectos es-
pecificos de la especialidad o aspectos generales del curriculo o la or-
ganizacion escolar.

Documentacion justificativa: Ejemplares de las publicaciones (Uni-
camente se valorardn aquellas publicaciones en las que conste el
I.S.B.N. 0 I.S.S.N.), de los programas, etc., las criticas y, si procede,
documento acreditativo de haber obtenido los premios correspon-
dientes.

Notas comunes al baremo de méritos:

1.2 Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria, y que hayan sido aportados por el as-
pirante dentro de dicho plazo.

2.2 Deberan traducirse al castellano los documentos redactados
en lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra Comunidad
Auténoma, con excepcion del euskera. Dichas traducciones deberan
ser realizadas por traductores jurados.

ANEXO Il

Baremo para la valoracion de méritos para el acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del pre-
sente baremo, sera de 10 puntos.

|.-Trabajo desarrollado. (Maximo 5,5 puntos).

1. Antigliedad. (Maximo 4 puntos).

—Por cada afio de servicios prestados como funcionario de Carrera
en el Cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen los seis
afios exigidos como requisito de participacion: 0,5 puntos.

—Por cada mes fraccion de afio: 0,0416 puntos.

Documentos justificativos:

Hoja de servicios certificada por la correspondiente Administracién
Educativa competente.

2. Desempefio de funciones especificas y evaluacién voluntaria
realizada por la inspeccion educativa. (Maximo 2,5 puntos).

2.1. Desempefio de cargos directivos en los centros docentes:

2.1.1. Por cada afio como Director o Director Adjunto en Centros
Publicos docentes: 0,25 puntos.

Por cada mes fraccién de afio: 0,0208 puntos.

Documentos justificativos:

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de toma de
posesion y cese 0, en su caso, certificacion de la continuidad en el
cargo.

2.1.2. Por cada afio como Vicedirector, Subdirector, Secretario,
Jefe de Estudios y asimilados en Centros Publicos docentes: 0,20
puntos.

Por cada mes fraccién de afio: 0,0166 puntos.

Documentos justificativos:

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de toma de
posesion y cese 0, en su caso, certificacion de la continuidad en el
cargo.

2.1.3. Por cada afio en otros cargos directivos de Centros PU-
blicos: 0,15 puntos.

Por cada mes fraccion de afio: 0,0125 puntos.

Documentos justificativos:

Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramiento
con expresion de la duracion real del cargo.

2.1.4. Por cada afio de servicios desempefiando la funcién ins-
pectora: 0,10 puntos.

Por cada mes fraccién de afio: 0,0083 puntos.

Documentos justificativos:

Fotocopia compulsada del certificado en el que conste el nom-
bramiento con las fechas de toma de posesion y cese o, en su caso,
continuidad en el cargo.

2.2. Evaluacién voluntaria:

Valoracion positiva en la funcion docente: 0,25 puntos.

Documentacion justificativa:

Certificacion acreditativa de la valoracion positiva expedida por la
Administracién Educativa competente.

Notas al apartado I:

Primera.—A los efectos del apartado 1.1. seran computados los ser-
vicios que se hubieran prestado en situaciéon de servicios especiales,
expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el
articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las si-
tuaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones ante-
riores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente, serd computado
a estos efectos el tiempo que permanezcan en situacion de excedencia
especial de acuerdo con el articulo 27 del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto.

Segunda.—Valoracién de los cargos directivos.

1. Por los apartados 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 y 2.1.4 sélo se valoraran
los cargos directivos desempefiados como funcionario de carrera o
contratado laboral indefinido del Gobierno de Navarra.

2. Alos efectos previstos en el apartado 2.1.2 del baremo de mé-
ritos se consideraran como cargos directivos asimilados, al menos, los
siguientes:

—Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Sec-
ciones de Formacion Profesional.

—Secretario Adjunto.

—Jefe de Estudios adjunto.

—Jefe de Residencia.

—Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o simi-
lares en Comunidades Auténomas.

—Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

—Director de Seccion Filial.

—Director del centro oficial de Patronato de Ensefianza Media.

—Administrador de centros de Formacion Profesional.

—Profesor delegado en el caso de la Seccién de Formacion Profe-
sional.

3. Por el apartado 2.1.3 del baremo de méritos se puntuaran, al
menos, los siguientes cargos directivos:

—Vicesecretario.

—Delegado-Jefe de Estudios Nocturnos en Seccién Delegada.

—Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachille-
rato o similares en Comunidades Auténomas.

—Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados
de Convenio con Corporaciones Locales.

—Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro Per-
sonal.

—Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

4. Cuando se produzca desempefio simultineo de cargos, no
podra acumularse la puntuacion.

5. A efectos de la valoracién de este apartado el Servicio de Re-
cursos Humanos aportara la hoja de servicios de los funcionarios de-
pendientes del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra
de acuerdo con los datos que consten en el expediente personal de los
participantes.

I.—Cursos de formacién y perfeccionamiento superados. (Maximo
3 puntos).

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento su-
perado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la or-
ganizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, convocado
por administraciones publicas con plenas competencias educativas o
por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién per-
manente organizados por entidades colaboradoras con las adminis-
traciones educativas, o actividades reconocidas por la administracion
educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos.

b) No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los
mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de
musica.

A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no
inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se especifican
en este subapartado. Los cursos no inferiores a dos créditos se acu-
mularan sumando todos sus créditos u horas y valorando el total como
un curso segun lo dispuesto en las letras a) y b).

En ningln caso seran valorados en este apartado aquellos cursos
0 asignaturas integrantes del curriculo de un titulo académico (incluido
doctorado), de un master o de otra titulacién de postgrado. Una vez fi-
nalizados los cursos y obtenidos los titulos correspondientes, dichos ti-
tulos seran valorados, si procede, por el subapartado 2.5 (los titulos no
oficiales obtenidos conforme al Real Decreto 778/1998 y al articulo 34.1
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001 de Universidades) o, en su caso, por el subapartado
2.2. (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero).
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Documentacion justificativa: Certificado de los cursos expedido por
el organismo o centro correspondiente, en el que conste de modo ex-
preso el nimero de créditos u horas de duracién del curso. Para las
actividades incluidas en el plan de formacién permanente o reconocidas
por la Administracion Educativa debera constar expresamente que la
actividad en cuestion esta incluida en el plan mencionado o que esta
reconocida por la Administracién Educativa.

Cuando los certificados no se expresen en créditos, sino en horas,
se entendera que 10 horas son un crédito.

Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no
seran valorados.

Notas al apartado II:

1.2 Los cursos inferiores a 2 créditos no se acumularan ni valo-
raran.

2.2 En este apartado cada uno de los cursos sera valorado segun
lo establecido en las letras a) y b).

3.2 No se valorara el Certificado de Aptitud Pedagégica o Titulo
de Especializaciéon Didactica.

I1l.—Méritos académicos y otros méritos. (Maximo 3 puntos).
3.1. Meéritos Académicos. (Maximo 1,5 puntos).

Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los ti-
tulos con validez oficial en el Estado Espafiol.

3.1.1. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

3.1.1.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avan-
zados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de
Master (obtenido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero),
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre
gue no sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente:
1,000 punto.

3.1.1.2.

3.1.1.3.
0,500 puntos.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo o cer-
tificacion que acredite, en su caso, haber abonado los derechos para
la expedicion del certificado- diploma o del titulo.

3.1.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que
no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la
funcién publica docente, se valoraran de la forma siguiente:

3.1.2.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios corres-
pondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Inge-
nieria: 1,000 punto.

No se valoraran por este apartado, en ningin caso, el titulo o estu-
dios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la ob-
tencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que pre-
sente el aspirante.

3.1.2.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes:
1,000 punto.

No se valoraran por este apartado, en ningin caso, los estudios que
hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias), para la obtencién del primer titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo ale-
gado para el ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
méritos o, en su caso, certificacion que acredite haber abonado los
derechos para la expedicion del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, sera ne-
cesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado o, en su caso, cer-
tificacion académica personal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres
primeros cursos de los que consta una licenciatura, ingenieria o arqui-
tectura, no entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacion
del curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la pun-
tuacién correspondiente a la titulacién del segundo ciclo, salvo que se
aporte la certificacion académica a que se refiere el parrafo anterior
para su valoracién por el apartado 2.3.1.

Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 punto.
Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado:

3.1.2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
formacion profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Su-
periores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como re-
quisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran
de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 puntos. Por el Titulo EGA o equi-
valente: 0,500 puntos.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Di-
sefio: 0,200 puntos.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional:
0,200 puntos.

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo ale-
gado como mérito o certificacion que acredite haber abonado los dere-
chos para la expedicion del titulo, asi como la fotocopia compulsada
de todos los titulos que han sido necesarios para la obtencién del titulo
que alega para el ingreso.

No sera valorado ningun titulo de euskera cuando se aspire a plazas
a impartir en vascuence. Cuando se aspire a plazas a impartir en cas-
tellano y se presenten varios titulos de euskera que sean equivalentes,
Unicamente sera valorado uno de esos titulos.

Cuando se presenten varios titulos de idiomas que sean equi-
valentes, Unicamente serd valorado uno de estos titulos.

Notas al apartado 3.1:

1.° Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
deberéa presentarse la correspondiente homologacion.

3.2. Publicaciones, participacion en proyectos educativos y mé-
ritos artisticos.

Por publicaciones de caracter cientifico o didactico sobre aspectos
especificos de la especialidad o aspectos generales del curriculo o la
organizacion escolar: hasta un maximo de 1,5 puntos.

Documentos justificativos:

Ejemplares de las publicaciones (Gnicamente se valorard aquellas
publicaciones en las que conste el 1.S.B.N. o I.S.S.N.), de los pro-
gramas, etc., las criticas, y, si procede, documento acreditativo de
haber obtenido los premios correspondientes.

Notas comunes al baremo de méritos

Primera.—Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en la convocatoria, y que hayan sido aportados por el
aspirante dentro de dicho plazo.

Segunda.—Deberan traducirse al castellano los documentos redac-
tados en lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra Comu-
nidad Auténoma, con excepcién del euskera. Dichas traducciones de-
beran ser realizadas por traductores jurados.

ANEXO Il

Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Administracién de Empresas:

—Diplomado en Ciencias Empresariales.
—Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Formacion y Orientacién Laboral:

—Diplomado en Ciencias Empresariales.
—Diplomado en Relaciones Laborales.
—Diplomado en Trabajo Social.

—Diplomado en Educacién Social.

—Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Intervencién Sociocomunitaria:

—Maestro, en todas sus especialidades.
—Diplomado en Educacion Social.
—Diplomado en Trabajo Social.

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos:
—Diplomado en Navegacion Maritima.

—Diplomado en Radioelectrénica Naval.

—Diplomado en Maquinas Navales.

—Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
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—Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecéanica:

—Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

—Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

—Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

—Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronaves, espe-
cialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales.

—Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

—Ingeniero Técnico Agricola:

* Especialidad en Explotaciones Agropecuarias.

* Especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias.

* Especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales.

—Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construc-
ciones Civiles.

—Diplomado en Maquinas Navales.

Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos:

—Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.

—Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especiali-
dades.

—Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
—Diplomado en M4quinas Navales.

Procesos de Produccién Agraria:

—Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
—Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

Procesos Sanitarios:
—Diplomado en Enfermeria.
Sistemas Electrénicos:

—Diplomado en Radioelectronica Naval.

—Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.

—Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

—Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, espe-
cialidad en Electrénica Industrial.

—Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especiali-
dades.

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos:

—Diplomado en Radioelectrénica Naval.
—Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
—Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

—Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, espe-
cialidad en Electrénica Industrial.

—Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especiali-
dades.

Tecnologia:

—Ingeniero Técnico.

—Arquitecto Técnico.

—Diplomado en Maquinas Navales.

—Diplomado en Navegaciéon Maritima.

—Diplomado en Radioelectronica Naval.

Nota.—Las titulaciones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Univer-
sitarios Oficiales y a las sucesivas incorporaciones al mismo. También son equi-
valentes a efectos de docencia las titulaciones homdlogas a las especificadas,

segun el R.D. 1954/1994 de 30 de septiembre ("Boletin Oficial del Estado" del 17
de noviembre).

ANEXO IV

Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble:

—Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble.

—Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y
Mueble.

—Técnico Especialista en Construccion Industrial de Madera.
—Técnico Especialista Ebanista.

—Técnico Especialista en Madera.

—Técnico Especialista Modelista de Fundicion.

—Técnico Especialista en Disefio y Fabricacion de Muebles.

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas:

—Técnico Superior en Produccién por Mecanizado.

—Técnico Especialista en Montaje y Construccién de Maquinaria.

—Técnico Especialista en Micromecanica de Maquinas Herra-
mientas.

—Técnico Especialista en Micromecanica de Instrumentos.

—Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.

—Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos.

—Técnico Especialista Mecanico de Armas.

—Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.

—Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.

—Técnico Especialista en Matriceria y Moldes.

—Técnico Especialista en Control de Calidad.

—Técnico Especialista en Micromecanica y Relojeria.

Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios:
—Técnico Superior en Industria Alimentaria.

Soldadura:

—Técnico Superior en Construcciones Metélicas.

—Técnico Especialista en Construcciones Metélicas y Soldador.

—Técnico Especialista en Soldadura.

—Técnico Especialista en Fabricacion Soldada.

—Técnico Especialista en Caldereria en Chapa Estructural.

—Técnico Especialista en Construccion Naval.

—Técnico Especialista en Trazador Naval.

Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Unicamente en aquellos casos en que las Adminis-
traciones educativas no hayan llevado a término las cuatro primeras
convocatorias de cada especialidad a que se referia la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su
nueva redaccion dada por el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero,
podran ser admitidos aquellos aspirantes que, aun careciendo de la ti-
tulacién exigida con caracter general, acrediten experiencia docente de,
al menos, dos afios en centros educativos publicos dependientes de la
Administracion educativa convocante y estén en posesion de las titu-
laciones de Técnico Especialista o Técnico Superior en una especia-
lidad de formacién profesional que pertenezca a la familia profesional
correspondiente, entendiendo que el plazo de efectividad de las cuatro
convocatorias se circunscribe a la fecha de entrada en vigor del ante-
riormente citado Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

Nota informativa: a este respecto conviene indicar que la presente
convocatoria serd la cuarta para las especialidades de: Instalaciones
Electrotécnicas, Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas, Proce-
dimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico, Procedimientos Sa-
nitarios y Asistenciales y Soldadura.

ANEXO V
Temarios

Los temarios aplicables a cada cuerpo y especialidad son los pu-
blicados por las Ordenes citadas a continuacion, excepto, en su caso,
los temas recogidos dentro de la parte B de cada uno de ellos, que
gueda sin vigencia.

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

—Orden de 9 de septiembre de 1993 ("Boletin Oficial del Estado” de
21 de septiembre) por la que se aprueban los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, para las especialidades siguientes:
Biologia y Geologia
Dibujo
Educacién Fisica
Filosofia
Fisica y Quimica
Francés
Geografia e Historia
Inglés
Latin
Lengua Castellana y Literatura
Matematicas
Musica
Psicologia y Pedagogia
Tecnologia

—Orden de 1 de febrero de 1996 ("Boletin Oficial del Estado” de 13
de febrero), por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
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procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y
movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, para las especialidades siguientes:

* Administracién de empresas

* Economia
Formacion y Orientacién Laboral
Intervencion Sociocomunitaria
Organizacién y Procesos de mantenimiento de Vehiculos
Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecanica
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos
Procesos Diagnosticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos
Procesos de Produccion Agraria
Procesos sanitarios
Sistemas Electrénicos

+ Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

—Anexo Il de la Orden Foral 374/1999 de 3 de noviembre ( BOLETIN
OriciaL de Navarra de 20 de diciembre). Modificado por Orden Foral
86/2000, de 9 de marzo (BoLeTIN OriciaL de Navarra de 20 de marzo),
para la especialidad de Lengua y Literatura Vasca.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional:

Orden de 1 de febrero de 1996 ("Boletin Oficial del Estado" de 13
de febrero) por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y
movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

Orden de 9 de septiembre de 1993 ("Boletin Oficial del Estado" de
21 de septiembre) por la que se aprueban los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio.

ANEXO VI
Caracteristicas del ejercicio de caracter practico

Ejercicio de caracter practico.

En las especialidades que a continuacion se indican la parte B de
la prueba incluird un ejercicio de caréacter practico que permita com-
probar que las personas candidatas poseen una formacién cientifica y
un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las areas,
materias 0 modulos propios de la especialidad a la que opten.

Estas especialidades seran:

—Del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: Educacion
Fisica, Musica, Tecnologia y todas las especialidades de la Formacién
Profesional Especifica (incluida la especialidad de Formacion y Orien-
tacion Laboral).

—Del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional:
todas las especialidades.

—Del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: todas
las especialidades.

Cada Tribunal determinara la forma en que se concreta el contenido
practico del ejercicio, atendiendo a las premisas que para cada espe-
cialidad se especifican en los parrafos siguientes.

Las personas aspirantes seran convocadas por los Tribunales en
acto colectivo, previo a la realizacién de las pruebas individuales, para
que lleven a cabo este ejercicio.

En el debate posterior a la exposicién de cada aspirante en los
ejercicios B.1) y B.2), las preguntas del Tribunal podran referirse tam-
bién a su ejercicio practico.

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

—Educacion Fisica: el ejercicio practico habra de permitir comprobar
la capacidad de cada una de las personas aspirantes para disefiar
ejercicios en relacion con todos o algunos de los siguientes aspectos:
resistencia, flexibilidad, velocidad, fuerza y relajacién, asi como para
ejecutar tales ejercicios personalmente.

—Musica:

1. Analisis musical y didactico de un fragmento presentado en
forma de partitura y/o de audicion. El tribunal presentara un fragmento
musical breve en una de las dos formas citadas. Los opositores dis-
pondran de dos horas para realizar este ejercicio escrito.

2. Lectura a primera vista de una pieza breve o fragmento (ritmi-
co-meloddico) sobre una partitura facilitada por el tribunal. Esta prueba
tendra una duracién aproximada de 10 minutos por aspirante.

3. Interpretacioén, con la voz o instrumento, de una pieza o frag-
mento libremente elegido por el opositor, durante un tiempo maximo de

cinco minutos. El aspirante, si lo estima oportuno, podra acompafiarse
0 hacerse acompaiiar, incluso por medios electroacusticos. En la sala
habra un piano a libre disposicién de los opositores. El aspirante apor-
tara otros medios o instrumentos si lo estima conveniente. Con la an-
telacion previa que se determine debera entregarse al tribunal copia de
las partituras correspondientes a este apartado.

La puntuacién de esta parte se obtendra mediante la siguiente
ponderacion: Primer ejercicio: 40%, segundo ejercicio: 30% vy tercer
ejercicio: 30%

—Tecnologia y especialidades correspondientes a la formacion pro-
fesional especifica: las personas aspirantes habran de resolver un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal, y que tendra referencia al
temario de la especialidad.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
En todas las especialidades se realizaran ejercicios préacticos que
permitan comprobar la capacidad de cada aspirante en los conoci-

mientos practicos de la especialidad por la que haya optado, y que
tendran referencia al temario de la especialidad.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

El ejercicio practico constara de tres partes:

1.—Traduccion inversa.

2.—Traduccién directa.

3.—Andlisis de un texto contemporaneo que contenga entre 225 y
250 palabras en los diferentes niveles (pragmatico, semantico, morfo-
sintactico y fonolégico), en funcién de la importancia de los mismos
para el significado global del texto.

La valoracién sera del 40% para la traduccion inversa, del 10% para
la traduccion directa y del 50% para el analisis del texto contemporaneo
y la duracién maxima sera de cuatro horas

ANEXO VII
Decretos Forales por los que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y superior, correspondiente a los titulos de
Técnico y Técnico Superior en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra

Actividades agrarias
Explotaciones agrarias extensivas. DF 194/1997. BoLETIN OFICIAL de
Navarra 22/12/97.

Explotaciones agricolas intensivas. DF 271/2004. BoLETIN OFICIAL
de Navarra 22/09/04.

Explotaciones ganaderas. DF 360/1997. BoLETIN OFiciaL de Navarra
25/2/98.

Jardineria. DF 57/1997. BoLeTIN OFiciAL de Navarra 23/4/97.

Trabajos forestales y de conservacion del medio natural. DF
154/1997. BoLeTIN OFIciAL de Navarra 25/7/97.

Gestion y organizacion de empresas agropecuarias. DF 360/1998.
BoLeTIN OFiciAL de Navarra 4/8/99.

Gestion y organizacién de recursos naturales y paisajisticos. DF
218/1999. BoLETIN OFiciaL de Navarra 8/9/99.

Actividades fisicas y deportivas
Animacion de actividades fisicas y deportivas. DF 273/2004. BOLETIN

OFiciAL de Navarra 13/10/04.

Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural. DF
111/1998. BoLETIN OFiciAL de Navarra 14/8/98.

Administracion
Gestion administrativa. DF 226/1996. BoLeTIN OriciaL de Navarra
2/10/96.

Administracion y finanzas. DF 272/2004. BoLeTIN OFiciaL de Navarra
03/09/04.

Secretariado. DF 275/1996. BoLETIN OFiciAL de Navarra 11/12/96.

Comercio y marketing

Comercio. DF 151/1996. BoLeTIN OriciAL de Navarra 31/5/96.
Comercio internacional. DF 152/1996. BoLETIN OFiciaL de Navarra
31/5/96.

Gestion comercial y marketing. DF 181/1997. BoLETIN OFiciAL de
Navarra 5/11/97.

Gestion del transporte. DF 214/1998. BoLeTIN OriciAL de Navarra
13/11/98. DF 190/2002. BoLETIN OFiciAL de Navarra 02/10/02.

Servicios al consumidor. DF 220/1999. BoLETIN OriciAL de Navarra
8/9/99.

Edificacién y obra civil.
Acabados de construccion. DF 229/1996. BoLETIN OriciAL de Na-
varra 2/12/96.

Obras de albafiileria. DF 150/1997. BoLETIN OriciAL de Navarra
21/7/97.
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Obras de hormigén. DF 356/1997. BoLETIN OFficiaAL de Navarra
25/2/98.

Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion. DF 221/1999.
BoLETIN OFiciAL de Navarra 8/9/99.

Electricidad-electronica
Equipos e instalaciones electrotécnicas. DF 228/1996. BoLETIN OFiI-
ciAL de Navarra 2/12/96.

Equipos electrénicos de consumo. DF 274/1996. BoLETIN OFICIAL de
Navarra 11/12/96.

Desarrollo de productos electronicos. DF 179/1997. BoLETIN OFICIAL
de Navarra 22/12/97.

Instalaciones electrotécnicas. DF 151/1997. BoLETIN OFiciAL de Na-
varra 21/7/97.

Sistemas de regulacion y control automaticos. DF 260/1996. BOLETIN
OFiciAL de Navarra 23/12/96.

Sistemas de telecomunicacién e informaticos. DF 357/1997. BOLETIN
OriciAL de Navarra 14/8/98.

Fabricacién mecanica

Mecanizado DF 224/1996. BoLETIN OriciAL de Navarra 2/10/96.

Soldadura y caldereria. DF 261/1996. BoLETIN OFiciaAL de Navarra
4/12/96.

Construcciones metalicas. DF 114/1998. BoLETIN OFiciAL de Navarra
24/8/98.

Desarrollo de proyectos mecanicos. DF 346/1998. BoLETIN OFICIAL
de Navarra 5/3/99.

Produccién por mecanizado. DF 276/1996. BoLeTIN OFiciAL de Na-
varra 11/12/96.

Hosteleria y turismo

Cocina DF 227/1996. BoLeTIN OFiciAL de Navarra 27/12/96.

Pasteleria y panaderia. DF 155/1997. BoLeTIN OriciAL de Navarra
25/7/97.

Servicios de restaurante y bar. DF 273/1996. BoLETIN OFICIAL de
Navarra 13/6/97.

Alojamiento. DF 113/1998. BoLeTiN OFiciaL de Navarra 24/8/98.

Informacién y comercializacién turisticas. DF 358/1997. BOLETIN
OFiciaL de Navarra 25/2/98.

Restauracion. DF 359/1997. BoLETIN OFiciaL de Navarra 25/2/98.

Imagen personal

Estética personal decorativa. DF 277/1996. BoLETIN OFiciaL de Na-
varra 13/6/97.

Peluqueria. DF 259/1996. BoLETIN OFiciAL de Navarra 4/12/96.

Estética. DF 180/1997. BoLETIN OFiciAL de Navarra 5/11/97.

Industrias alimentarias
Conserveria vegetal, carnica y de pescado. DF 116/1998. BOLETIN
OriciaL de Navarra 24/8/98.

Industria alimentaria. DF 359/1998. BoLETIN OriciaL de Navarra
4/8/99.

Informéatica
Administracién de sistemas informaticos. DF 225/1996. BOLETIN
OFiciAL de Navarra 23/12/96.

Desarrollo de aplicaciones informaticas. DF 110/1998. BoLETIN OFiI-
ciaL de Navarra 14/8/98.

Madera y mueble
Fabricacion a medida e instalaciéon de carpinteria y mueble. DF
262/1996. BoLETIN OFiciAL de Navarra 13/6/97.

Produccion de madera y mueble. DF 197/1997. BoLETIN OFICIAL de
Navarra 24/12/97.

Mantenimiento de vehiculos autopropulsados

Carroceria. DF 52/1997. BoLETIN OFiciAL de Navarra 13/6/97.

Electromecéanica de vehiculos. DF 257/1996. BoLeTIN OFiciAL de
Navarra 4/12/96.

Automocién. DF 178/1997. BoLETIN OFiciAL de Navarra 5/11/97.

Mantenimiento y servicios a la produccion

Instalacién y mantenimiento electromecénico de maquinaria y con-
duccién de lineas. DF 54/1997. BoLETIN OriciaL de Navarra 18/4/97.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y
produccién de calor. DF 53/1997. BoLeTiN OFiciAL de Navarra 18/4/97.

Mantenimiento de equipo industrial. DF 270/2004. BoLETIN OFICIAL
de Navarra 06/10/04.

Mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso. DF
30/2003. BoLeTIN OFiciaL de Navarra 9/5/03.

Prevencion de riesgos profesionales. DF 203/2002. BoLETIN OFICIAL
de Navarra 13/12/02.

Quimica
Laboratorio. DF 56/1997. BoLETIN OFiciaL de Navarra 13/6/97.

Operaciones de proceso en planta quimica. DF 222/1999. BOLETIN
OriciAL de Navarra 10/9/99.

Andlisis y control. DF 198/1997. BoLeTiN OriciaL de Navarra
24/12/97.

Sanidad

Cuidados auxiliares de enfermeria. DF 153/1996. BOLETIN OFICIAL
de Navarra 31/5/96.

Farmacia. DF 212/1998. BoLETIN OFiciAL de Navarra 13/11/98.

Anatomia patolégica y citologia. DF 347/1998. BoLETIN OFicIAL de
Navarra 5/3/99.

Documentacion sanitaria. DF 152/1997. BoLETIN OFiciaL de Navarra
25/7/97.

Higiene bucodental. DF 278/2001. BoLeTin OriciAL de Navarra
18/2/02.

Imagen para el diagnostico. DF 344/1998. BoLETIN OFiciAL de Na-
varra 5/3/99.

Laboratorio de diagnéstico clinico. DF 358/1998. BoLETIN OFICIAL de
Navarra 4/8/99.

Prétesis dentales. DF 357/1998. BoLETIN OFiciaL de Navarra 4/8/99.
Salud ambiental. DF 154/1996. BoLETIN OriciAL de Navarra 31/5/96.

Servicios socioculturales y a la comunidad

Atencion Sociosanitaria. DF 269/2004. BoLeTIN OFiciaL de Navarra
22/09/04.

Animacién sociocultural. DF 223/1999. BoLeTIN OFiciAL de Navarra
10/9/99.

Educacién infantil. DF 213/1998. BoLeTIN OFiciaL de Navarra
13/11/98.

Integracion social. DF 115/1998. BoLetin OriciaL de Navarra
24/8/98.

Textil, confeccién y piel
Confeccion. DF 345/1998. BoLeTIN OFiciAL de Navarra 5/3/99.

Decretos Forales por los que se establecen los curriculos de la
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra

Decreto Foral. 62/2002 de 25 de marzo, por el que se establece la
estructura y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Foral de Na-
varra. (BoLETIN OFiciAL de Navarra de 22 de abril de 2002).

Orden Foral 151/2004, de 15 de junio, del Consejero de Educacion,
por la que se desarrolla la estructura del Bachillerato, se regula su or-
ganizacion, se fija su horario y se aprueba el curriculo de materias op-
tativas correspondientes al mismo en la Comunidad Foral de Navarra.
(BoLeTIN OFiciAL de Navarra de 30 de junio de 2004). Correccién de
errores de la referida Orden Foral 151/2004, de 15 de junio, del Con-
sejero de Educacion ( BoLETIN OriciAL de Navarra de 4 de agosto de
2004).

Decreto Foral 25/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Foral de Navarra. (BoLETIN OFiciaL de Navarra de 25 de
mayo de 2007).

Decretos Forales por los que establecen los curriculos de las Escuelas
Oficiales de Idiomas

Decreto Foral 272/2003, de 28 de julio, por el que se ordena el Ciclo
Superior de las ensefianzas especializadas de idiomas del primer nivel
y se establece su curriculo (BoLETIN OFiciAL de Navarra de 25 de agosto
de 2003).

Decreto Foral 22/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el
curriculo de los niveles béasico e intermedio de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial de la Ley Organica 2/2006, de Educacion,
para la Comunidad Foral de Navarra (BoLeTiN OFiciAL de Navarra de 4
de mayo de 2007).

ANEXO ViiI

A) Informe para todas las especialidades
(excepto la de Psicologia y Pedagogia)

NIF:

APELLIDOS Y NOMBRE: ........ccocveiiiiiicinriinas
CUERPO ......cccvvrrcrnee ESPECIALIDAD
CENTRO DE SERVICIO ..........c..........
LOCALIDAD
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AMBITOS DEL INFORME

| ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS

1.—Concrecion de los objetivos de aprendizaje.

—Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los mas generales del curriculo

OFICHAL .
—Estan adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas del alumnado

2.—Contenidos.

—La seleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de 0bJEtIVOS. ..........coiiiiiiiiiiiiienie e
—Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiados para el curso que se propone. .......
—Su formulacién es variada y responde a criterios epistemolégicos, contextualizados y funcionales...........c..cccec....

3.—Actividades de ensefianza y aprendizaje.

—La programacién de actividades contribuye al logro de los objetivos y al desarrollo de los contenidos propuestos.

—Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la

—Se prevé la utilizacién de distintos recursos didacticos. ............cc.c.......

4 —Procedimientos de evaluacion.

—Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades PropUESTOS. .......cccvveeviiieeiiiieeiiieeeseeesireeesne e seee e e
—Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del alumnado y prevén mecanismos de recuperacion...

............ SIa NO Q4
SIQ NO Q
SIQ NO Q
SIa NO QO
SIa NO QO
SIa NO QO
mayoria del alumnado. ...........ccccoceiieennenne SIa NO QO
...................................................................... SIa NO QO
SIQ NO Q
SIa NO QO

de 2008.

(Firma de los miembros de la Comisién)

B) Informe para la especialidad de Psicologia y Pedagogia
NIF: oo
APELLIDOS
CUERPO
ESPECIALIDAD

CENTRO DE SERVICIO
CoDIGO
LOCALIDAD
OTRAS SITUACIONES

AMBITOS DEL INFORME

1.—Concrecion de los objetivos del programa.

—Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes....
—Estan adaptados al curso, etapa, ciclo o mddulo correspondiente y a las caracteristicas del alumnado. ................

2.—Contenidos.

—La seleccién de los contenidos es acorde con la propuesta de ObJELIV 0S..........cooeiiiiiiiiiiiieniie e
—Se enmarcan en la normativa VIgente. .........cccceeveeveeeiieresieeessieee e
—Contempla la participacion de otros profesionales de la comunidad ed ucativa.

3.—Actividades y temporalizacion.

—La programacién de actividades contribuye al logro de los objetivos y al desarrollo de los contenidos propuestos.
—Las actividades estan temporalizadas por trimestres.........ccccoceeveennen.
—Se contemplan reuniones de coordinacion con otros profesionales.....

4.—Procedimientos de evaluacion.

—Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades PropUESIOS. .......ccc.ieieriiiariiiiiieesie e
—La temporalizacién es adecuada y realista con relacion a los objetivos, contenidos y actividades. ...........cc.ccceveenee

...................................................................... SId NOQ
SIQ NO U

SIQ NO O

......... SIQ NO U
....................................................... SId NOAQ

SIQ NOd

...................................................................... SId NOQ
...................................................................... SIQ NO U
SIQ NO U

SIQ NOUd

de 2008.

(Firma de los miembros de la Comision)

RESOLUCION 1513/2007, de 21 de diciembre, del Director de Re-
cursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a la convocatoria para la provision, mediante Tras-
lado por concurso de méritos, de 2 vacantes de Facultativo
Especialista de Area de Cardiologia del Organismo Auténomo
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Por Resolucién 1687/2007, de 18 de octubre, del Director Gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprob6 la convocatoria
para la provision, mediante Traslado por concurso de méritos, de 2 va-
cantes de Facultativo Especialista de Area en Cardiologia del Orga-
nismo Auténomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Dicha con-
vocatoria se publicéd en el BoLeTin OFiciaL de Navarra nimero 136, de
31 de octubre de 2007.

Comprobada la inexistencia de aspirantes excluidos, procede
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos a la mencionada
convocatoria.

En virtud de las funciones atribuidas por Decreto Foral 45/2006, de
3 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro
de Salud Osasunbidea.

RESUELVO:

1.2 Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la convocatoria para la provision, mediante Traslado por
concurso de méritos, de 2 vacantes de Facultativo Especialista de Area

F0719948

en Cardiologia del Organismo Autéonomo Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea:

—Turno Traslado SNS-O

Admitidos:

ABECIA OZCARIZ, ANA CARMEN

ELORZ ROMANO, CRISTINA

MARTINEZ BASTERRA, JOSE JAVIER

Excluidos: Ninguno.

2.2 El Tribunal queda compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Dofia Maria Jesus Calvo Guitian, Directora del Hospital
de Navarra.

Presidente suplente: Dofia Begofia Goldaracena Tanco, Directora
Médica del Hospital Virgen del Camino.

Vocal: Don Miguel Angel Imizcoz Zubigaray, designado por los re-
presentantes de Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal suplente: Dofia Maria Luisa Garcia San Martin, designada por
los representantes de Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

Secretario: Don José Joaquin Jaurrieta Diaz de Cerio, Director de
Personal del Hospital de Navarra.

Secretario suplente: Don Juan José Del Cura Temifio, Director de
Personal del Hospital Virgen del Camino.

3.° Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el BOLETIN
OriciaL de Navarra.

4.° Trasladar la presente Resolucion a los miembros titulares del
Tribunal y a la Secciéon de Tramitacion de Convocatorias del Servicio





