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Lan Hitzarmena:
Negoziazioa itxi egin da.

Lan Hitzarmenaren negoziazioa itxi egin da, martxoaren 28an, asteazkenean, egindako
batzarrean.

Batzarraren laburpena

e Negoziazioa itxia egon arren, mahai negoziatzailearen batzar berri bat egingo da. Hurrengo
asteartean, apirilaren 3an, hain zuzen. lzan ere, lan hitzarmenaren testuaren hainbat pasarteri azken
begirada bota behar zaio, bertan zenbait egokitzapen egin behar direlako (hitzarturiko kontu berrien
azken idazketa eta lege aldaketak direla eta).

e Erretiro saria ordezkatuko duen iraute sariaren eredua Kataluniakoaren antzera izango da, Hezkuntza
Sailak eredu hori hobesten duelako.

e Urte sabatikoaren erregelamendua Ikastolen berdina izango da.

e Hezkuntza Sailak egiten ari omen den itun ekonomikoen moduluei buruzko azterketa dela eta,
irakasle/gela ratioan aldaketaren bat suposatuko balu eta hurrengo ikasturtean -2007/08- aplikatzeko
aukera balitz eskola lanaldian hobekuntzaren bat suertatuz, aukera hori jasoko duen salbagoardia
klausula testuaren baitan sartzea.

(Salbagoardia klausula hau, LABen aburuz, ondo dago testuan jasotzea. Hala ere, ez dugu uste gertaera

hori eman daitekeenik hurrengo ikasturtean)

e ELA Lan Hitzarmena sinatzearen alde agertu da, eta LAB kontra. Gainontzeko sindikatuek hurrengo
batzarrean euren jarrera finkatuko dute.

LABek, aurreko Informatzen-ean arrazoiak azaldu ditu zergatik ezin duela lan hitzarmen hau
sinatu. Trantsiziozko lan hitzarmen bat sinatu ahal da. Baina, noski, baldin eta hori fase berri batera
eramaten gaituzten baldintzak sorrarazteko tranpolin bezala erabiltzen bada. Tamalez, lan hitzarmenaren
testu honetan maila horretako konpromisorik ez da jasotzen. Hain zuzen ere, zehatz-mehatz,
Denontzako Irakaskuntzarekin eta Irakaskuntza Euskalduntzeko Prozesuarekin lotu behar dena.

INFORMAZIO GEHIAGOTARAKO DEITU SINDIKATURA!

Ohartxoa: Zurekin harreman estuago edukitzeko oso interesgarria izango litzateke zure posta
elektronikoaren datua sindikatura bidaltzea, baldin baduzu noski. Mila eskezr.
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Convenio Colectivo:
Se ha cerrado la negociacion.

La negociacion del Convenio Colectivo se ha cerrado en la reunion celebrada el
pasado miércoles, 28 de marzo.

Sinopsis de la reunion

e Aunqgue la negociacion esté cerrada, se va a celebrar una nueva reunion de la mesa negociadora el
proximo martes dia 3 de abril. Debido a que hay que repasar ciertos pasajes del texo del convenio
para su adecuacion (motivado tanto por la redaccién de los nuevas cuestiones pactadas como por los
cambios habidos en la legislacion)

e El modelo de premio de permanencia sustitutivo del premio de jubilacion sera similar al existente en
Catalufa, ya que asi lo ha estimado el Departamento de Educacion

e El reglamento del afio sabatico serad el mismo que se utiliza en Ikastolas

e Recoger en el texto del convenio una clausula de salvaguarda, con motivo del estudio sobre el
modulo del concierto econdémico que segun parece esta realizando el Departamento de Educacion,
siempre que se produjera alguna modificacion en el ratio docente/aula y hubiera posibilidad de ser
aplicada la reduccion de jornada lectiva que consigo llevara, el préximo curso 2007/08.

(LAB valora positivamente que este tipo de clausula de salvaguarda esté recogido en el texto del

convenio. Pero, no pensamos que esta contingencia se vaya a producir el proximo curso.)

e ELA se ha manifestado favorable a la firma de este convenio, y LAB en contra. El resto de
sindicatos han pospuesto su postura hasta la préxima reunion.

LAB, ya ha manifestado en el anterior Informatzen el por qué no va a suscribir este convenio. Un
convenio de transicion puede ser objeto de firma. Pero, claro, siempre que se utilice como trampolin
para generar aquellas condiciones que nos conduzcan a una nueva fase. Desgraciadamente en el texto de
este convenio no se recoge ningun compromiso de tal calibre. Concretamente, aquellos vinculados con
una Ensefianza destinada a Todos y Todas y vinculados con el Proceso de Euskaldunizacion de la
misma.

PARA MAS INFORMACION LLAMA AL SINDICATO!

Nota: Con objeto de tener una comunicacién mads fluida contigo te pedimos nos facilites tu

direccidon de correo electrénico. Muchas gracias
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