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2005ko lan Hitzarmena: Negoziazioa itxi da

Aurreko
Informatzenean
aipatu genuen
bezala, LABek ez
du dudarik izan
lan hitzarmen
hau ez
sinatzeko.

Zergatik?

Aspektu
gehienetan
benetako
negoziaziorik
ezta aurrerapen
esanguratsurik
eman ez delako:
HH-ko 1.zikloko
langileen lan
baldintzetan,

Ekainaren 23an, 2005ko lan hitzarmenaren negoziazioa itxi egin da.
Lan Hitzarmenaren sinadura ekainaren 28an, asteartean, egingo delarik

Azkenean aurreko Informatzenean aurreikusten genuen bezala,
Patronalek eta ELAk akordiora heldu egin dira. Eta aurreratu genuen
bezala, ELAren baietza ahalbideratu egin duten aldaketak oso txikiak izan
dira.

Nolako akordioa da? Zehatz -mehatz hau da LABen iritzia:

Lan Hitzarmen honek, edukiaren aldetik, Administrazioak ematen
dituenetatik aparte, oso hobekuntza niminoak dakartza kolektibo apur
batzuentzat: batez ere, ez irakasleentzat soldata arlokoak. Lanaldietan ez
dago mugimendurik, HHko 1. zikloena kenduta. Baina, ziklo horretakoa
lehendik zetorren akordioaren nolabaiteko aplikazioa da, ezen duela hiru
urte Patronalek eta ELAk sinaturiko lau urteko homologazio prozesua
akordatu baitzuten. Jakina!, lan baldintza homologatu horiek beste
hezkuntza sareetan daudenetatik nahiko urrun gelditu dira.

Gainera, akordioren beste zati bat negoziazio kolektibotik kanpo
lortu egin da ere: Administrazioak Heziketa Bereziko Laguntzaileentzat
(Hezitzaileak) egingo duen aldaketa dela eta.

lanaldiaren ; - ;
definizioan, Hala ere, azken unean, LABek bai patronalei bai beste
baimenetan, sindikatuei lan hitzarmen hau sinatzeko posibilitatea zabaltzen
euskalduntzean, genuela komunikatu egin genien, funtsezko aldaketak sustatu ahal
genero lituzkeen nolabaiteko trantsiziozko une soziopolitiko batean gaudela
bereizkeriaren ulertzen dugulako. Baina, horretarako, gutxienez, lan hitzarmenaren
aurka, eta baitan aldaketa kualitatibo bat eman behar zen, euskal
abarretan. irakaskuntzak eskatzen ari den norabidean (sektoreko irakasle berri
guztiok kontratua izan ahal izateko, HE2duna izatea). Alabaina,

Eta gainera ezetza izan da erantzuna. Patronalak orain ez daudelako prest
euskal posibilitate hori aztertzeko; hezkuntza etapen arabera, klausula berri
irakaskuntzaren || hori denboraren poderioz finkatu eta aplikatzen joateko, hain zuzen.
aldeko apusturik Tamalez, ELAk honetan ere kale egin digu bere zalantzekin.
ikusten ez
delako.
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Hona hemen akordioaren nondik norakoak:

2005 URTEKO EAE- KO | RAKASKUNTZA ARAUTUKO | KASTETXE PRI BATUEN |1 LAN
H TZARVMENAREN AMAI ERAKO AKORDI OCAK

0-3 ZI KLOA

KATEGORI A LANALDI A | SOLDATA | GOERAK | ANTZI NEKOTASUNA
Mai su- naest r ak 1.362 h. 17, 00% 10, 00%

Goi mai |l ako teknikari ak 1.620 h. 21, 00% 10, 00%
Lagunt zai | eak 1.640 h. 19, 00% 17, 00%

MAI LA SOLDATA | GOERAK [ ANTZI NEKOTASUNA

HH- LH; 4, 25% 1, 79%

DBH- 1: 4, 30% 1, 79%

DBH- 2 / BATXI LERGOA 5, 25% 0, 00%

Zi kl oak 5, 25% 2,10%

Irakasle ez diren | angil eak 4, 60% 3, 20%

Goi mail ako Titul at uak 5, 25% 3, 20%

Erdi mail ako Titul atuak 4, 25% 3,20%

Kargu Pl usak 3,00% 3,00%

Espezi al i zat uak 4, 60% 3, 20%

Hezi ket a Berezi ko Laguntzail eak 3% 3,20%

> Art. 15: Hurrengoaren ondoren: "lkasturte osorako irakasleak kontratatzen direnean
365 eguneko iraupena bermatuko zaie.", gehitu

"Bal di nt za berau ere berdin-berdin 2005/ 2006ko i kasturteti k Hezi keta Berezi ko
| agunt zai l ei (hezitzailei) aplikatuko zaie ere."

> Art. 27: Amaieran gehitu:
"Bi maila ezberdi netan eskol ak emango dituen irakasleari bere | analdiaren zati
handi ena burut uko dueneko mmil aren asteko eskol a | anal di aren maxi noa apli kat uko zai o"

> Art. 40: Bere idazkuntza al datu, honel a geldituko delarik:

"Lanerako Ezgaitasun |raunkorrean dauden | angil eek, |ehenengo 3 hil abet eetan
beharrezko osagarria jasoko dute harik eta haien guztizko |ansariaren %d00ekoa osatu
arte, aparteko ordai nsariei dagozkion partea eta gai xoal di an gertatuko | ansari -
gehi kunt zak barne direla. Ezgaitasunak iraunez gero, antzinatasuneko hiru urteko
bakoi t zeko hil abet e bat gehi agoz ordai nduko da %100era artekoa."

> Art. 64: Ezabatu:

"Lan-istripua, amatasun/aitatasun edo gai xotasunarengati ko al di baterako ezgaitasunak
| an- al di tzat zenbatuko dira hitzarnmen honetan itundutako aparteko ordainsari ak

j asot zeari dagoki onez"

> Art. 72: Amaieran gehitu:

"l kasket ei | aguntzeko erregi nen hau al datuko da sektoreko BGAEa martxan jarri ko den
kasuan.

Sektoreko Analisia egiteko Batzordea gaituko da al daketa horren bal di ntzak eta
garrantzi a definitzeko"

INFORMAZIO GEHIAGO NAHI BADUZU DEITU SINDIKATURA!
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Convenio Colectivo 2005: Cerrada la

Como
mencionamos en
el anterior
Informatzen, LAB
no hatenido
ninguna duda
para no firmar
este convenio.

Por qué?

Porgque no se ha
producido ni una
verdadera
negociacién ni ha
habido avances
significativos en
la mayoria de los
aspectos
planteados:
condiciones
laborales del 1°
ciclode El, enla
definicién de la
jornada, en
permisos, en
euskaldunizacioén,
contra la
discriminaciéon de
género, etc.

Y porque ademas
no se percibe
apuesta alguna en
pro de la
ensefianza vasca.

negociacion

El 23 de junio se ha cerrado la negociacion del convenio colectivo
parael afo 2005, dejando para el martes, 28 dejunio, lafirmadel acuerdo.

Como preveiamos en €l anterior Informatzen las patronalesy ELA han
alcanzado € acuerdo. Y como ya lo adelantamos los cambios producidos, y
queiban allevar aELA alaaceptacion del mismo, han sido muy pequefios.

¢En qué consiste & acuerdo alcanzado? Esta es nuestravaloracion.

Este convenio colectivo, s miramos a su contenido, aparte de las
mejoras gque provienen desde la Administracion, aporta escasas mejoras en
algun que otro colectivo: sobre todo en el ambito salarial de los y las no
docentes. En todo lo relativo a jornada no ha habido movimiento, si quitamos
las correspondientes al 1° ciclo de E.l., para quienes la reduccién horaria
lograda proviene de la aplicacion del proceso de homologaciéon para cuatro
anos que ELA vy las Patronales hace tres afios pactaron. Por cierto, muy lgjos
de las existentes en otras redes educativas.

Ademas, otra parte del acuerdo se ha logrado no como producto de la
negociacion colectiva, sino por mor de la modificacion que la
Administracion va a redizar para los y las Auxiliares (Educadoras)de
Educacién Especial.

Sin embargo, en el ultimo momento, LAB comunicé a las
patronales y al resto de sindicatos que abriamos la posibilidad de la
firma del acuerdo, porque entendemos que nos encontramos en un
momento de transicion sociopolitica que puede llevar a promover
cambios sustanciales en el sector. Pero, para eso, por lo menos, se
debia de producir un cambio cualitativo en este convenio, en la
direccion que la ensefianza vasca va reclamando (que todo nuevo
contratado o contratada docente en el sector acredite el PL2). No
obstante, la respuesta ha sido negativa, ya que las patronales hoy
por hoy no estan dispuestas a examinar esa posibilidad, la cual
pueda fijar y aplicar esta cldusula, a través del tiempo, en las
diferentes etapas educativas. Desgraciadamente, ELA nos ha vuelto
a fallar con sus dudas.
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A continuacion tenéis la totalidad del acuerdo

ACUERDOS FI NALES DEL |1 CONVENI O CENTROS PRI VADOS DE ENSENANZA REGLADA
DE LA CAPV PARA EL ANO 2005

CI CLO 0-3 ANOSs
CATEGORI A JORNADA AUMENTOS SALARI ALES | ANTI GUEDAD
Maest r os 1.362 h. 17, 00% 10, 00%
Técni cos superiores 1.620 h. 21, 00% 10, 00%
Auxi | i ar es 1.640 h. 19, 00% 17, 00%
NI VEL AUMENTOS SALARI ALES | ANTI GUEDAD
El - EP: 4, 25% 1,79%
ESO 1: 4, 30% 1,79%
ESO- 2 / BAC 5, 25% 0, 00%
Cicl os 5, 25% 2,10%
Personal no docente 4,60% 3,20%
Ti tul ados superiores 5, 25% 3,20%
Ti tul ados nedi os 4, 25% 3,20%
Pl uses de cargo 3, 00% 3,00%
Especi al i zadas 4,60% 3,20%
Aux. Educ. Especi al 3% 3, 20%

> Art. 15: Después de "En el caso de contratos de personal docente para curso escol ar
conpl eto, se asegurara una vigencia de 365 dias.", afadir

"Esta misnma condicidn se aplicara en los msnps térmnos a |las auxiliares de educaci 6n
especial a partir del curso 2005/2006."

> Art. 27: Afadir al final

"Al personal que inparta docencia en dos niveles diferentes se le aplicara el maxino
de jornada | ectiva semanal del nivel en el que desarrolle |la mayor parte

de su jornada."

> Art. 40: Modificacioén en su redacci 6n quedando de | a siguiente fornma:

"Los trabajadores en situaci6on de Incapacidad Transitoria, y durante los 3 prineros
meses, recibiran el conplenento necesario hasta conpletar el 100% de su retribucién
salarial total, incluidos la parte correspondiente de pagas extraordinarias y |os
i ncrenentos sal ariales producidos en el periodo de baja. En caso de continuar la
i ncapaci dad, el conplenento se abonaréd en las msnas condiciones un nes mas por cada
trienio de antiguedad. "

> Art. 64: Elimnar:

"Los periodos de incapacidad tenporal notivados por enfernmedad comin, naternidad /
paterni dad o accidente de trabajo se conputaran cono tienpo de trabajo a efectos de
Il as gratificaciones extraordi narias pactadas en el convenio."

> Art. 72: Afadir al final

"Este régi nen de ayudas al estudio se nodificara en caso de que se ponga en narcha una
EPSV sectori al .

Se habilita a la Conmisién de Analisis del Sector para que defina |las condiciones y el
al cance de di cha nodificacion."

iPARA MAS INFORMACION LLAMA AL SINDICATO!
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