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LABek berriro eskatu
dio EyG patronaari
bere nagusigoaz
baliatzea beste
patronalen aurrean guk
planteaturiko hainbat
puntutan hobekuntzak
egiteko.

Ezin duguna onartu
patronalen batasun
monolitikoa
eztabaidagai diren
aspektu guztietarako.

Bada Euskal
Irakaskuntzaren alde
apostuak egiten hasteko
garaa

Horren baitan kokatzen
dugu irakaskuntza
arautuko etapa
guztietako langileak lan
hitzarmen honen eremu
funtzionalaren barrura
biltzea, salbuespenik
gabe. Adibidez, Haur
Hezkuntzako 1. zikloko
langileak.

EyG patrondaezin
duena egin zera da:
hainbat ikastetxe
eramaten dituzten
praktikak onartzea.
Esate baterako, enpresa
paralelak sortzea HHko
1. ziklorako, haur
eskola horietako
langileen lan baldintzak
EAEko Lan
Hitzarmenetatik kanpo
kokatzeko (dunping
soziala areagotuz). Edo
ikastetxetako

euskal duntze prozesuan
duten jarrera epela zein
jarreramilitantea
euskalduntzen ez
dituzten hizkuntza
ereduen eskaintza
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2005ko lan Hitzarmena:
Negoziazioa bertan behera!

Maiatzaren 19an egondako lan hitzarmenaren azken mahai
negoziatzailean patronalek euren hasierako proposamena bere
horretan mantendu dute, inolako berrikuntzarik gabe.

Sindikatu guztiok patronalen eskaintzaren balorazio
ezkorra egin dugu, gure artean balorazio diferenteak egon
arren ezinbesteko puntuak zein diren finkatzeko garaian. Hori
ikusita batzarra bertan behera gelditu zen hurrengo batzarra
egiteko epea sine die geraturik.

Dena dela, patronalei une honetan bakarrik inporta zaiena
ELAren posizioa da. Eta horrek badu bere azalpen logikorik:
ELAren nagusigo absolutua negoziazio mahaian, eta bertan
erakutsitako jarrera epela eta eskakizun maila apala.

Azken bilkura honetan, ELAK bi puntu jo ditu funtsezkotzat
aurrera jarraitzeko: ez irakasleen soldata igoera eta heziketa
bereziko laguntzaileen kontratazioa urteko bihurtzea.

Baina, batzarrean esandakoa horrela izanda ere, ikusteko
dago bi puntu horiek noraino izango dira ere ELArentzat
ezinbesteko eta mugiezinekoak. Gutxienez, LABek ez du 0so
argi horrela izango denik.

Gure ustez hori negoziazioa luzatzeko taktika baino ez da.
Azkenik, presaren presaz, ekainean akordioa sinatuz
bukatzeko, aldaketa txiki bakar batzuk lortuta. Ikasturte amaitu
baino lehen hori bermatuta egotea urgentea delako
argumentuaz.

Eta horrela pentsatzen dugu ELAK ez duelako zalantzan
jarri negoziazio prozesu osoan zehar patronalek gainontzeko
aspektuez duten jarrera inmobilista: lanaldia, baimenak,
diskriminazio aurkako klausula, ...

mantenduz.
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LAB denuevo havuelto
asolicitar alapatronal
EyG que hagauso dela
mayoria de que dispone
ante las demés
patronales a objeto de
lograr ciertas mejoras
entre los puntos que
hemaos planteado.

No podemos seguir
aceptando esa unidad
monol itica mostrada por
las patronales ante todo
| os aspectos objeto de
discusion.

Y a es hora de empezar
harealizar apuestas en
pro de una Ensefianza
Vasca

Entre ellos situamos la
inclusion en el &mbito
funcional del convenio a
todo trabajador o
trabajadora de cualquier
etapade la ensefianza
reglada, sin excepcion.
Por gemplo, alosy las
trabajadoras del 1° ciclo
deEl.

EyG no puede seguir
aceptando ciertas
practicas |levadas a cabo
por ciertos centros
educativos. Verbigracia,
la creacién de empresas
paralelasen el 1° ciclo de
El, paranoincluir asus
trabajadores y
trabgjadoras dentro del
ambito funcional del
convenio (promoviendo
el dumping socidl). O la
actitud tibiaque
muestran en el proceso
de euskaldunizacion de
los centros educativosy
la postura militante para
con el mantenimiento,
entre su oferta educativa,
de modeloslinguisticos
gue no euskaldunizan.
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Convenio Colectivo 2005:
La negociacion suspendida sine die

Las patronales, el 19 de mayo, en la Gltima reunién habida
de la mesa negociadora del convenio, se han mantenido en su
postura inicial, sin ningun tipo de novedad.

Todos los sindicatos hemos sido unanimes a la hora de
realizar una valoraciéon negativa de la oferta patronal, aunque
los puntos que cada organizacion sindical defiende como
imprescindibles sean diferentes. En ese contexto se determino
suspender la negociacion del convenio dejando sine die una
nueva convocatoria de mesa negociadora.

De todas maneras, a las patronales en este momento
unicamente les importa conocer la posicion de ELA, por los
siguientes motivos: la posiciéon de mayoria absoluta que ocupan
en la mesa negociadora y la actitud tibia y escaso nivel de
exigencia mostrada en la misma

En esta ultima reunion ELA propuso dos puntos como
fundamentales para continuar con la negociacion: el incremento
retributivo de los no docentes y la conversién en contratos
anuales la de los y las auxiliares de Educacién Especial.

En nuestra opinidn no es mas que unatactica dilatoriaen la
negociacion del convenio. Al final, urgido por la prisa,
terminara firmando el acuerdo del convenio en junio, tras el
logro de alguna que otra cosita. Utilizando el argumento de la
premura de la firma antes de la finalizacion del curso escolar.

Y pensamos asi por que ELA durante todo el proceso de
negociacion no ha puesto en tela de juicio la postura inmovilista
mostrada en todo momento por las patronales para con el resto
de los aspectos planteados: jornada, permisos, clausula contra
la discriminacion, etc.
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