2008KO ABUZTUAREN 27AN 1ZANGO DEN
PLAZA ESLEIPENAREN EGUTEGIA ETA ARAUDIA

1.- BETEBEHARRAK

1.1.- Uko egiten dutenen eta amortizatutako plazadunen betebeharrak

Uko egin dutenen eta amortizatutako plazadunek konprobatu beharko dute web orrian

argitaratu dela euren ukoa edo eta plazaren amortizazioa.

Esleipenetako lehenengo deialdian parte hartu behar dute eta puntuazioaren arabera

deituak izango dira.

Ukoa aurkezteko irizpideak 2. puntuan (deialdian) arautuak daude.

1.2.- Ordezkoen betebeharrak

Interesatuak esleipenetan parte hartzeko derrigorrezkoa da zerrendan “erabilgarri”
egotea. “Erabilgarri” jartzeko azken eguna abuztuaren 25a izango da, Partzuergoari
egoera honen berri eman behar zaio faxez edo idatzi bat Partzuergoko egoitzan

aurkeztuz, interesatuaren sinadura eraman behar duena.

2.- DEIALDIA

Aurten, bi deialdi egingo dira LEParteko lan kontratua dutenek plazari uko egiteko.

Lehena uztailean irekiko da abuztuaren 27ko esleipenetan behin behineko lanpostuen




zerrenda argitaratu ta gero. Bestea orain arte bezala abuztuan esleipenetan eskeiniko

diren lanpostuen behin betiko zerrenda argitaratu eta gero.

1. DEIALDIA: UZTAILA

- Uztailaren 21ean haurreskolak.net web orrian (albisteen atalean), abuztuaren 27ko
esleipenetan eskainiko diren lanpostu berrien behin behineko zerrenda jarriko da
ikusgai. Gainera, esleipenean parte hartu nahi duten jarduneko hezitzaileentzat

lanpostuari uko egiteko eredua eskuragarri jarrito da.

- Uztailaren 22tik eta 23ra lanpostuari uko egin nahi dioten jarduneko hezitzaileek
eredua sinatu eta Partzuergora bidali behar dute faxez (943821755 eta 943821903)".
Partzuergoaren egoitzan ere aurkeztu ahal izango da uko-agiria uztailaren 22 eta
23an (eskuz goizeko 9:00etatik 14:O0Oetara eta faxez egun guztian zehar). Epe
horren barruan lanpostuari uko egiten ez badiote, abuztuan beste epe bat edukiko

dute uko egiteko.

- Uztailaren 28an zerrendak aterako dira (esleipenean aterako diren behin behineko

lanpostu guztien zerrenda eta uko egitearen ondorioz libre geratu direnak barne).

2. DEIALDIA: ABUZTUA

- Abuztuaren 20an arratsaldeko 14:00etatik aurrera, haurreskolak.net web orrian
(albisteen atalean), eskainiko diren lanpostuen zerrenda eguneratua (uztilaren 28an
argitaratutako zerrenda eguneratua) jarriko dira ikusgai. Gainera, esleipenean parte
hartu nahi duten jarduneko hezitzaileentzat lanpostuari uko egiteko eredua

eskuragarri jarrito da.

- Abuztuaren 21tik 22ra, lanpostuari uko egin nahi dioten jarduneko hezitzaileek
eredua sinatu eta Partzuergora bidali behar dute faxez (943821755 eta 943821903)%.

! Ukoa faxez bidaltzen dutenak faxaren berrespena gorde beharko dute, ukoa bidali dutenaren froga gisa.
Faxaren berrespenik gabe ez da faxaren edukiaren inguruko erreklamaziorik onartuko.

2 Ukoa faxez bidaltzen dutenak faxaren berrespena gorde beharko dute, izan ere ukoa bidali
dutenaren froga bakarra izango da. Ondorioz, faxaren berrespenik gabe ez da faxaren edukiaren
inguruko erreklamaziorik onartuko.



Partzuergoaren egoitzan ere aurkeztu ahal izango da uko-agiria abuztuaren 21 eta
22an (eskuz goizeko 9:00etatik 14:00etara eta faxez egun guztian zehar). Epe
horren barruan lanpostuari uko egiten ez badiote, ezin izango dute esleipenean parte

hartu.

Abuztuaren 25an zerrendak aterako dira (esleipenean aterako diren lanpostu

guztien zerrenda eta uko egitearen ondorioz libre geratu direnak barne).

Behin betineko zerrendak publikatzen diren momentutik abuztuaren 26 eguerdiko
13’00ak arte erreklamazio epea irekitzen da onartu ez diren ukoen inguruko
erreklamazioak tarteratzeko. Faxez bidalitako ukoen inguruko erreklamazioak
onartzeko beharrezkoa izango da faxaren berrespena aurkeztea. Erreklamazioa
Partzuergoko web orrian argitaratuko den erreklamazio ereduan egingo da eta
Haurreskolak Partzuergoaren egoitzan pertsonalki edo beste hirugarren batek eskuz
aurkeztu beharko du. Ez da faxez edo korreo elektronikoz heltzen den

erreklamaziorik onartuko.

Abuztuaren 26an behin betiko lanpostuen zerrendak publikatuko dira.

Esleipena abuztuaren 27an egingo da, goizeko 9:00etan lanpostua amortizatu eta

beren plazari uko egin diotenen artean.

Beste deialdi bat egitea erabaki da, abuztuaren 27an, 10'30etan, plaza hutsen
bat betetzen ez duten guztiei eta hezitzaile-zerrenda integratuan
(barematua) edo barematu gabeko zerrendan dauden izangaiak biltzeko.

Zerrenda integratuko hezitzaileek lehentasuna izango dute esleipenean.

Abuztuaren 27ko esleipenean 2008ko irailean sortutako lanpostuak eta 2008ko

urrian eta azaroan zehar sortuko direnak eskainiko dira.

Esleipenetan eman baina 2008ko irailaren lean sortu ez diren lanpostuen kasuan,
plaza bat lortzeko aukera duten hezitzaileek aldi baterako lanpostua izango dute
beste ikastetxe batzuetan sor daitezkeen ordezkapenak betetzeko, esleipenetan

emandako plaza sortu arte.



Partzuergoak ordaindu egingo ditu langileak egokitu zaion ikastetxetik ordezkapenak

betetzeko joan behar duen ikastetxeetarainoko joan-etorriak.

CALENDARIO Y NORMATIVA PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS
QUE TENDRA LUGAR EL 27 DE AGOSTO DE 2008

1.- REQUISITOS

1.1.- Requisitos del personal que ha renunciado a su plaza y/o cuya plaza ha sido

amortizada
El personal que ha renunciado a su plaza y/o cuya plaza ha sido amortizada debe
comprobar que su situacion se encuentra reflejada en la relaciéon que se hara publica

en la pagina web del Consorcio Haurreskolak.

Este personal sera llamado y tomara parte en la primera convocatoria de las

adjudicaciones en orden a su puntuacion.

Los tramites que deben seguirse para presentar la renuncia a las plazas se encuentran

desarrolladas en el apartado 2° (convocatoria).

1.2.- Requisitos del personal sustituto




Las personas interesadas que quieran participar en las adjudicaciones deben estar
“disponibles” en la lista del personal educativo. La fecha limite para ponerse disponible
es el 25 de agosto de 2008. Para ello, la persona interesada deber&a remitir por fax o
presentar directamente en el Consorcio Haurreskolak un escrito firmado por el que se

comunica su disponibilidad para trabajar en el Consorcio.

2.- CONVOCATORIA

Este afo se ha acordado abrir dos plazos para que el personal educativo con contrato
laboral de interinidad hasta cobertura de vacante presente la renuncia a sus plazas. La
primera de ellas, en julio una vez se publiquen las plazas provisionales que se

adjudicaran el 27 de agosto y la segunda, como viene haciéndose, en agosto.

12 CONVOCATORIA: JULIO

- ElI 21 de julio se publicara en la pagina web haurreskolak.net (seccién noticias) la
relacién provisional de plazas nuevas que se ofertaran en las adjudicaciones que
tendran lugar el 27 de agosto. Asimismo se publicard un modelo de renuncia a la

plaza de los educadores/as en activo que quieran tomar parte en la adjudicacion.

- Del 22 al 23 de julio el personal educativo en activo podra renunciar a su plaza
bajandose el modelo de renuncia y enviandolo firmado al fax del Consorcio
(943821755 y 943821903)3. También podra presentarse directamente en la sede del
Consorcio los dias 21 y 22 (de 9:00 a 14:00 horas). Las y los educadores que no

renuncien en plazo a su plaza podran hacerlo en la convocatoria de agosto.

- El 28 de julio se publicaran las listas de plazas (total de plazas que saldran a

adjudicacion incluyendo las plazas a las que se ha renunciado).

22 CONVOCATORIA: AGOSTO

3 Quienes envien su renuncia por fax deberan guardar la confirmacién favorable del
envio del fax como prueba acreditativa de su envio. Si faltara esta confirmacién no se
admitira reclamacién alguna sobre su contenido.



- El 20 de agosto a partir de las 14:00 de la tarde se publicard en la pagina web
haurreskolak.net (seccién noticias) la relaciéon de plazas nuevas que se ofertaran.
Asimismo se colgara un modelo de renuncia a la plaza de los educadores/as en activo

que quieran tomar parte en la adjudicacion.

- Del 21 al 22 de agosto los y las educadoras en activo podran renunciar a su plaza
bajandose el modelo de renuncia y enviandolo firmado al fax del Consorcio
(943821755 y 943821903)*. También podra presentarse directamente en la sede del
Consorcio los dias 21 y 22 en horario de 9:00 a 14:00 horas. Las y los educadores

que no renuncien en plazo a su plaza no podran tomar parte en dicha adjudicacion.

- El 25 de agosto saldran las listas de plazas (total de plazas que saldran a

adjudicacion incluyendo las plazas a las que se ha renunciado).

- Desde que se publican las listas hasta las 13’00 horas del dia 26 de agosto se
abre el plazo de reclamaciones sobre las renuncias presentadas que no han sido
admitidas. A este respecto, para admitir renuncias remitidas al Consorcio por fax
serd necesario acompafar la confirmacién favorable de envio de fax, en caso
contrario, no serd admitida la reclamaciéon. La reclamacién se debera formalizar por
escrito en modelo que se publicard en la pagina web del Consorcio y debera
presentarse personalmente o por medio de una tercera personal en la sede social de

Haurreskolak. No se admitiran reclamaciones por fax o correo electrénico.

- ElI 27 de agosto a las 9:00 de la mafana se realizara la adjudicacién de las plazas
vacantes entre el personal en activo que haya renunciado o haya sido amortizada su

plaza.

- El 27 de agosto a las 10:30 de la mafiana se acuerda convocar a la totalidad de los y

las candidatas que no ocupen plaza vacante y se encuentren en situacion de

4 Quienes envien su renuncia por fax deberan guardar la confirmacion favorable del
envio del fax, toda vez que constituira Unica prueba acreditativa de su envio. Si faltara
esta confirmacion no se admitira reclamacién alguna sobre su contenido.



disponibles en la lista integrada (baremada) de educadores/as, que tendra prioridad

en la adjudicacion, o en la lista no baremada de educadores/as.

En la adjudicacion de 27 de agosto se ofertaran tanto las plazas creadas en
septiembre de 2008 como las que se creen a lo largo de los meses de octubre y

noviembre de 2008.

En el caso de las plazas que se ofrecen en la adjudicacibn que no estén
efectivamente creadas el 1 de septiembre de 2008, los y las educadoras que opten a
dichas plazas, seran recolocadas provisionalmente y hasta que se cree su plaza, en

otros centros para cubrir las posibles sustituciones que pudieran surgir.

El Consorcio pagara los desplazamientos que se realicen desde el centro en el cual se
ha recolocado dicho personal al resto de los centros a los que acudiere a realizar

dichas sustituciones.



HayrreSkol AK

Plazari uko-agiria

Abuztuaren 27an plaza berrien esleipena izango dela eta, esleipen
ekitaldi horretan parte hartzeko asmoarekin,

............ NAN duenak, ..........ccccecvvvvvieieeieeeee.... Haurreskolan lan egiten
duenak, nire plazari uko egiten diot esleipenean erabiliko den
zerrendara berriro bueltatzeko. Ukapen honek 2008ko abuztuaren
31an eraginak izango ditu.

Sinadura



