ORDEN FORAL 395/2001, de 23 de octubre, del Consejero de
Educacidon y Cultura, por la que se aprueban las normas de gestion
de las relaciones de aspirantes al desemperio, mediante contratacion
temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del
Departamento de Educacion y Cultura.

Por Orden Foral 98/2000, de 22 de marzo, del Consejero de
Educacién y Cultura, se aprobaron las normas de gestion de las
relaciones de aspirantes al desempeno, mediante contratacion
temporal, de puestos de trabajo docentes, al servicio del
Departamento de Educacion y Cultura.

Con fecha 31 de mayo de 2001, se suscribi6 entre el Departamento
de Educacidon y Cultura y las organizaciones sindicales AFAPNA,
CCOQO, CSI-CHIF y FETE-UGT, el Pacto para la mejora de la calidad
del servicio educativo en la Comunidad Foral de Navarra.

Teniendo en cuenta lo acordado en dicho Pacto en materia de
contrataciéon temporal y a fin de lograr una mayor eficacia y agilidad
en la gestion de las relaciones de aspirantes al desempeno, mediante
contratacion temporal de puestos de trabajo docentes, resulta
necesario modificar la normativa reguladora de esta materia en
aspectos tales como la periodicidad de reordenacidén de aspirantes,
las causas de admisidon de nuevos aspirantes, la modificacién de
determinados apartados del baremo de meritos, o los criterios
relativos al llamamiento y exclusién de los aspirantes a la
contratacion temporal.

Dichas modificaciones exigen la adopcion de una serie de medidas
que permitan compatibilizar la adaptacion de las listas vigentes a las
modificaciones efectuadas, con la provisiéon de las necesidades de
contratacion temporal del curso 2001/2002.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas
por Decreto Foral 165/1996, de 1 de abrll,

ORDENO:



Articulo unico. La gestion de las relaciones de aspirantes al
desempeno, mediante contratacién temporal, de puestos de trabajo
docentes al servicio del Departamento de Educacion y Cultura se
efectuara de acuerdo con las siguientes

NORMAS
Primera.-Norma general.

1. La contratacién de aspirantes al desempefnio, mediante
contratacién temporal, de puestos de trabajo docentes, se efectuara
por el Departamento de Educacion y Cultura sobre la base de una
relacién unica de aspirantes constituida al efecto para cada
especialidad e idioma, propias de cada uno de los siguientes
Cuerpos docentes:

-Maestros.

-Profesores de Ensenanza Secundaria.

-Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

-Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

-Profesores de Musica y Artes Escénicas.

-Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

-Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno.

Excepcionalmente las relaciones correspondientes a una
especialidad e idioma, podran utilizarse para la provision, mediante
contratacién temporal, de puestos de trabajo docentes
correspondientes a otra especialidad e i1dioma, de acuerdo con la

correspondencia que a tal efecto se establece en el Anexo II de la
presente Orden Foral.

2. La seleccion del personal temporal se realizara mediante
convocatoria publica en la que se garanticen, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Los procedimientos de seleccion de personal temporal deben
garantizar la maxima agilidad en la contratacion.

Segunda.-Requisitos de acceso a las listas.



1 .-Requisitos generales:

a) Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Comunidad
Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asimismo podran
participar el conyuge de los espanoles y de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, slempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de 21 de afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

En caso de no tener la nacionalidad espanola, los aspirantes deberan
superar una prueba de nivel de conocimientos de castellano, salvo
que estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol como
Lengua Extranjera o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o titulo
de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de la edad
establecida para la jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempenio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan
acreditar igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica, asi como la homologacién o equivalencia del titulo exigido,
para cada especialidad, en las convocatorias que al efecto apruebe
el Departamento de Educacién y Cultura.

f) No haber sido excluido de la relacion de aspirantes al desempeno,
mediante contratacidn temporal, de puestos de trabajo docentes al
servicio del Departamento de Educacion y Cultura, a la que se opte,
en virtud del procedimiento de evaluacién previsto en la norma
decimotercera de la presente Orden Foral.

2.-Requuisitos de titulacion.



2.1. Titulacién académica:

a) Para formar parte de las relaciones correspondientes a
especialidades propias del Cuerpo de Maestros, los aspirantes a la
contratacion deberan estar en posesion del titulo de Maestro,
Diplomado en EGB o Maestro de Primera Ensenanza.

b) Para formar parte de las relaciones correspondientes a
especialidades propias de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Diseno, los aspirantes a la contratacion deberan estar en posesion
del titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente a
efectos de docencia.

c) Para formar parte de las relaciones correspondientes a las
especialidades propias de los Cuerpos de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Diseno, los aspirantes a la contratacion deberan estar en posesion
del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente a efectos de docencia.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales de
titulacién a que se refieren los apartados anteriores, los aspirantes
deberan estar en posesion de las titulaciones especificas que se
senialen, para cada especialidad, en las convocatorias que al efecto
apruebe el Departamento de Educacion y Cultura.

2.2. Titulacidn de vascuence.

Para formar parte de las relaciones de aspirantes al desempefio de
puestos de trabajo en vascuence, cualquiera que sea el Cuerpo al
que pertenezca la especialidad o especialidades solicitadas, sera
requislito estar en posesion del titulo EGA o equivalente. No obstante
qulienes carezcan de esta titulacién pero deseen optar a dichos
puestos, deberan superar una prueba para determinar sl poseen el
nivel de conocimientos preciso, cuyo contenido y caracteristicas se
determinaran por el Servicio de Vascuence del Departamento de
Educacion y Cultura. Los aspirantes que hayan superado la prueba
se Incluiran en la lista a continuacién de los que estén en posesion
del titulo EGA o equivalente.

3.-Superacion de pruebas.

El Departamento de Educacion y Cultura podra establecer la
necesidad de superar pruebas de conocimientos en las



especlalidades que se determinen en las sucesivas convocatorias
que apruebe para la admision de nuevos aspirantes, previo informe
del Servicio correspondiente.

La calificacion de dichas pruebas sera de apto o no apto.

4.-Todos los requisitos enumerados en esta norma deberan
poseerse el dia de finalizacidén del plazo de presentacidon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento en que sean requeridos
por la Administracién para prestar servicios, asi como durante el
periodo de prestacion de los mismos.

Tercera.-Relacion de los aspirantes.

1. La prelacion de los aspirantes en las relaciones correspondientes a
cada especialidad e idioma, vendra determinada por la mayor
puntuacion obtenida en aplicaciéon del baremo que se aprueba como
Anexo de la presente Orden Foral.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.2 de la
base segunda, en las relaciones correspondientes a especialidades
de o0 en vascuence, los aspirantes que superen la prueba prevista en
dicha base iran ordenados a continuacién de los que estén en
posesion del titulo EGA o equivalente.

2. Lia asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes
por los apartados I, II y III del baremo de meéritos se realizara por
personal adscrito al Servicio de Recursos Humanos, valorandose los
meéritos presentados por el apartado IV del baremo por el érgano u
organos designados a propuesta del Servicio de Renovacidon
Pedagogica del Departamento de Educaciéon y Cultura.

3. Criterios de desempate. Los empates en la puntuacidn que
pudieran producirse dentro de cada relacidn de aspirantes, se
resolveran aplicando sucesivamente la mayor puntuaciéon obtenida
en los apartados del baremo aprobado en la presente Orden Foral
conforme al orden que aparecen en el mismo. Sl persistiera el
empate se atendera a la puntuacidén obtenida en los distintos
subapartados por el orden en que aparecen igualmente en el
baremo. En el caso de los apartados, la puntuacion que se tome en
conslderacion no podra exceder de la puntuacién maxima
establecida para cada uno de ellos en el baremo.

En el caso de que resulte necesario acudir a la puntuacién obtenida
en los subapartados del baremo, se tendra en cuenta a efectos de
desempate, la puntuacién total obtenida en cada uno de ellos.



De resultar necesario se utilizaran sucesivamente como ultimos
criterios de desempate la nota media del expediente académico y €l
orden alfabetico del primer apellido y, en su caso, del segundo
(teniendo en cuenta que debera contarse a partir de la letra que se
obtenga en el sorteo que se celebre a tal efecto en el Servicio de
Recursos Humanos).

Cuarta.-Reordenacion de aspirantes.

En el primer trimestre de cada curso escolar el Departamento de
Educacion y Cultura convocara concurso de meéritos para que los
aspirantes que figuren en las relaciones correspondiente a cada
especialidad e 1dioma, puedan actualizar sus meritos.

A tal fin los aspirantes podran aportar en el plazo que determinen las
convocatorias aprobadas al efecto, la documentacion justificativa de
los méritos recogidos en el baremo que se aprueba como Anexo de
la presente Orden Foral, que se hayan perfeccionado a partir del dia
sigulente a la fecha hasta la que se hayan computado los meéritos en
la ultima convocatoria de reordenacion de la correspondiente
especialidad e idioma y el 31 de agosto inmediatamente anterior a la
convocatoria.

Los aspirantes al desempernio, mediante contratacién temporal, de
puestos de trabajo en vascuence, que figuren en las relaciones sin
titulo EGA o equivalente y hayan obtenido dicho titulo con
posterioridad a su inclusion en las listas, podran aportar fotocopia
compulsada del mismo en el plazo que sefialen las convocatorias
que al efecto apruebe el Departamento de Educacion y Cultura,
siendo reordenados junto con el resto de los aspirantes de la
especialidad de que se trate que estén en posesion de dicha
titulacion.

Quinta.-Admision de nuevos aspirantes.

La admision de nuevos aspirantes en las relaciones correspondientes
a cada especialidad e idioma se llevara a cabo a través de los
siguientes sistemas que se aplicaran de forma sucesiva:

A) Convocatoria publica de concurso de meritos.

1. En el primer trimestre de cada curso escolar el Departamento de
Educacion y Cultura convocara concurso de meritos para la
admisién de nuevos aspirantes a la contratacion temporal en las
relaciones correspondientes a cada especialidad e idioma que hayan



sido objeto de procedimientos selectivos de ingreso en el curso
Inmediatamente anterior.

Asimismo se admitiran nuevos aspirantes en las relaciones que
determine el Departamento de Educacién y Cultura en la
correspondiente convocatoria, en funcién de las necesidades de
contratacion temporal, asi como, con caracter general, en las
relaciones correspondientes a cada especialidad e idioma, en que se
haya utilizado el procedimiento previsto en la letra B) de la presente
norma, desde la ultima convocatoria de concurso de meéritos para la
admision de nuevos aspirantes.

2. Los nuevos aspirantes seran incluidos en dichas relaciones en el
orden que les corresponda de acuerdo con la puntuacién obtenida
en aplicacidon del baremo que se aprueba como Anexo de la
presente Orden Foral, computandose los méritos perfeccionados
hasta el 31 de agosto inmediatamente anterior a la convocatoria de
admision de nuevos aspirantes.

B) Solicitar al Servicio Navarro de Empleo una relacion de los
demandantes de empleo que reunan los requisitos exigidos para el
desemperno de los correspondientes puestos de trabajo.

Esta modalidad de contratacion unicamente podra ser utilizada en los
casos en los que no exista ningun aspirante disponible en las
relaciones correspondientes al apartado anterior.

Los aspirantes que resulten adjudicatarios de un puesto de trabajo
por figurar en las relaciones elaboradas por el Servicio Navarro de
Empleo, seran incorporados a las relaciones a que se reflere el
apartado anterior, correspondientes a su especialidad e i1dioma,
salvo que se haya emitido informe negativo en virtud del
procedimiento de evaluacion previsto en la norma decimotercera de
la presente Orden Foral.

A fin de incluir a dichos aspirantes en el orden que les corresponda
de acuerdo con lo dispuesto en la norma tercera, los interesados
podran presentar la documentacidén justificativa de los meritos
recogidos en el baremo anexo a la presente Orden Foral, en el plazo
que a tal fin determine el Servicio de Recursos Humanos,
computandose en todo caso los perfeccionados hasta el 31 de agosto
Inmediatamente anterior a su inclusion.

C) Excepcionalmente cuando razones de probada urgencia asi lo
aconsejen en aquellas especialidades en que se determine en
funcion de las necesidades de contratacion, el Departamento de



Educaciéon y Cultura, previo anuncio en prensa, podra admitir
nuevos aspirantes a la contratacion, por el procedimiento que se
determine en la respectiva convocatoria cuyas bases seran objeto de
publicaciéon en el Negociado de Informacion y Documentacion del
Departamento.

Los aspirantes admitidos en este procedimiento excepcional que
resulten adjudicatarios de un puesto de trabajo, seran incluidos en
las relaciones en el orden que les corresponda de acuerdo con la
puntuacion obtenida en aplicacion del baremo. A tal fin se estara a lo
dispuesto en el ultimo parrafo de la letra B) de la presente norma.

Sexta.-Correccidn de errores materiales o de hecho.

El Departamento de Educacion y Cultura, de oficio o a instancia de
los interesados, podra subsanar los errores materiales o de hecho
que resulten, exclusivamente, de los propios documentos
incorporados al expediente en la correspondiente convocatoria.

La modificaciéon en la puntuacion a que dé lugar dicha subsanaciéon
sera efectiva en las sigulentes listas definitivas que se aprueben por
el Departamento de Educacién y Cultura.

Septima.-Solicitudes de participacion.

1. En las respectivas convocatorias que apruebe el Departamento de
Educacidon y Cultura para la admision de nuevos aspirantes a la
contratacion temporal, los interesados deberan hacer constar en la
instancia de participaciéon la especialidad o especialidades que
solicitan, con indicacién del idioma (castellano o vascuence).

2. Los nuevos aspirantes podran consignar en la instancia de
participaciéon hasta tres teléfonos de contacto, para facilitar su
localizacién y llamamiento, pudiendo actualizarse en cualquier
momento los teléfonos consignados, mediante instancia dirigida al
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion y
Cultura.

Octava.-Régimen de contratacion.

La contratacion del personal se efectuara en régimen administrativo
o laboral, de conformidad con las necesidades del servicio y de
acuerdo con los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.



Novena.-Llamamiento de los aspirantes.
1. Régimen general.

El llamamiento de los aspirantes para cubrir las necesidades de
contratacion de personal docente en el comienzo de cada curso
escolar, se efectuara previo anuncio en prensa, y la eleccion y
adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara en acto publico o,
en su caso, mediante el procedimiento que se determine por el
Departamento de Educaciéon y Cultura.

El resto de las contrataciones se efectuaran previo llamamiento
individual, de conformidad con las necesidades del servicio.

La eleccion de destino en virtud del llamamiento correspondiente a
una especlalidad e idioma sera lrrenunciable, no pudiendo
modificarse en llamamiento posterior.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente, el llamamiento
de los aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de prelacion
en que figuren en las correspondientes relaciones.

2. Excepciones al régimen general.

a) Cuando un aspirante este desempenando un puesto de trabajo, en
virtud de un contrato de interinidad o sustitucién y antes del
transcurso de veinte dias desde la finalizacién del contrato se
produzca la necesidad de sustituir al mismo profesor, el
Departamento de Educaciéon y Cultura podra ofertar la sustitucion al
aspirante que la vino desempenando, sin perjuicio de lo dispuesto
con caracter general para los llamamientos.

b) Excepcionalmente, previo informe del Servicio o Servicios
correspondientes en el que se justifique que el profesorado de la
especialidad que deba impartir determinados ciclos de Formacion
Profesional especifica o de Artes Plasticas y Diseno requiere una
cualificacién especifica, se convocara a todos los aspirantes que
figuren en la relacidn correspondiente a la especialidad e idioma de
que se trate, para la realizacion de las pruebas que al efecto se
determinen. La provision de estas plazas se efectuara mediante el
llamamiento de los aspirantes que hayan superado las pruebas, de
acuerdo con el orden de prelacion en que figuren en la relacién
correspondiente a la especialidad e idioma.

Décima.-Permanencia del profesorado en programas y centros de
dificil provision.



1. Los aspirantes a la contratacion temporal, que resulten
adjudicatarios de un puesto de trabajo ofertado como vacante para
todo el curso académico en alguno de los Centros y programas que
se califiquen por el Departamento de Educacion y Cultura como de
dificil provisién, podran optar en el plazo que se determine por
permanecer en el mismo puesto de trabajo durante el siguiente
curso academico, independientemente del lugar que ocupen en la
correspondiente relacion de aspirantes y silempre que a la vista de
las plantillas definidas por el Servicio de Inspeccion Técnica y de
Servicios, se oferte vacante de la misma especialidad e 1idioma en €l
centro.

2. La opcién a que se refiere el apartado anterior, se ejercitara por
los aspirantes con caracter previo al acto publico de eleccidon y
adjudicacion de puestos de trabajo para cada curso académico,
pudiendo permanecer en el mismo puesto de trabajo como maximo
dos cursos escolares, siempre que se mantengan el resto de las
condiciones exigidas para €l gjercicio de la opcién.

En los supuestos en que el numero de profesores que puedan
gjercitar la opcion de permanencia en el Centro o programa, sea
mayor que el numero de vacantes de la misma especialidad e
1dioma determinadas para el curso academico de que se trate en
dicho Centro, tendra preferencia el aspirante que tenga mayor
puntuacién en la relacion de aspirantes por la que fueron
contratados. De resultar necesario, se aplicaran los criterios de
desempate previstos con caracter general en la norma tercera de la
presente Orden Foral.

3. Los aspirantes que opten por permanecer en el mismo puesto de
trabajo, decaeran de su derecho a escoger un nuevo puesto de
trabajo para el curso académico de que se trate en los actos publicos
de adjudicacién de plazas o en llamamiento posterior. De no
ejercitar dicha opciodn, el llamamiento de estos aspirantes, asi como
la eleccion y adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuara de
conformidad con las normas establecidas con caracter general.

Undécima.-Renuncias.
a) Renuncia al puesto de trabajo ofertado.

Los aspirantes que renuncilen al puesto de trabajo ofertado, seran
excluidos de la relacidn de que se trate, salvo que acrediten
encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:



1.-Se le ofrezca un contrato a jornada completa de duracién inferior a
un curso escolar y esté obligado en virtud de un nombramiento
como funcionario Interino o contrato administrativo o laboral
temporal, en vigor. A estos efectos se entendera por curso escolar
un periodo igual o superior a diez meses.

2.-El aspirante esté obligado en virtud de un nombramiento o
contrato administrativo o laboral en vigor suscrito con la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

3.-Se le ofrezca un contrato a tiempo parcial.
4 -El aspirante se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

5.-El aspirante se encuentre prestando el Servicio Militar o Prestacion
Social sustitutoria.

6.-Tenga a su cuidado un hijo menor de 3 anos, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcidén 0 a una persona mayor
discapacitada o enfermo terminal que sea familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Quienes renuncien a un
contrato por este motivo no podran suscribir otro contrato hasta que
hayan transcurrido tres meses desde la renuncia.

7.-Esté realizando estudios de euskera u otros estudios conducentes
a la obtencidon de una titulacion académica. Por este motivo los
aspirantes podran renunciar al puesto de trabajo ofertado un maximo
de dos cursos académicos consecutivos.

8.-Matrimonio propio o situaciéon asimilada segun la Ley 6/2000, de 3
de julio, para la igualdad juridica de las parejas estables, si la
renuncia se produce dentro de los quince dias naturales siguientes o
anteriores a su constitucion.

9.-Cuando hayan sido designados para realizar una misién o
proyecto determinado por una Organizacion No Gubernamental
(O.N.C.) sin fines lucrativos.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de estas situaciones
deberan acreditarlo documental y fehacientemente ante el Servicio
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes contado desde la fecha
en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian,
permaneciendo en este caso en el mismo lugar que ocupan en la
relacion.



Los aspirantes a la contratacion que se encuentren en situacion de
licencia por maternidad con o sin prestacion econdmica, tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que les correspondiera
en el momento del llamamiento, debiendo incorporarse a dicho
puesto al finalizar el periodo de licencia. De no incorporarse al
puesto de trabajo reservado, se considerara renuncia justificada, no
siéndoles ofertado ningun puesto de trabajo durante el curso
académico de que se trate.

Todos los aspirantes que se encuentren en las situaciones
menclonadas anteriormente, deberan comunicar la finalizacién de las
mismas en el plazo de cinco dias contados desde la fecha de
finalizacién. En caso de no comunicar dicha circunstancia no les sera
ofertado ningun puesto de trabajo durante el curso académico de
que se trate.

b) Renuncia al contrato en vigor.

Los aspirantes que tenlendo suscrito un contrato con el
Departamento de Educacion y Cultura para prestar servicios hasta la
finalizacién de un curso escolar, vayan a suscribir un contrato con
otra Comunidad Auténoma para el siguiente curso escolar, podran
renuncilar al contrato que les vincula con esta Administracién sin
cumplir el plazo de preaviso de 15 dias estipulado en el contrato,
permaneciendo en el lugar que ocupen en la correspondiente
relacion.

Dicha renuncia se comunicara en el plazo de tres dias contados
desde la fecha de incorporacion a la otra Comunidad, mediante
escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos en el que se
indique dicha fecha, considerando el dia anterior como el de
finalizacidn del contrato suscrito con esta Administracion. Igualmente
deberan aportar en el plazo de un mes contado desde la renuncia
certificacion del contrato suscrito con la Comunidad Auténoma de
que se trate.

De no comunicarse dicha renuncia o no presentar la certificacién a
que se refiere el parrafo anterior en los plazos indicados, €l aspirante
sera excluido de la relacion que dio lugar a la contratacion.

Duodécima.-Exclusiéon de las relaciones de aspirantes.

Seran excluidos de la relacion que haya dado lugar al llamamiento,
los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:



a) No comparecer, habiendo sido convocado en el acto publico de
eleccion y adjudicacion de puestos de trabajo, salvo causa justificada
documentalmente, en el plazo de un mes a partir de la fecha en que
se realice dicho acto.

b) La resoluciéon del contrato suscrito de acuerdo con el
procedimiento previsto en la norma decimotercera.

c) No suscribir el correspondiente contrato habiendo resultado
adjudicatario en dicho acto publico o en llamamiento posterior.

d) Renunciar injustificadamente, una sola vez, al puesto de trabajo
ofertado o al contrato suscrito con el Departamento de Educacion y
Cultura.

Los aspirantes que renuncien al puesto de trabajo adjudicado o al
contrato suscrito con el Departamento de Educacion y Cultura, seran
excluidos de la relacion que haya dado lugar al llamamiento, no
ofertandoles ningun otro puesto de trabajo durante el curso
académico de que se trate.

Seran excluidos de todas las relaciones de aspirantes en las que se
encuentren incluidos, los aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Ser nombrado funcionario de carrera en procedimientos
selectivos de ingreso en los Cuerpos docentes convocados por las
Administraciones educativas.

b) Haber cumplido la edad establecida para la jubilacion.

Periddicamente el Servicio de Recursos Humanos aprobara
mediante Resolucidn la relacion de aspirantes excluidos por haber
incurrido en alguno de los supuestos establecidos en la presente
norma. Dicha Resolucién se publicara, previo anuncio, en el
Negociado de Informacién y Documentacion del Departamento de
Educacion y Cultura.

Decimotercera.-Procedimiento de evaluacion.

La evaluacién de la capacidad del personal contratado para el
desempeno temporal de puestos de trabajo se realizara a instancia
de la Direccion del Centro, mediante escrito dirigido al Servicio de
Recursos Humanos.



El procedimiento de evaluacién se Iniclara mediante Resoluciéon del
Director del Servicio de Recursos Humanos, en la que se designara
como Instructor del mismo al Inspector del Centro en el que preste
servicios el profesor cuya capacidad se evalua y de la que se dara
traslado al interesado y al instructor designado al efecto.

Efectuada la evaluacion, con audiencia del interesado, el instructor
elaborara un informe de valoracién de la capacidad del personal
afectado, que sera remitido al interesado y a la Comision de Personal
Docente, concediéndoles un plazo de diez dias para formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de las mismas, el
Instructor remitira al Servicio de Recursos Humanos el Informe de
evaluacion. En el caso de que dicho Informe sea negativo se
procedera a resolver el contrato suscrito con el interesado y a su
exclusion de la relacidon de aspirantes que haya dado lugar a su
contratacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-De conformidad con el articulo segundo del Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril, con caracter previo a la contratacion
temporal, el Departamento de Educacion y Cultura, ofertara el
desempeno en situacion de serviclos especiales para la formacion,
de aquellos puestos de trabajo que pretenda cubrir a sus empleados
fijos.

Segunda.-De la prevision contenida en la norma quinta, apartado A)
de la presente Orden Foral quedan excluidos los procedimientos
selectivos de ingreso aprobados por el Departamento de Educacion
y Cultura con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Orden Foral.

Tercera.-Seran incluidos en las relaciones de aspirantes a la
contratacion temporal de la especialidad e idioma por la que hayan
concurrido, de acuerdo con el procedimiento previsto en la norma
quinta apartado A) de la presente Orden Foral, quienes habiendo
participado en las convocatorias de concurso-oposicion para Ingreso
en los Cuerpos docentes aprobadas por el Departamento de
Educacién y Cultura, a partir de la entrada en vigor de las presentes
normas, hayan aprobado al menos dos ejercicios de la fase de
oposiciéon, no habiendo superado dicho procedimiento selectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



Primera.-Durante el curso 2001/2002 el Servicio de Recursos
Humanos llevara a cabo las actuaciones necesarias para adecuar las
listas vigentes a la entrada en vigor de la presente Orden Foral, al
baremo aprobado como Anexo L.

A tal fin se asignara a los méritos aportados por los apartados I y 1I
del baremo en las convocatorias aprobadas al amparo de la Orden
Foral 98/2000, de 22 de marzo, del Consejero de Educacion y
Cultura, la valoraciéon prevista en el Anexo I de la presente Orden
Foral, salvo que los interesados opten, en los términos que
establezca la correspondiente convocatoria, por presentar toda la
documentacion acreditativa de los meéritos recogidos en dichos
apartados.

En cualquier caso, todos los aspirantes deberan aportar todos los
meritos objeto de valoracion por el apartado IV del baremo, de
conformidad con lo que disponga la convocatoria que se apruebe a
tal efecto.

Segunda.-La prevision contenida en la norma quinta, apartado B) de
la presente Orden Foral sera de aplicacion con efectos de 1 de
septiembre de 2001. A tal fin el Servicio de Recursos Humanos
realizara las actuaciones precisas para incluir en las relaciones de
aspirantes a la contratacion temporal al personal que haya resultado
contratado en virtud de dicha norma durante el curso 2001/2002.

Tercera.-La provision de puestos de trabajo docentes, mediante
contratacion temporal, durante el curso académico 2001/2002 se
efectuara utilizando las relaciones de aspirantes vigentes a la entrada
en vigor de la presente Orden Foral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.-Queda derogada la Orden Foral 98/2000, de 22 de marzo, del
Consejero de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
normas de gestidon de las relaciones de aspirantes al desempeno,
mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo docentes al
servicio del Departamento de Educaciéon y Cultura, la Orden Foral
141/2000, de 12 de abril, del Consejero de Educacion y Cultura y
cuantas otras normas de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La presente Orden Foral entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.



Segunda.-Se autoriza al Director del Servicio de Recursos Humanos
a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y
aplicacion de la presente Orden Foral.

Tercera.-Trasladar la presente Orden Foral a la Secretaria Técnica,
al Servicio de Ordenacion Académica y Formacion Profesional, al
Servicio de Ensenianzas de Régimen Especial y Nuevas Tecnologias,
al Servicio de Vascuence, al Servicio de Inspeccion Técnica y de
Servicios, al Negociado de Informacién y Documentacion y al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Cuarta.-Publicar la presente Orden Foral en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra.

Pamplona, veintitrés de octubre de dos mil uno.-El Consejero de
Educacion y Cultura, Jesus Maria Laguna Pena.

ANEXO1

Baremo de meéritos

[.-Experiencia docente: Hasta un maximo de 12 puntos.
Experiencia docente en centros publicos:

1) Experiencia docente en el mismo nivel educativo y especialidad
que el de la plaza a la que se aspira: Por cada ano 1,2 puntos; por
cada mes completo 0,10 puntos.

2) Experiencia docente en distinto nivel educativo o especialidad
que el de la plaza a la que se aspira: Por cada afno 0,78 puntos; por
cada mes completo 0,065 puntos.

Documentacion acreditativa: Certificado de servicios expedido por
el Departamento de Educacidon y Cultura, por la Direccion Provincial
o Administracion educativa competente. En todos los casos debera
figurar la especialidad para la que fue nombrado, asi como las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los servicios. No seran tenidas
en cuenta las hojas de toma de posesion y cese de servicios.

Experiencia docente en otros centros:
3) Experiencia docente en el mismo nivel educativo y especialidad

que el de la plaza a la que se aspira: Por cada afo 0,60 puntos; por
cada mes completo 0,05 puntos.



4) Experiencia docente en distinto nivel educativo o especialidad
que el de la plaza a la que se aspira: Por cada afno 0,39 puntos; por
cada mes completo 0,0325 puntos.

Documentacion acreditativa: Certificado del centro con el visto
bueno del Servicio de Inspecciéon Técnica y de Servicios, haciendo
constar el nivel educativo, la especialidad y duraciéon real de los

servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacién de los
mismos.

Por este apartado se tendran en cuenta un maximo de 10 afios, cada
uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los apartados.

I[I.-Formacion académica. Hasta un maximo de 2 puntos.
1 -Expediente académico del titulo alegado como requisito.

La nota media del expediente académico se valorara del siguiente
modo:

-De 6 a 6,99 puntos: 0,50 puntos.
-De 7 hasta 8,49 puntos: 0,625 puntos.
-De 8,50 hasta 10 puntos: 0,75 puntos.

Para la obtencion de la nota media en los casos en los que no figure
la expresidén numérica concreta, se aplicaran las siguientes
equivalencias:

-Aprobado: 5 puntos.

-Blen: 6 puntos.

-Notable: 7 puntos.

-Sobresaliente: 9 puntos.

-Matricula de Honor: 10 puntos.

Documentacidén acreditativa: Certificacion académica personal,
original o fotocopia compulsada, en la que consten las puntuaciones

correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para la
obtencién del titulo alegado como requisito.



No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificacion
académica aportada cuando las puntuaciones de las asignaturas no
estén expresadas numericamente, procediendose a su obtencion
segun las equivalencias sefialadas.

La nota media se hallard realizando la suma de todas las
puntuaciones y dividiendo por el numero de asignaturas. A estos
efectos, la nota de practicas se contara como una asignatura mas.
Cuando en un expediente figuren asignaturas convalidadas o
calificadas con apto, éstas no contaran en ningun sentido si el
aspirante no aporta certificacién con el valor numeérico de la
asignatura convalidada o calificada con apto.

2.-Doctorado:
2.1. Titulo de Doctor: 0,50 puntos.

Documentacién acreditativa: Certificacidon académica o fotocopia
compulsada del titulo.

3.-Otras titulaciones no alegadas como requisito imprescindible.

3.1. Por Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas o
Titulos declarados legalmente equivalentes, y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura: 0,375 puntos por cada una.

3.2. Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de una
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura o Titulos declarados
legalmente equivalentes: 0,375 puntos por cada una.

Documentacién acreditativa: Fotocopia compulsada del titulo
alegado como requisito y cuantos otros presente como meritos o, en
su caso, certificacion que acredite haber abonado los derechos para
la expedicién del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, sera
necesarlio presentar fotocopia del titulo de Diplomado o, en su caso,
certificacién académica personal en la que se haga constar que se
han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los
tres primeros cursos de los que consta una licenciatura, ingenieria o
arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la
superacion del curso de adaptacion.



La presentaciéon de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de 2.° ciclo.

4 -Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las Ensefianzas de
Régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica vy
Administraciones Educativas, distintas de las alegadas como
requisito imprescindible, de la siguiente forma:

4.1. Musica y Danza, grado medio: 0,125 puntos.
4 2. Ensenanzas de idiomas:

4.2.1. ciclo superior: 0,125 puntos.

4.2.2. ciclo medio: 0,125 puntos.

4.2.3. Titulo EGA o equivalente: 0,25 puntos.

Documentacién acreditativa: Fotocopia compulsada del titulo
alegado como meérito.

No sera valorado ningun titulo de euskera cuando se concurse a
plazas a impartir en vascuence. Cuando se concurse a plazas a
Impartir en castellano y se presenten varios titulos de euskera que
sean equivalentes, Unicamente sera valorado uno de esos titulos.

[II.-Superacion de ejercicios de procesos selectivos de Ingreso.
Hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada ejercicio aprobado en el ultimo proceso selectivo de
Ingreso convocado por la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra a partir del 1 de enero de 2002, para la correspondiente
especialidad y Cuerpo sin haber obtenido plaza en el mismo: 1
punto, alcanzando una puntuacion total de 4 puntos en el caso de
haber aprobado todos los ejercicios comprendidos en el proceso.

IV.-Otros mUritos. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por este apartado se valorara exclusivamente la formacion continua
perfeccionada a partir del 1 de septiembre de 1990, de la siguiente
forma:



a) Por cada curso, seminario, grupo de trabajo y proyecto de
formacién de centros, finalizado, convocado por las Administraciones
Educativas, las Universidades o las instituciones sin animo de lucro
que tengan firmados convenios de colaboracién con las
Administraciones Educativas o acuerdos de Formacion Continua,
relacionados con la especialidad a la que se opta o con la
organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacioén, la psicopedagogia y la psicologia de la educacion o la
didactica en general: 0,05 puntos por cada diez horas de curso o
credito académico.

A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose las inferiores a diez.

Documentacién acreditativa: Certificado de los mismos en los que
conste de modo expreso el numero de horas de participacion o el
numero de créditos y, en su caso, la homologacién o el
reconocimiento de la correspondiente Administracion Educativa.

b) Por participar en los cursos o actividades de formacion
enumeradas en el apartado a) en calidad de Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o Tutor: 0,01 puntos por cada hora de actividad de
formacion.

Por los apartados a) y b) podra obtenerse un maximo de 2 puntos.

Documentacién acreditativa: Certificado en el que conste de modo
expreso el numero de horas y, en su caso, el reconocimiento de la
correspondiente Administracién Educativa.

ANEXO I
Cuerpo de Profesores de Ensenianza Secundaria

110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 101
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

118 PROCESOS SANITARIOS 117 PROCESOS DE DIAGNOSTICO
CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

205 INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 206
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

TERMICOS Y DE FLUIDOS



214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE 208
LABORATORIO

PRODUCTOS ALIMENTARIOS

220 PROCEDIMIENTOS SANITIARIOS Y ASISTENCIALES 219
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICOS CLINICOS Y
ORTOPROTESICOS

214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE 216
OPERACIONES DE PRODUCCION ACGRARIA

PRODUCTOS ALIMENTARIOS

221 PROCESOS COMERCIALES 222 PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA



