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1. AMBITO -

| Necesidad de negociar y acordar uh.vmar‘co legal para ios trabajadores/a;s fuera de

convenio, explicitando sus derechos y deberes, avanzando en la. aplicacién de la . . |

conciliacion dé la vida familiar' y laboral, delimitacién del nimero de personas “fuera
de convenio”, reduciendo. su nimero y porcentaje estableciendo mecanismos de

clanﬂoacuon tanto de entrada como de salida en ia situacién de fuera.de convenio, y =~

prestando una especial atencion. a la regulaolon de los profesionales-que realizan

- funciones de Expertos, Comerciales, etc... , asegurando subidas salariales anuales, -

gue en ningln supuesto- represente perdlda de poder adquxsmvo etc

2. VIGENCIA _

Dependiendo del contenido y- desarrollo- de la negociacién, apostando, si las
'condlcxones lo pOSIbllltan un Convenio con una vigencia lo mas amplia posible.

| -3 ASPECTOS ECONOMICOS

' Para cada afio de vngenCIa del Convenlo Colec’nvo incremento de la Masa Salarial
un 2 % por encima del IPC real, manteniendo. la estructura salanal actual, con -

' dolausula de ReVISlon Salanal
: Resto de aspectos economlcos

Incremento del resto de conceptos economicos (pluses, dletas gratlflcamones
kilometraje, gratlﬂcacnon de COhdUCIl‘ etc.) al margen de la Masa Salarial.

Mantenimiento y mejora del actual concepto del Plus de Productividad 'y
participacion en beneficios, consohdando el aumento derivado del nivel de

consecucion del EBITDA

Equiparacion, e mcremento del Plus de Jornada partlda en todas Ias provmolas asi
como el Plus de entrada y sallda nocturno. o ~ o

El trabajador/a tendra Ia opoxon de permblr la cuantia economica del plus comlda 0
su sustltUClon por el ticket comida.) - :

Establec:lmlento de formulas y procedlmlentos que: aseguren la partxcnpac;lon
negociacion y control- sindical en la determinacion de los mcen’uvos mdxvnduales y

colectivos.
Incremento de la'retﬁbucién de las dis'ponibilida’des

Establecer que los procesos de |Incapacidad Temporal, riesgos durante el
embarazo, permiso de maternidad ylo paternidad y otfos permisos estipulados
legalmente no redunden negativamente en la percepcion de los mpen’uvos

Establecimiento de un acuerdo en aquelios. proyectos que la empresa ha
acometido o.pudiera acometer, de concentracion de trabajadores/as, que ha
generado o pudiera generar un incremento significativo de tiempo y un aumento de
los costes econoémicos en los desplazamientos al centro de trabajo, con la finalidad






