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  CT-ADSL  
 

 El pasado día 27 de Febrero se celebró la 4ª reunión con la Empresa para lograr una 

solución al conflicto del departamento de CT-ADSL . En esa reunión la Empresa sin ningún dato 

que lo avalase, se mantuvo en sus tesis de siempre, no variando un ápice su postura tal como 

dejo entreveer en la reunión mantenida el 30 de enero.  

 En dicha reunión del día 30  entendimos que si la parte social (Comité de Huelga) 

desarrollaba su propuesta y se le hacía entrega, la empresa se comprometería a estudiarla y 

dar una respuesta.. Pues bien, después de casi un mes, certificamos algo que ya sabíamos: la 

empresa  está tomando el pelo a las personas que están desarrollando una movilización por 

mejorar sus condiciones laborales y al comité de huelga. 

 Como ya era algo que se presumía, ese mismo día se hizo la petición de aumentar los 

paros a dos horas los días 9 y 30 de marzo y el 20 de Abril, y así mismo se le comunico a la 

empresa. 

 El día 1 de Marzo el Comité de Huelga se “persona” en las dependencias de RR.LL. sitas 

en B. Aires con la intención, como así expusimos, de llegar a una solución con el tema de CT-

ADSL. Después de una reunión y soportar todo tipo de malos modos, amenazas... el Comité 

logra un acuerdo con la empresa en base de: 
 

.- La empresa presentará su respuesta por escrito 

.- Se celebrará una reunión el día 7 de Marzo 

.- Asambleas con la plantilla el día 8 de Marzo 
 

Durante la reunión (por llamarlo de alguna forma) que mantuvimos con la Empresa 

durante el acto de protesta del día 1 de Marzo, nos pudimos cerciorar que la empresa si ha 

sacado sus datos, sus números; pero que no quiere contrastarlos con el comité de huelga. Y tal 

como le dijimos ¿Por qué  tiene miedo a sacarlos?  ¿Por qué siempre habla de generalidades y 

dice que no sabe, que no puede adelantar  esos datos? ¿ Porque el Sr. Cañas habla de datos y el 

Sr. Leguinazabal  dice que no se puede concretar nada?  
 

 A todo esta estrategia de la Empresa de dilatar el tema, hay que mencionar la ayuda 

inestimable que le está brindando CCOO y UGT. Que mes a mes, y ante los paros y 

movilizaciones, están sacando panfletos ( lo mejor que se les pueden llamar) totalmente 

plegados a los intereses de la empresa y en contra de las reivindicaciones legítimas de la 

plantilla. 
  

Una cosa es no estar de acuerdo con una reivindicación y no apoyar unas 

movilizaciones, pero otra cosa es optar por asumir un papel de total cipayismo empresarial y 

ser en estos momentos, igual los verdaderos causantes de la falta de acuerdo, o de dar balones 

de oxigeno a la empresa para proseguir con su actual estrategia, que no es otra que esto se 

muera por aburrimiento. 

. 

No sabemos lo que dará de sí la reunión del día 7 de Marzo, pero si que  vamos a dejar 

muy claro, que desde el Comité de Huelga se han dado más que muestras suficientes de querer 

llegar a un acuerdo. Y si se tiene intención de alargar el conflicto, que se sepa que  tanto el 

Comité de Huelga  como el personal afectado tomara  buena nota. Y que, después de un debate 

sereno y profundo  la resolución puede que sea  que las movilizaciones tienen que dar un 

importante salto cuantitativo y cualitativo. Para que luego nadie se llame a engaño.  

La Empresa, con la ayuda de CCOO y UGT, 

bloquea la solución 



 

HAUTESKUNDE SINDIKALAK / ELECCIONES SINDICALES 
 

Hilabete honetan erabat murgildurik 

aurkitzen gara hauteskunde prozesuan. 

Otsailak 22an Hauteskunde Mahaia eratu 

zen, behin-behineko Boz-emaileen zerrenda 

aurkezten. Hurrengo data garrantzitsuenak 

prozesu honetan hauexek dira: 

En este mes de marzo nos metemos de lleno 

en el proceso electoral que comenzó el 22 

de febrero con la constitución de la Mesa 

Electoral de Bizkaia y la entrega del censo 

provisional. Las fechas más importantes 

durante este mes son las siguientes:
 
 

 El 6 de marzo.  Publicación del censo definitivo 

 Del 7 al 15.        Presentación de candidaturas 

 El 16 y 17.          Proclamación provisional de candidaturas 

 El 20.                   Reclamaciones sobre candidaturas 

El 21.         Resolución de la mesa a reclamaciones sobre candidaturas y        

proclamación       definitiva de las mismas. 

Del 22 al 27.   Campaña electoral 

El 28.                   Jornada de reflexión 

El 29.               Votación y escrutinio 
El 30.                   Publicación de resultados 
 

La Mesa Electoral (de Bizkaia) esta ubicada en la central de B. Aires. c/ Buenos Aires 10 4ª 

planta 48001 Bilbo. Tfno. 94 488 4665  Fax: 94 488 3088 

Quien desee votar por correo debe dirigirse a esta Mesa Electoral bien personalmente, por 

escrito o por tfno. Hasta el día 23 de marzo. 
 

En Bizkaia en las anteriores elecciones del 2003 hubo un censo de 1513 personas. 1099 en el 

colegio uno más 414 en el colegio dos. En estas elecciones de 2007 y a la espera del censo 

definitivo 1073. En el colegio1- 830 y en el coleg.2- 243. En 4 años la plantilla se ha visto 

reducida en un 30% 440 trabajadores-as menos. (ver Informatzen de enero) 
 

Con estos datos y al no bajar de 1000 personas se mantienen los 23 miembros del Comité de 

Bizkaia, si bien se pierde un representante en el colegio dos que pasa al coleg. uno, quedando 

18 miembros a elegir en el coleg. uno y 5 miembros a elegir en el coleg. dos 

 

LAB Telefónica, que desde las elecciones de 1999 obstenta 2 miembros en el Comité de Bizkaia 

(uno en cada colegio), afronta estas elecciones con el convencimiento de que en estos últimos 4 

años hemos desarrollado una labor sindical seria, constante y firme; con algunos errores pero 

al mismo tiempo aprendiendo de ellos, defendiendo los continuamente agredidos derechos 

laborales de esta cuantitativamente deteriorada plantilla, siempre de manera colectiva, 

huyendo del “amiguismo” e “individualismo”. Lejos de ostentosos despachos pisando suaves 

moquetas nuestra acción sindical diaria está en los rugosos suelos de los centros de trabajo 

codo a codo con las-os trabajadoras-es. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hator gorrira-...... 




