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¢A quien beneficia la debilidad sindical
en la negociacion del Convenio?

La actuacion del trio sindical UGT-USO-SIC con su doble juego, al decir constantemente que quieren negociar,
pero al mismo tiempo se niegan a plantear medidas de movilizaciéon y presién ante una direccién de la empresa
crecida en su prepotencia y arrogancia, transmite debilidad sindical y ha traido durante las 29 reuniones de la
Mesa Negociadora ofertas econdmicas regresivas y con recortes del poder adquisitivo, todas en consonancia con
la posicion de debilidad de la mayoria que componen dicho trio sindical.
Ejemplo de todo ello, es la propuesta econdémica de la empresa que pasamos a cuantificar:
Categoria de Conductor-Cobrador:

» Subida salarial: Subida del IPC. ( subida en torno a un 3,5 %)
Supone alrededor de 54 € de media para cada una de las 12 mensualidades y las 3 pagas extras.

» Antigledad: En la cantidad del moédulo subida del IPC previsto (2%).

Congelacion de los devengos de bienios y quinquenios que cada cual cumpla en su antigiiedad.
Con la congelacion de cada bienio se perderia 32,93 € al mes y las pagas extras. Por la congelacion de cada
quinquenio se perderia 65,85 € cada mes y las pagas extras. Hay que tener en cuenta para un convenio de 3
afios de duracién que se verian afectados el total del personal que cumplird bienios y al 60% del que cumplira
quinquenios. Ademas de lo anterior, tenemos que afiadir que la congelacion o aplicacion a la antigiiedad de
menos subida en otros convenios pasados, ya arrastra una pérdida de 45 puntos %. Si esto no toma otro rumbo,
al final vamos a tener que devolver dinero a la empresa en los atrasos.

» Nocturnidad parcial: Aplicacién de 1 € por cada hora nocturna trabajada.
Este concepto salarial se tiene que incluir necesariamente en el nuevo convenio, pues ha habido una sentencia
judicial favorable a la reclamacién de LAB del plus de nocturnidad parcial, y asimismo, ante una demanda de
Conflicto Colectivo presentada por LAB, existe también un Informe de Mediacién vinculante para la empresa por
el que se tiene que aplicar en este convenio un complemento especifico de Plus de Nocturnidad Parcial para las
horas trabajadas en periodo nocturno (después de las 10 de la noche y antes de las 6,30 de la mafana). En la
plataforma del Comité pedia 5 € hora, después el trio sindical fue bajando a 4, 3 y ahora y estédn en 2 € hora. En
este sentido, el Articulo 34. 6 del Estatuto de lo Trabajadores dice textualmente: “Las horas trabajadas
durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, tendran una
retribucién especifica, incrementada como minimo, en un veinticinco por ciento sobre el salario
base”.
El valor minimo hora parcial nocturna sobre el salario base de la tablas salariales en T.C.S.A. de 2005 y jornada
anual de 1.592 horas es de 2.40 €. En cualquier caso, todavia muy lejos del valor hora nocturna que tienen en
TUVISA(Gasteiz) y CTSS(Donosti) que anda en torno a 3,48 € hora nocturna.
A este paso, el trio sindical le van a terminar regalando a la empresa la antigliedad y la nocturnidad parcial. Por lo
gue nos hacemos la siguiente pregunta: (A quién beneficia la debilidad sindical?. Y respondemos:
Debilidad sindical, beneficio patronal.

¢A quien le va bien con los grupos
de jornada a tiempo parcial?

Hace unos afios que la empresa y los sindicatos UGT - CCOO — USO firman un acuerdo por el que introducen
elementos nuevos de gran precariedad, creando los grupos de trabajadores/as con jornada a tiempo parcial. El
resultado actual es de un acentuado descontento y frustracion entre los trabajadores/as a quienes toca aguantar
durante afios salarios de miseria y discriminacion. Decimos discriminacion, ya que la empresa no esta aplicando a
los trabajadores/as del grupo “Traslado de Personal” los mismos derechos que al resto de personal de la
plantilla en cuanto al traslado a casa e incorporacion al trabajo en servicio de taxi, al no disponer a esas horas de
servicios de traslado de personal. Ademé&s de lo anterior, a los servicios de “Gautxori” la empresa no abona
como al resto de personal cuando se trabaja el correspondiente Plus de Sdbados y de Festivos, pero en cambio, si
le abona dichos pluses sin trabajar ninguno de ellos a los liberados sindicales de UGT (Pedro Angulo y Manuel
Guerrero) y al de USO (José Luis Sdnchez). Aceptan favores y les toca devolverlos. Bonito ejemplo de honradez
sindical la de éstos. Puesto que la empresa con las jornadas precarias esta obteniendo beneficios escandalosos,
nos preguntamos: (/A quién ha beneficiado la introduccién de grupos a tiempo parcial?. A los
trabajadores/as, desde luego, NO.



¢A quien beneficia introducir el “GRUPO 000?
¢En que consiste la propuesta del tan maniquiado “Grupo 000” que plantean la empresa y los sindicatos UGT —
Uso - SIC2.
Pretensién de la Empresa: Pretende un grupo de personal con aproximadamente 225-230 conductores/as
que rotarian por todos los servicios “Especiales”, “Personal” y “Gautxori”, asi como servicios a jornada
completa en linea. La empresa garantiza que realizarian toda la jornada completa anual, no concreta como, pero
se entiende que a base de franqueos a trabajar. El nombramiento seria a discrecion de la empresa, como
auténticos comodines segun las “necesidades del servicio”. Si se ampliasen los servicios a tiempo parcial,
aumentarfa de forma automética el “Grupo 000” en la misma proporcién. Sobre el personal que integraria este
grupo, la empresa lo tiene claro y contesta siempre lo mismo:“no sofiéis de que pueda pasar el personal
eventual a integrase en el “Grupo 000, sera con el personal actual a tiempo parcial y el personal
interno de linea menos antiguo”. Es decir, aproximadamente la suma de los/as 32 trabajadores/as de
“Especiales” 80%, mas 19 de “Traslado de Personal”, mas 13 de “Gautxori” , y hasta completar la citada
cantidad, se sumaria al personal interno de plantilla con menos antigiiedad en la empresa que ahora ya esta en
linea. Segln esa pretension, volverian a la situacién de precariedad quienes ya han venido sufriendo
anteriormente durante afios los servicios a tiempo parcial. Si tenemos en cuenta que se producirdn durante el
afio 2006 unas 19 jubilaciones y en el 2007 sobre 27, se puede estimar en 10 afios el tiempo para llegar a estar
en linea de forma normalizada como el resto de personal. Pero incluso nos tememos, que a mas lago plazo,
pueda suponer desregular la jornada minima para todo el personal conductor e inspector.
Propuesta de UGT — USO — SIC: Lo mismo que pretende la empresa pero con la cantidad de 150, con més
0 menos matices. En todo caso, la empresa no lo ve muy claro si no involucra a més sindicatos en la aceptacién
de sus planes de jornadas precarias, ya que ve muy dificil gestionar un acuerdo con un amplio rechazo sindical,
por lo que en el futuro se le podria generar una situacion que traeria a la empresa gran cantidad de
procedimientos judiciales de reclamacion de los sindicatos que se quedasen al margen de la firma del convenio.
¢A quién beneficiaria la introduccion del denominado “Grupo 000” ?. A la patronal esta
claro que si. A los trabajadores/as estar hasta 10 afios como comodines a discrecion de la
empresa, desde luego, NO.

Por la reestructuracion de los servicios de jornada a tiempo parcial
LAB creemos necesario dar un vuelco a la problematica de los servicios de jornada a tiempo parcial, y a la vez,
abordar con seriedad y miras de futuro la situacion del personal con contratos eventuales, el cual ya viene desde
hace tiempo realizando trabajos en la empresa dentro de las necesidades permanentes, fijas y periédicas de la
misma. Nos opondremos a propuestas como el denominado “Grupo 000” que insisten en acentuar mas aun la
precariedad y no ofrecen seguridad ni tan siquiera en el futuro més inmediato al personal eventual.

Hace unos afios una parte de los servicios de “Traslado de Personal” se realizaban desde “Maniobras Noche”,
conjuntamente con el trabajo en la cadena de maniobras de repostado y limpieza. Otra parte estaban acoplados
a los servicios de algunas lineas. Todos ellos se realizaban de forma satisfactoria sin ningln tipo de problema de
gestion para la empresa y con el personal asignado a esos servicios satisfecho con su situacion laboral cobrando
el salario completo. Pues si la formula anterior funcionaba, y la actual no, volvamos a la situacién anterior con los
matices y ajustes que sean necesarios.

Por otra parte en cuanto a los servicios “Gautxori”, si todos los dias la empresa tiene un montén de personal
con “franqueo a trabajar” de forma voluntaria sin compensacibn complementaria alguna, no habrd ningin
problema para que los servicios “Gautxori” se realicen con personal voluntario a acumular el tiempo del servicio
y estableciendo una cantidad econdmica compensatoria por la realizacién de dichos servicios. Seguro que en la
Oficina tienen cola para apuntarse a realizarlos voluntariamente.

La mayoria de la contratacion en T.C.S.A. en fraude de ley

Hace meses LAB habiamos presentado demanda de Conflicto Colectivo contra T.C.S.A. por irregularidades en la
mayoria de los contratos que viene realizando la empresa. Ahora el Juzgado de lo Social n® 2 nos ha dado la
razon a LAB al estimar en su totalidad la demanda interpuesta, declarando que la contratacién se esta
realizando en fraude de ley, a discrecion de la empresa para necesidades permanentes de la misma,
declarando como fraudulentos una serie de contratos eventuales suscritos por T.C.S.A., ya que vulneran los
principios de la contratacion eventual. En este sentido, son declarados en fraude de ley los 102
contratos concertados por T.C.S.A. en el verano de 2005 para cubrir al personal con jornada completa de
plantilla en las vacaciones, usando sustitutos contratados a tiempo parcial de 80% de la jornada. Asimismo,
declara en fraude de ley los 50 contratos de “Obra o servicio determinado” concertados para cubrir
las horas acumuladas durante el afio 2006 y todos los contratos realizados de la modalidad “Por
circunstancias de la produccién o acumulacion de tareas”. Ahora la empresa ha recurrido al TSJPV, pero
una vez le desestimen el recurso y cuando la Sentencia sea firme, va a traer consecuencias muy
favorables y de gran trascendencia para los trabajadores/as eventuales contratados en las
modalidades citadas, ya que la ley establece que el contrato de trabajo concertado en fraude de ley se
presume indefinido y deja ser eventual.




La empresa abre expediente al delegado sindical de LAB

La empresa ha comunicado al Comité el inicio de los tramites de audiencia previa para la apertura de expediente
al delegado sindical de LAB por una falta que califican como grave. Los motivos que se imputan por la empresa
tienen relacién con la supresion de la parada de Monte Abril (Sagrado Corazén) de la linea 3224 el pasado dia 20
de septiembre, motivada por el alto riesgo de accidente de circulacion al tener que realizar la maniobra de salida
de la misma sin visibilidad. La empresa basa las imputaciones del expediente segun la denuncia presentada ante
la Diputacién por parte de cinco usuarias (suponemos que son monjas de los colegios) quejandose de que no se
para en dicha parada, por lo que la empresa pretende implicar como sea al delegado sindical de LAB en varios
hechos. Primeramente, le acusan de no parar a un viajero cojo para bajar y llevarlo hasta Zamudio.
Seguidamente, de no efectuar la parada para que subiera una viajera que estaba esperando al autobus. Ahora a
la tercera, de no haber parado en la parada atendiendo las indicaciones del Comité, contraviniendo las érdenes
de la empresa (es de suponer entonces que las érdenes son infringir el Codigo de Circulacién y con alto riesgo de
accidente). La empresa seguird haciendo imputaciones haber si aciertan en alguna, como quien quiere matar
moscas a cafionazos. A este paso, terminaran acusando al delegado de LAB de ser el responsable de la formacion
de la capa de ozono. Después la empresa dird que no hay persecucion sindical a LAB.

El Gobierno Vasco sanciona con 3.000 €
a T.C.S.A. por falta grave

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ratifica la sancion a T.C.S.A. de 3.000 € impuesta por el
Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Bizkaia, ante la denuncia interpuesta en su dia por LAB al entender que la empresa vulnera el derecho de
promocién de un trabajador que actualmente ejerce de Expendedor de Cabinas y que pertenece a la planilla del
Taller. Asimismo, le impone a la empresa otra sancion de 300 € en concepto de pago de minuta del abogado del
Sindicato LAB que represento al trabajador. Ninguna irregularidad debe quedar sin respuesta.

Nueva visita de la Inspectora de Trabajo a los talleres de
Deusto y Burtzeia para comprobar la falta de limpieza

Hace unos dias una inspectora de la Inspeccion de Trabajo ha visitado los talleres de Deusto y Burtzefia para
comprobar la falta de limpieza en los mismos (tiene pendiente visitar las instalaciones de Elorrieta para
comprobar una serie de irregularidades denunciadas). En la anterior visita realzada por la Inspectora solamente al
taller de Deusto, la empresa habia mandado limpiarlos previamente con especial esmero, por lo que la Inspectora
encontré todo limpio y asi se lo comunic6 después al delegado de LAB . Posteriormente, el personal de talleres
firmd un escrito pidiendo nueva visita que comprendiera los dos talleres y reiterando que no hay la suficiente y
permanente limpieza, especialmente en los servicios, bafios y fosos de trabajo. El personal de los talleres hace
tiempo que venimos requiriendo de la empresa un servicio de limpieza permanente en las instalaciones de los
talleres como se realizaba antes con personal interno propio. En este sentido, ya habia sido requerida la empresa
por el anterior Inspector, pero siguen haciendo caso omiso a los requerimientos de la Inspeccion de Trabajo.
Todo apunta a que la empresa prefiere la imposicion de sanciones por incumplimiento de las normas de
Seguridad e Higiene, en lugar de implantar el correspondiente servicio permanente de limpieza de los talleres.

A la empresa no le gusta que “algun sindicato” informe sobre
las reformas legales de las INCAPACIDADES TEMPORALES

El amplio Informatzen sacado por LAB sobre las reformas legales en materia de Incapacidad Temporal
(bajas), parece ser que no le gusta al responsable del Departamento de Recursos Humanos de la empresa y se
dirige en un escrito a todos los trabajadores “con el fin de aclarar la informacién expuesta por algtn sindicato”

En opinién de la empresa trasladamos incertidumbre e inseguridad a los trabajadores y a continuacién
exponen la propia version empresarial sobre la reforma.

Desde LAB seguimos manteniéndonos en todo lo manifestado en el escrito, especialmente en que la
aplicacién de dicha reforma esta trayendo consecuencias negativas para los/as trabajadores/es.

La referencia que hacemos LAB en dicho Informatzen en cuanto a que la empresa aproveche la ocasion
para extinguir la relacién laboral por causas objetivas, estabamos realizdndola de forma genérica y sin referirnos
a T.C.S.A. en concreto, pero vemos que se han dado por aludidos por los hechos propios llevados a cabo por
dicho Departamento de la empresa, por lo tanto tendrian que preguntar al conductor que le enviaron la
carta de despido por causas objetivas, si al leerla sinti6 una gran tranquilidad, seguridad y
satisfaccién, o por lo contrario, la empresa le trasladé en dicha carta de despido gran alarma,
incertidumbre e inseguridad, por lo que creemos que no cabe ninguna duda de que al conductor al que nos
referimos ahora, puede dar buena cuenta de su preocupacién y que no le produjo ninguna alegria dicha carta.



Reunion de LAB con el Area de Circulacion y Transportes
del Ayuntamiento de Bilbao

Miembros de la Seccién Sindical en T.C.S.A. y del Sindicato LAB en Bilbo, hemos mantenido una reunién el
pasado dia 17 con la Concejala y responsables del Area de Circulacion y Transportes del Ayuntamiento de Bilbao,
en la que hemos expuesto los temas siguientes:

Despidos improcedentes de afiliados de LAB .- En cuanto al Gltimo despido del conductor afiliado
a LAB, Montxo Pozo, la Sentencia ha sido de despido improcedente, pero la empresa ha realizado la opcién de
la indemnizacién econ6mica, negandose a la readmisién o nueva contratacion del conductor. Al dia de hoy, ni al
propio trabajador ni al Sindicato LAB, se nos ha dado una explicaciéon basada en hechos constatables y objetivos
sobre la causa del despido. Por lo que nos seguimos reiterando, mientras no se nos demuestre lo contrario, que
nuestro compafiero Montxo ha sido discriminado por alguna instancia de la empresa por su afiliacion a LAB, por
lo que seguiremos exigiendo la aclaracién de los hechos y su readmision.

Incumplimiento de T.C.S.A. de la obligacion de informar/formar a los/as

trabajadores/as.- Desde LAB creemos como grave el incumplimiento por parte de la empresa de las
normas legales que obligan a impartir la necesaria informacion/formacién especifica a los conductores/as y al
personal técnico del taller en los autobuses de nueva adquisicion a la flota de T.C.S.A., pudiendo influir dicho
incumplimiento en las causas que han originado algunos accidentes recientes y otros ocurridos en los dltimos
afios con autobuses de la empresa. Con fecha 10 de mayo de 2004, OSALAN realiza el Informe (1728/--/LGO/RC
— S-325/04/018) a raiz de la denuncia presentada por LAB. En dicho Informe queda constatado por el inspector
de OSALAN que lo realiza, el incumplimiento por parte de T.C.S.A. de los articulos 18 y 19 de la Ley Prevencién
de Riesgos Laborales, en cuanto a la informacion/formacién tedrica y préactica a los conductores/as y personal
técnico de talleres en los autobuses de nueva adquisicion.

Necesaria implantacion en T.C.S.A. de la BOLSA DE TRABAJO.- En LAB venimos insistiendo
en la necesidad de articular una BOLSA DE TRABAJO en la empresa con criterios claros y definidos que regulen
las distintas necesidades de contratacion en T.C.S.A., para de este modo poder evitar la contratacion en fraude
de ley que se esta realizando en la empresa y dar al personal contratado eventualmente mayor estabilidad laboral
y proteccién de sus derechos ante posibles discriminaciones. En este sentido, en T.C.S.A existe la obligacion de
llevar a cabo la implantacion de la BOLSA DE TRABAJO., ya que para las empresas con contrato con el
Ayuntamiento de Bilbao existen resoluciones plenarias que requieren la regulacion de BOLSA DE TRABAJO en
todas ellas.

Situaciones de desproteccion ante agresiones a conductores/as e inspectores/as.-
Ante situaciones de incidentes de agresiones que se vienen produciendo en el transcurso del desarrollo de
nuestras obligaciones laborales, los conductores/as e inspectores/as nos sentimos en total desamparo y
desproteccion, tanto por parte de la empresa como por las instituciones. La péliza de seguro de asistencia juridica
que tiene contratada la empresa solo cubre para el supuesto de denuncia del agresor al trabajador/a, lo cual no
va a ocurrir que el agresor denuncie al agredido. Por otra parte, las instituciones no toman medidas contra los
usuarios del transporte publico que agreden, insultan o faltan al respeto a los empleados/as, por lo que a veces
vemos que hacer bien nuestro trabajo no se valora lo suficiente o simplemente no les sirve para nada.

Problemas de circulaciéon y horario insuficiente en lineas de Bilbobus.- Los
conductores/as nos venimos encontrando diariamente con una serie de problemas al realizar nuestro trabajo en
varias lineas, que son perfectamente corregibles, si tanto por parte de la empresa como del Ayuntamiento de
Bilbao se lo proponen con un poco de buena voluntad. La actitud de la empresa de relevar a un conductor por la
“susti” alegando que “estaba perdiendo tiempo sin ninguna justificacion aparente”, es la muestra mas patente de
que la empresa no quiere solucionar los problemas de falta de tiempo para realizar el recorrido y poder prestar
un buen servicio a los usuarios. En este sentido, hemos planteado algunos problemas en las lineas siguientes:
Linea 62: Horario insuficiente en sabados y festivos y desajuste del horario para los finales de linea. Linea A3:
Horario muy ajustado que no da tiempo ni para ir al servicio. Asimismo, nos vemos obligados a realizar maniobras
peligrosas prohibidas por la normas de circulacion vial. Linea 72: Al aumentar el recorrido por la calle Matiko es
imposible mantener la frecuencia con el mismo horario, lo que provoca multiples problemas y empeoramiento del
servicio al tener que perder media vuelta diaria por turno. Linea 34: Desde su puesta en funcionamiento hace
afios ya viene arrastrando el problema de horario insuficiente, por lo que se pierden vueltas por acumulacion de
retraso y ello provoca problemas. Se le pide al Ayuntamiento que se una con la Linea 43 en Unica linea con los
dos autobuses y cada media hora Linea: A6: Con 10 minutos para media vuelta el conductor/a no tiene tiempo
para bajar del autoblds Debe ampliarse el horario para poder trabajar con normalidad, asi como regular el horario
con la Linea 01 para no coincidir ambos circulando juntos al mismo tiempo.
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