ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO Y CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVA-
ATARRABIA Y SU ORGANISMO AUTONOMO EL PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES (2004-2007)

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo regulard las relaciones entre el Ayuntamiento de Villava-Atarrabia y su
organismo autonomo el Patronato Municipal de Deportes, y sus contratados laborales,
teniendo como vigencia desde el 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2007.

Ademas de lo aqui regulado, los acuerdos entre el Ayuntamiento de Villava-Atarrabia y el
personal de la Policia Municipal-Udaltzaingoa, se incorporaran a modo de anexo a este
documento.

El presente Acuerdo quedard prorrogado anualmente a partir de la fecha de finalizacion, de
no mediar denuncia de alguna de las partes con un mes de antelacion a la finalizacién del
mismo.

Articulo 2. Jornada de trabajo.

|. La jornada de trabajo, con caracter general, sera la establecida por el Gobierno de Navarra
para su personal.

Il. Ademas de las compensaciones horarias referidas en el apartado anterior, los empleados
tendran derecho a las compensaciones econémicas, por trabajo a turnos, en horario nocturno
y en dia festivo que se fijen reglamentariamente.

lll. El personal afectado por lo dispuesto en el apartado anterior tendra derecho a percibir,
por afios vencidos, en concepto de retribuciones correspondiente al periodo vacacional, un
promedio de lo percibido en el afio inmediatamente anterior por los conceptos de trabajo en
horario nocturno y en dia festivo.

IV. Las compensaciones horarias recogidas en este articulo, asi como las econdmicas que
reglamentariamente se determinen, recogen todas las circunstancias y especificidades que
puedan ser atribuibles a los diferentes puestos de trabajo, entre ellas la nocturnidad, la
necesidad de intercambio de informacién entre los turnos, etc. No se considerara como
“turno” la realizacion de trabajos coyunturales.

V. A) La distribucion del cémputo anual de la jornada de trabajo se realizara mediante
resolucion de Alcaldia, a propuesta de la Comision de Personal y Organizacion, y previa
negociacion con los Delegados de Personal.

B) Dicha distribucion se llevara a cabo sin perjuicio de la potestad de autoorganizacion del
Ayuntamiento y de las necesidades del servicio, debidamente justificadas.

VI. Los empleados que por necesidades del servicio, tengan establecida una jornada
especial o estén afectados por alguna compensacion horaria (trabajo a turnos, etc.) se
regiran en todo caso por su calendario laboral especifico, el cual debera respetar el computo
anual de la jornada de trabajo establecida con caracter general.

VII. La reduccién de jornada se regira por lo establecido por el Gobierno de Navarra para sus
empleados en el Decreto Foral 113/1997 de 28 de abiril, y su modificacion en el Decreto Foral
179/2002 de 5 de agosto.

Articulo 3. Horario y calendario laboral.

|. Los calendarios de los respectivos servicios se presentaran antes de fin de afio, debiendo
ser aprobados por el Ayuntamiento en los tres primeros meses del gjercicio.

Il. a) En aquellos puestos de trabajo en los que se trabaje los fines de semana, se
establecera un calendario rotatorio que posibilite la libranza de dos fines de semana (sabado



y domingo) de todos sus miembros cada veintiocho dias. Estos calendarios estardn sujetos a
modificacidn en los casos urgentes, debidamente justificados.

b) Lo regulado en el parrafo anterior serd de aplicacion a todos los servicios del
Ayuntamiento, con excepcion de la Policia Municipal, que se regira por su calendario
especifico. Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que se puedan adoptar, previa
negociacion, por el érgano municipal competente.

[ll. A) Los cambios de turno que sean ordenados por el responsable del servicio se
notificaran al personal al que afecte con 48 hs. de antelacion, excepto los casos urgentes e
imprevistos debidamente justificados.

B) Los cambios de turno indicados en el parrafo anterior se compensaran como horas
extraordinarias, siempre que se cumplan todos y cada uno de los requisitos siguientes:

* La necesidad de cambio de turno deber& ser debidamente justificada por el responsable del
servicio.

» Cuando el motivo del cambio de turno sea cubrir una baja que afecta a los servicios
minimos previamente establecidos, el empleado causante de la baja debera justificarla
mediante documentacion médica suficiente desde el primer dia de la misma, y debera
comunicarla a la mayor brevedad.

» Para el computo de las horas extras a compensar se tomard como referencia el momento
de natificacién del hecho causante, y solo se compensaran las 48 horas inmediatas a dicha
notificacion.

C) Lo regulado en este articulo podra quedar sin efecto, previa negociacién con los
representantes sindicales, por los siguientes supuestos:

» Cuando el numero de incidencias en relacién a este supuesto se incremente de manera
notable en relacion al promedio de los dos afios anteriores.

e Cuando, a pesar de lo regulado en el presente parrafo, se encuentren dificultades para
cubrir las bajas que afecten a los servicios minimos previamente establecidos.

D) En todo caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho a anular lo establecido en el punto

Il de este articulo, conforme a los supuestos anteriores, y previa negociaciéon con los
representantes sindicales.

Articulo 4. Vacaciones, licencias, permisos y excedencias.

|. El periodo anual de vacaciones y su forma de disfrute, sera el que determine el Gobierno
de Navarra en forma reglamentaria, pudiendo ajustarse en cada servicio a propuesta de los
empleados, debiendo disfrutarse como norma dentro del afio.

Il. Los responsables de cada servicio deberan presentar ante Alcaldia, el plan de vacaciones
del personal adscrito al mismo, antes del quince de mayo de cada afio, quien dictara
resolucién antes del 1 de junio a propuesta de la Comisién de Personal y Organizacion,
previa negociacion con los Delegados de Personal.

lll. Las licencias y permisos retribuidos deben solicitarse y concederse como consecuencia
inmediata del hecho que los justifica, sin que puedan acumularse a otro tipo de licencias,
permisos o vacaciones, salvo que asi lo determine la legislacién foral vigente. En todo caso,
a estos efectos, solo se computaran los dias laborables sin que sean tenidos en cuenta los
sabados.

IV. Las vacaciones no podran compensarse en metalico, salvo cese, jubilacién o excedencia.
V. El periodo de vacaciones se interrumpird por causa de enfermedad o accidente
debidamente acreditado mediante los informes médicos oportunos, continuando el mismo
inmediatamente a la fecha de alta, salvo pacto posterior en contrario.

VI. Las licencias y permisos retribuidos se concederan segun lo dispuesto en el Decreto Foral
348/2000 y sus posteriores modificaciones recogidas en el Decreto Foral 144/2002. En todo



caso, y cuando proceda, se procedera salvaguardando las necesidades del servicio
debidamente justificadas.

Lo regulado en dichos Decretos sera de aplicacion al personal cuya jornada laboral discurra
en sabados y domingos, por lo que podra ejecutar en dichos periodos el disfrute de las
licencias o permisos.

VII. La concesién de excedencias se establecera de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
vigente: Texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por el Decreto Foral 251/1993, y las modificaciones al
respecto introducidas por la Ley Foral 10/2001 de 24 de mayo, de medidas relativas al
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 5. Retribuciones.

l. Las retribuciones basicas del personal de los distintos niveles y grupos profesionales del
Ayuntamiento: sueldo inicial del correspondiente nivel, grado y antigledad, seran las
establecidas para los funcionarios publicos al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Il. El reconocimiento de la antigledad y sus efectos econdmicos para la percepcion del
premio de antigledad y la retribucion correspondiente al grado, se aplicara igualmente al
personal contratado de forma eventual o temporal cuando los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Villava o el Patronato Municipal de Deportes computen cinco afos, bien de
forma ininterrumpida o de forma interrumpida en un periodo de siete afios.

lll. A) Las retribuciones complementarias al puesto de trabajo: complementos de puesto de
trabajo, puesto directivo, dedicacidén exclusiva, incompatibilidad, prolongacién de jornada y
especial riesgo, seran las establecidas por el Ayuntamiento conforme a los criterios y
resultados del estudio de descripcidn y valoracion de puestos de trabajo elaborado por el
I.N.A.P. y sus posteriores revisiones.

B) Los resultados de este estudio se recogen a modo de Anexo al presente Acuerdo.

C) Estos complementos compensaran y/o absorberan cualquier otra modificacion normativa
relativa a los mismos, excepto los incrementos minimos garantizados por este Acuerdo y los
derivados de la propia revision del estudio de descripcion de puestos.

D) El Ayuntamiento se compromete a realizar una revision periédica de dicho estudio de
descripcion y valoracion de puestos de trabajo cada cuatro afios (afio 2006), y siempre que
se produzcan cambios organizativos que asi lo justifiquen.

E) El Ayuntamiento se compromete a facilitar informacién detallada sobre el estudio de
descripcion y valoracion de puestos, y sus posteriores revisiones, a los representantes
sindicales o0 a aquellos otros empleados en que éstos deleguen.

F) Asi mismo, se compromete a encuadrar los puestos conforme a los resultados del estudio
y de sus posteriores revisiones.

IV. El resto de compensaciones econdémicas por trabajo a turnos, en horario nocturno y en
dia festivo se regularan por lo establecido en el Decreto Foral 225/2002 de 4 de noviembre,
excepto en lo relativo a sus efectos econdmicos que seran efectivos desde el 1 de enero de
2004.

V. A) Las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento se incrementaran cada afio
de vigencia de este acuerdo en el I.P.C. previsto para el conjunto del Estado.

B) Se mantendra el poder adquisitivo para el supuesto de que el I.P.C. real de Navarra
resultante cada afio sea superior al previsto en el conjunto del Estado. En este caso, la
diferencia se aplicara directamente a las retribuciones, teniendo carécter consolidable y
efectos econdmicos el dia 1 de enero del afio siguiente.



C) Asi mismo, en la nédmina del mes de febrero del afio siguiente, se abonara una paga Unica
no consolidable, calculada sobre las retribuciones totales devengadas el afio anterior, de un
importe igual al porcentaje de la desviacion del I.P.C. real de Navarra de dicho afio sobre el
I.P.C. previsto.

VI. A) De forma adicional al incremento de retribuciones sefialado en el apartado anterior se
acuerda la aplicacion de un incremento del 2% de las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto de trabajo.

B) Dicho incremento se aplicara en un 1% en el afio 2004 y en un 1% adicional en el afio
2005.

VII. A) En los dias de fiestas patronales: primer sdbado, primer domingo, lunes, martes,
miércoles, segundo sabado y segundo domingo, se abonara, ademas de las horas extras
conrrespondientes, un plus de 42 € diarios, o la parte proporcional de la jornada
efectivamente trabajada, excepto al personal contratado especificamente para fiestas.

B) Lo regulado en el péarrafo anterior sera de aplicacion a todos los servicios del
Ayuntamiento, con excepcion de la Policia Municipal-Udaltzaingoa, que se regira por su
calendario especifico. Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que se puedan adoptar, previa
negociacion, por el érgano municipal competente.

VIIl. La prestacion econémica del personal por incapacidad temporal atendera a lo
establecido en el Decreto Foral 18/2003 de 20 de enero, excepto en lo relativo a su fecha de
aplicacién, que lo sera desde el 1 de enero de 2004.

Articulo 6. Formacion.

I. EI Ayuntamiento de Villava-Atarrabia se compromete a elaborar un diagndstico de las
necesidades de formacion con objeto de identificar las necesidades del personal para un
mejor desempefio de las tareas asignadas a su puesto de trabajo.

Il. Igualmente, el Ayuntamiento se compromete a elaborar un Plan de Formacion que de
respuesta a las necesidades identificadas en el diagndstico, asi como a presupuestar una
cantidad anual para garantizar su ejecucion.

lll. Dicho Plan de Formacion se negociara con los Delegados de Personal.

IV. Ademas, el Ayuntamiento se compromete a asignar un presupuesto anual de 6.000 €,
destinado a facilitar la asistencia a las acciones contempladas en el Plan a aquellos
empleados que, por necesidades de organizacion del servicio, tengan mayores dificultades
para acceder a la formacién. Esta cantidad se actualizardn anualmente con el I.P.C.
correspondiente a cada ejercicio.

V. Para la asistencia a los cursos contemplados en el Plan de Formacién: se abonaran los
gastos de asistencia a los mismos; y las horas empleadas computaran a efectos de jornada
laboral anual de la siguiente manera: la asistencia a acciones formacién dentro de la jornada
laboral, se computaran integramente, y las que se desarrollen fuera de la misma, se
computaran al 50% como jornada laboral. Dichas horas se compensaran por dias enterosy a
eleccion del trabajador dentro del computo anual de jornada de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

VI. En la preparacion para las pruebas de acceso a la universidad para empleados mayores
de veinticinco afios, la mitad del tiempo empleado correra a cuenta del trabajador, siendo la
otra mitad por cuenta del Ayuntamiento.

VII. La asistencia a cualquiera de los cursos contemplados anteriormente deberd ser
aprobada de forma previa y expresa por el 6rgano competente.

En todos los casos se exigira al empleado acreditacion suficiente del aprovechamiento del
curso realizado.



6.1. Plan de Carrera Profesional.

El Ayuntamiento de Villava - Atarrabia, durante el periodo de vigencia de este acuerdo, se
compromete a proporcionar la formacion necesaria a aquellos trabajadores que, teniendo la
titulacion necesaria, concurran a pruebas selectivas para su promocién a otros puestos de
trabajo incluidos en la Oferta Puablica de Empleo.

Il. EI Ayuntamiento se compromete a dar prioridad en las proximas Ofertas Publicas de
Empleo a la cobertura definitiva de los puestos de nivel D que puedan existir vacantes en el
Ayuntamiento, y que se concretaran mediante su inclusion en las respectivas Ofertas
Publicas de Empleo, de conformidad a lo reglamentariamente establecido; asi como a
facilitar la formacion necesaria a tal efecto, todo ello como via de promocion de los
empleados encuadrados actualmente en el nivel E.

Articulo 7. Euskera.

Siendo objetivo de este Ayuntamiento el garantizar a todos los villaveses la atencion y
prestacion de servicios en cualquiera de las lenguas propias de Navarra que elijan, se
facilitaran los medios para que los trabajadores que lo deseen vayan adquiriendo el perfil
lingliistico acorde con su puesto de trabajo. Para ello se estard a lo contemplado en la
normativa vigente y, en todo caso, a lo establecido a tal efecto en la “Ordenanza reguladora
del uso y fomento del euskera en el ambito municipal de Villava” que apruebe el
ayuntamiento.

I. El Ayuntamiento determinard las plazas para las que el conocimiento del euskera
constituya un requisito especifico que deba acreditarse para poder acceder a las mismas. Asi
mismo, orientara la capacitacion linglistica de los empleados en el sentido de priorizar las
acciones de fomento hacia aquellos empleados en que resulte mas necesaria por su destino
(circuitos bilinglies) o caracteristicas de su puesto de trabajo.

Il. Del mismo modo, el Ayuntamiento evaluara el rendimiento y los avances en la progresiva
capacitacion de los trabajadores y su aplicacion a su puesto de trabajo.

Articulo 8. Asistencia sanitaria 'y Salud laboral.

|. Se realizardn anualmente para todos los trabajadores que voluntariamente lo deseen y
estén trabajando en ese momento para el Ayuntamiento, las revisiones médicas establecidas
por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Il. Igualmente el Ayuntamiento realizard anualmente una revision ginecoldgica a aquellas
trabajadoras que no la tengan cubierta por su respectivo régimen asistencial.

lll. Los empleados eventuales o contratados administrativos temporales, siempre que lleven
un afio, tendran las mismas prestaciones sanitarias o ayudas que los empleados fijos.

IV. ElI Ayuntamiento se compromete a facilitar la informacién y la formacién necesaria a su
personal relativa a las medidas de proteccion y prevencién que deben adoptarse para
controlar los factores de riesgo en su puesto de trabajo y, de forma especial, cuando existan
modificaciones en los equipos o introduccién de nuevas tecnologias.

La mutua contratada por el Ayuntamiento se encargara de reponer o poner, en caso de que
no existan, botiquines en los diversos centros de trabajo.

VI. En lo relativo a uniformes de trabajo, y como norma general, en los contratos de duracion
inferior a seis meses, se facilitara a los trabajadores la mitad del equipamiento del
establecido anualmente para el personal fijo de su misma categoria y puesto de trabajo. Si el
contrato fuera prorrogado se complementara dicho equipamiento hasta su equiparacion con
el del personal fijo de su misma categoria y puesto de trabajo.

Articulo 9. Promocion, funcionarizacion y jubilacion.



I. Ningun trabajador podra realizar tareas de superior categoria por norma, salvo que haya
optado a una plaza de superior categoria por medio de una promocion reglada, cuya
duracién maxima seré de seis afnos.

Il. EI Ayuntamiento de Villava-Atarrabia solicitara al Gobierno de Navarra, conforme a lo
establecido en la Ley Foral 4/2003, de 14 de febrero, de medidas relativas al personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, la apertura de un plazo para la
funcionarizacion, de tal manera que el personal laboral fijo pueda adquirir la condicién de
funcionario.

lll. En lo referente a las jubilaciones, el Ayuntamiento se regird por lo establecido a tal efecto
por el Gobierno de Navarra para sus trabajadores.

IV. Los trabajadores que cumplan los requisitos exigidos por la legislacion vigente en cada
momento, podran suscribir el contrato de Jubilacién Parcial previsto en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores (en la redaccion establecida por Ley 12/2001), de 9 de julio, y
disposiciones reglamentarias que lo desarrollen, quien formulara el correspondiente Contrato
de Relevo con trabajadores inscritos como demandantes de empleo, al objeto de que pueda
hacerse efectiva dicha jubilacion parcial.

Articulo 10. Permiso de conducir y kilometraje.

|. EI Ayuntamiento abonard los gastos de renovacion del permiso de conducir a todos
aquellos trabajadores a quienes se les exigidé estar en posesion de dicho permiso para su
ingreso, asi como a quienes se haya encomendado la utilizacién y conduccion de vehiculos.
Il. Se entendera solamente el coste oficial de renovacion, sin comision de gestoria, recargo
sancionador u otros conceptos.

lll. Se abonara en concepto de kilometraje la cantidad que el Gobierno de Navarra estipule
para sus empleados.

Articulo 11. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantizar4 la asistencia juridica necesaria a todos los empleados
municipales que lo soliciten y la precisen por razon de situaciones derivadas de la prestacion
de servicio al Ayuntamiento.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

I. Los Delegados de Personal y el Ayuntamiento se comprometen a que no se realicen horas
extraordinarias.

Il. Las horas extraordinarias, en su caso, se realizaran solo de modo excepcional debiendo
venir justificadas asi por el responsable del servicio correspondiente. Para estos casos
excepcionales se establece la siguiente regulacion:

» Para la realizacion de labores de emergencia fuera de las horas de trabajo, siempre se
pediran voluntarios y en su defecto, el personal del Ayuntamiento se compromete a salir.

» En Fiestas Patronales y otros actos previsibles, se procedera a contratar personal temporal
para evitar dentro de lo posible las horas extraordinarias, negociandose los criterios de
seleccién con los Delegados de Personal.

» En cualquier otro dia festivo del afio, se cobraran, como minimo cinco horas extraordinarias
festivas.

» En caso de disfrute en tiempo por el trabajo, bien en fiestas patronales o cualquier festivo
del afio, se contabilizaran el doble, excepto cuando sean tres o0 menos horas, en los que se
cogera un dia entero.

* Si es un dia laborable, se tendra derecho al disfrute por cada hora trabajada, de una hora y
tres cuartos.

lll. EI Ayuntamiento controlard, con la asistencia de los Delegados de Personal, las horas
extraordinarias, de forma que ningun trabajador supere el tope de cincuenta horas



extraordinarias establecido reglamentariamente. Cuando las horas extraordinarias sean
excesivas en algun servicio, se procedera a la ampliacién del mismo.

IV. Los Delegados de Personal, ademas, seran informados trimestralmente de la realizacion
de horas extraordinarias en cada servicio.

Articulo 13. Seguros.

|. Se establecera para los funcionarios y contratados administrativos un seguro de vida
individual de 30.000 € que cubra muerte, incapacidad permanente total profesional e
incapacidad permanente absoluta. Dichas cuantias no serdn acumulativas.

Il. Para la contratacion de dicho seguro, los trabajadores vendran obligados a facilitar la
documentacion necesaria al efecto.

lll. Se establecera para los funcionarios y contratados administrativos una poliza colectiva de
seguro de accidente que cubra los siguientes capitales:

* Por incapacidad permanente absoluta, 42.000 €.

* Por incapacidad permanente total, 30.000 €.

» Por muerte en accidente de trabajo, 42.000 €.

Tendra consideracién de lesion corporal a efectos de la Pdliza el infarto, en los supuestos en
gue el érgano legalmente competente lo califique como accidente de trabajo.

IV. Se establecera para el personal contratado temporalmente por periodos inferiores al afio
una poliza de seguro de accidente innominada que cubra los mismos capitales que la
establecida en punto anterior.

V. El Ayuntamiento contard con un seguro de responsabilidad civil actualizado.

VI. Todos los vehiculos estardn asegurados con pdlizas que cubran al conductor y
acompafante y deberan superar la I.T.V. en la forma establecida por la legislacién vigente.
VII. Todas las cantidades recogidas en este articulo se actualizaran anualmente con el |.P.C.
correspondiente a cada ejercicio.

Articulo 14. Derechos sindicales.

|. Los derechos y garantias de los Representantes Sindicales se regularan segun lo
establecido por el Gobierno de Navarra para sus trabajadores.

Il. Los delegados que por motivos laborales no puedan disponer del crédito horario
correspondiente, podran disponer de dias enteros cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

lll. Los Delegados de Prevencién tendran un crédito horario de 5 horas al mes.

Articulo 15. Plantilla Organica y Oferta de Empleo Publico.

|. Se entregard una copia de la propuesta de Plantilla Organica a los delegados de personal.
Il. Deberan constar todas las vacantes existentes y se convocaran dentro del afio en curso.
lll. La Oferta Publica de Empleo se negociara con los representantes de los trabajadores.

IV. Las vacantes existentes se cubriran de la forma reglamentaria- mente establecida, sin
perjuicio de la aplicacion del Articulo 6.1. anterior.

En lo referente a las contrataciones de caracter temporal el Ayuntamiento se compromete a
elaborar, a la mayor brevedad, listas de sustituciones para todos los servicios, asi como el
reglamento que regule su funcionamiento.

Articulo 16. Reubicacién por incapacidad.

Se regulara por lo establecido por el Gobierno de Navarra para sus trabajadores en el
Decreto Foral 114/2002, de 3 de junio, por el que se regula el procedimiento de reubicaciéon
por incapacidad para el desempefio de su trabajo del personal de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos autonomos.

Articulo 17. Reduccién de la siniestralidad, el absentismo y la temporalidad.



17.1. Siniestralidad.

I. EI Ayuntamiento de Villava-Atarrabia se compromete a dotar al Comité de Seguridad y
Salud Laboral de los medios técnicos y humanos necesarios para la realizacion de un estudio
gue determine las causas de la siniestralidad en los diferentes servicios del Ayuntamiento.

Il. Asi mismo, incorporara en el “Plan de Seguridad y Salud Laboral” las conclusiones de
dicho estudio, con el objeto de tomar las medidas necesarias de tipo preventivo y formativo
gue mejor se adapten a los riesgos laborales de mayor incidencia dentro de cada servicio.
17.2. Absentismo.

l. Los firmantes del presente acuerdo se comprometen a potenciar medidas de control y en
su caso, la reduccién del absentismo laboral, a través de la adopcion, entre otras de las
siguientes medidas:

Il. Mejora de los sistemas de medicién del absentismo laboral y seguimiento del mismo,
realizando los estudios necesarios sobre las causas y adoptando en su caso, las medidas
gue sean procedentes para su reduccion.

lll. Descuento automatico de las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado en los
casos de faltas injustificadas de puntualidad y de asistencia, al margen de las medidas
sancionadoras a que esas faltas puedan dar lugar.

IV. Creacién de una mesa paritaria, de caracter informativo, formada por miembros de la
Comision de Personal y Organizaciéon y Delegados de Personal (cinco miembros de cada
grupo), con el fin de concretar las medidas de control y reduccion del absentismo
determinadas en el punto I. anterior, asi como de todas aquellas que pudieran ser aprobadas
por el Organo Municipal competente, en virtud de la capacidad de autoorganizacion del
Ayuntamiento.

17.3. Temporalidad.

l. EI Ayuntamiento se compromete a reducir en un 40 % durante el periodo de vigencia de
este acuerdo la temporalidad de sus servicios, cubriendo con caracter definitivo los puestos
de trabajo susceptibles de ello, de acuerdo con la determinacion de sus necesidades que él
mismo haga.

Il. Las vacantes susceptibles de ser cubiertas de forma definitiva se hardn segun lo
establecido en el Articulo 6.1.11. del presente acuerdo.

lll. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa vigente, relativa a la movilidad y
promocion interna dentro de las Administraciones Publicas de Navarra, establecida por el
Decreto Foral 251/1993 y sus posteriores modificaciones.

Articulo 18. Conclusion.

Cualquier modificacion que suponga variacion de estas condiciones firmadas, debera contar
con el acuerdo de los Delegados de Personal (mitad mas uno).

Para resolver las posibles dudas que puedan plantearse en la aplicacion o interpretacién del
presente acuerdo, se nombrara una Comision Paritaria formada por cinco miembros
concejales del Ayuntamiento y cinco delegados sindicales. Dicha comisién, tendra las
facultades de funcionamiento que en cada caso determinen las normas vigentes.

Entre las funciones de esta Comision Paritaria estara la de negociar la aplicacién de los
acuerdos que pudiesen adoptarse entre el Gobierno de Navarra y sus funcionarios.

Los acuerdos tomados por la Comision se trasladaran al Organo Municipal competente para
su resolucion.

Para lo no reflejado en este Acuerdo se estara a lo establecido en el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demas disposiciones legales de
aplicacion.

Villava, a 1 de octubre de 2004



