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|. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.3. OTRAS DISPOSICIONES

1.3.5. Estatutos y convenios colectivos

RESOLUCION 193/2005, de 28 de febrero, del Director General de Trabajo, del Departamento de
Industria y Tecnologia, Comercio, y Trabajo, por la que se acuerda el Registro, Depésito y
Publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
empresa "Ayuntamiento de Pamplona (Laborales)", de Pamplona (Expediente nimero 30/2005).

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA PARA LOS ANOS 2005
A 2007

1. Ambito.

Es objetivo del presente Convenio regular las relaciones entre el Ayuntamiento de Pamplona y el personal
laboral municipal, quedando excluidos aquellos empleados cuya relacién laboral esté sometida a otra
regulacion especifica.

2._Vigencia.

El presente Convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007 y se
prorrogara tacitamente por periodos de un afio si ninguna de las dos partes lo denunciase con, al menos, 2
meses de antelacion a la fecha de expiracion del periodo de vigencia inicial o de cualquiera de sus
prérrogas, salvo aquellos apartados en que expresamente se determine un &mbito temporal distinto.
3._Partes.

El presente Convenio ha sido suscrito, de una parte por el Ayuntamiento de Pamplona y, de la otra, por los
sindicatos con representacién en el Comité de Personal Laboral Municipal, que mutuamente se reconocen
legitimacion y capacidad suficiente para firmarlo, sin perjuicio del preceptivo cumplimiento de los tradmites
reglamentarios para su efectividad.

4. Seguimiento de los acuerdos.

Al objeto de seguir el desarrollo y cumplimiento del presente Convenio, se establece una Comision de
Seguimiento, que serd paritaria entre la representacion de la Corporacién Municipal y la correspondiente al
personal laboral municipal. Se reunird periédicamente cuando exista materia de discrepancia o necesidad
de desarrollo a instancia de cualquiera de las dos partes. Los acuerdos tomados por esta Comision seran
pasados al 6rgano municipal competente para su decision.

5._Organizacion del trabajo.

5.1. Sin perjuicio de la legislacion que sea de aplicacion, el Comité de Laborales tendra participacion en las
convocatorias designando un representante en las mismas, pudiendo emitir informe si lo estima oportuno.
6._Ingreso y contratacion.

6.1. Los puestos de trabajo que respondan a necesidades y servicios permanentes del Ayuntamiento, se
cubrirdn, en todo caso, con personal fijo para garantizar la estabilidad laboral de los trabajadores al servicio
de la Administracién Municipal.

6.2. Los contratos temporales sélo se permitiran para trabajos extraordinarios y puntuales.

7. Promocién.

7.1. Se garantizard a los empleados la posibilidad de concurrir a las convocatorias de concurso de traslado,
en las condiciones legales establecidas, y a los turnos de promocién en las convocatorias de ingreso, con
independencia de su régimen juridico, ya sea funcionarial o laboral.

8. Personal disminuido.

8.1. La Administracion reservara, segun las disposiciones legales vigentes, las plazas laborales fijas
correspondientes para trabajadores minusvélidos, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
8.2. Con independencia de lo anterior, la Administracion se compromete a recolocar en puestos compatibles
con su capacidad residual, debidamente evaluada por los Servicios Médicos competentes a aquéllos
trabajdores laborales fijos a los que les sea reconocida una invalidez permanente en grado de incapacidad
permanente total.

9. Formas de contrato.

9.1. Los contratos se celebraran por escrito en todos los casos, con excepcion del personal que se contrata
para las Fiestas de San Fermin. Ademas de las menciones especificas que la legislacién vigente imponga
para concretar modalidades de contratos de trabajo, figuraran en el mismo:

_La Administracion Publica contratante.

__El grupo de encuadramiento, si procede.

__El puesto de trabajo.

_La duracién del periodo de prueba.

_La estructura y cuantia de las retribuciones, que podra efectuarse por remisién lo contenido en el presente
Convenio y demas disposiciones tales como Plantilla organica u otras.

9.2. Por otra parte, el Ayuntamiento cumplira las obligaciones previstas en la Ley 2/1991, de 7 de enero,
sobre derechos de informacién de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.



10._Valoracion de puestos de trabajo.

Dentro del disponible presupuestario, se realizar4 un estudio de definicién y valoracion de puestos de
trabajo con especial incidencia y prioridad sobre los niveles inferiores o asimilados.

11. Perfeccionamiento y formacion profesional.

11.1. El personal fijo afectado por el presente Convenio vera facilitada la realizacion de estudios para la
obtencidn de titulos académicos o profesionales, la asistencia a cursos de formacién profesional, la
realizacibn de cursos de reconversién y capacitacion profesionales, asi como el conocimiento y
perfeccionamiento profesional del Euskera.

11.2. Los trabajadores fijos que cursen estudios académicos y de formacién o perfeccionamiento profesional
tendran preferencia para elegir vacaciones y turno de trabajo, en su caso, asi como para la adaptacién de la
jornada de trabajo en orden a la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y organizacion del
trabajo lo permitan.

11.3. Los cursos que se organicen para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas, asi
como los cursos de reconversion o perfeccionamiento profesional, podran tener compensaciones horarias o
parciales, de acuerdo con su adecuacion al interés municipal.

12. Retribuciones.

12.1. Los empleados laborales incluidos en el presente Convenio seran retribuidos Gnica y exclusivamente
por los conceptos y en la forma y cuantia que se determinan en el presente Convenio.

12.2. Las retribuciones tienen caracter publico. Su cuantia exacta debera figurar en los Presupuestos del
Ayuntamiento.

12.3. Las retribuciones anuales se abonaran en catorce pagas, siendo doce de ellas ordinarias y dos
extraordinarias.

Mensualmente se abonara una paga ordinaria y en los meses de junio y diciembre se abonara, ademés una
paga extraordinaria.

12.4. Las retribuciones de los empleados incluidos en el presente Convenio se actualizardn anualmente en
el porcentaje que se determine en la Ley de Presupuestos Generales de Navarra para los funcionarios.

12.5. Los empleados incluidos en el presente Convenio sélo podran percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas.

b) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

c¢) Retribuciones a las que se refiere el apartado 4 del presente articulo.

12.6. Son retribuciones personales béasicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente grupo o asimilacion a nivel.

b) La retribucién correspondiente a servicios reconocidos 2.

c¢) El premio de antigiedad.

Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido inherente a la condicién de
empleado incluido en el presente Convenio.

12.7. Son retribuciones complementarias del puesto de trabajo:

a) El complemento de puesto de trabajo.

b) El complemento de puesto de directivo.

c¢) El complemento de dedicacién exclusiva.

d) El complemento de incompatibilidad.

e) El complemento de prolongacién de jornada.

f) El complemento de especial riesgo.

g) El complemento especifico docente.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo que las tenga asignadas y, en
consecuencia, dejardn de percibirse al cesar en el mismo.

12.8. De acuerdo con lo establecido en el presente Convenio podran percibir, ademas, las siguientes
retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio, por la realizacién de viajes por traslado
forzoso con cambio de residencia.

b) Compensacion por horas extraordinarias; por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia festivo; por
realizacién de guardias de presencia fisica o guardias localizadas.

12.9. El sueldo inicial consistira en una cantidad igual para todos los empleados fijos del mismo grupo o
asimilacién a nivel, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefien.

12.10. Los sueldos iniciales de los distintos grupos o asimilacion a nivel tendran los siguientes indices de
proporcionalidad:

A2

B 1,65

C1,35

D 1,15

E1l



12.11. El sueldo inicial de cada uno de los grupos o asimilados a nivel sera el resultado de multiplicar el
correspondiente indice de proporcionalidad por el sueldo inicial que en cada ejercicio presupuestario se
sefiale para el grupo o asimilado al nivel E.

12.12. Los Profesores de la Escuela Especial de Mdusica que, en virtud de anteriores Convenios y por
sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de fecha 20 de febrero de
1997, tienen reconocido el derecho al encuadramiento en el nivel A, mantendran dicho nivel y tendran
asignados los mismos complementos retributivos, asi como el complemento especifico docente que los
funcionarios de la Escuela Especial de Muasica del Ayuntamiento del mismo nivel y categoria, como
situacion personal a extinguir.

12.13. Los Profesores de Mdsica, contratados temporales, tendran las retribuciones del nivel B y el
complemento especifico docente del 35 por 100, como los funcionarios de la misma categoria ingresados a
partir de la aprobacién de la Plantilla organica de 1996.

12.14. Los puestos de trabajo, de caracter temporal, del Area de Servicios Sociales que se indican, tendran
asignadas las siguientes retribuciones:

_Director Escuela-Taller, Nivel B, 35 por 100 incompatibilidad y 12 por 100 puesto de trabajo.

_Profesor, Nivel B, 35 por 100 complemento docente.

_Monitor, Nivel C, 51 por 100 puesto de trabajo y 12 por 100 Ley Foral

_Técnico en Trabajo Familiar de Atencién Domiciliaria, nivel B y 35 por 100 de incompatibilidad.

_Técnico en Adaptacion Social, (Educador Social y Enlace de Insercién), Nivel C, 20 por 100 puesto de
trabajo y 12 por 100 Ley Foral

_Monitor de Cursos de Formacién, Nivel D y complemento del 35 por 100 docente, 45 por 100 puesto de
trabajo y 12 por 100 Ley Foral (Equiparados a Monitores tutores de Escuela Taller.

Las retribuciones del personal de empleo social seran las siguientes:

Encargado C 12% 6% 10%

Capataz D 12% 6% 10%

Oficial profesional D 12% 4% 10%

Pedn E 15% 3%

12.15. Abono al personal laboral fijo de la ayuda familiar establecida para el personal funcionario.

12.16. Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993 (BOLETIN OFICIAL de
Navarra de 1 de septiembre de 1993), de 30 de agosto, para los funcionarios, la retribucién correspondiente
a servicios reconocidos 2 consistir4 en el siguiente porcentaje del sueldo inicial del grupo o asimilacién a
nivel respectivo.

SERVICIOS RECONOCIDOS PORCENTAJE

754

6 45

536

427

318

29

1 Sin retribucién

12.17. Dentro de cada grupo o asimilacion a nivel, el ascenso de servicios reconocidos 2 se efectuara de
conformidad con la Disposicién transitoria cuarta del Decreto Foral Legislativo 251/1993 (BOLETIN OFICIAL
de Navarra 1 de septiembre de 1993), de 30 de agosto.

12.18. El premio por antigliedad consistirhd en un porcentaje no acumulativo del sueldo inicial del grupo o
asimilacién al nivel E que se abonaré por quinquenios vencidos, de conformidad con la siguiente escala:

Al cumplir el 1.er quinquenio: 2 por 100.

Al cumplir el 2.° quinquenio: 4 por 100.

Al cumplir el 3. quinquenio: 5,5 por 100.

Al cumplir el 4.° quinquenio: 7 por 100.

Al cumplir el 5.° quinquenio: 8 por 100.

Al cumplir el 6.° quinquenio: 9 por 100.

Al cumplir el 7.° quinquenio: 10 por 100.

Al cumplir el 8.° quinquenio: 11 por 100.

12.19. El personal contratado laboral temporal, percibirA un complemento personal de antigliedad,
Unicamente por el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Pamplona, consistente en un 5 por
ciento del sueldo base, por cada trienio vencido de trabajo a jornada completa y devengable a partir del
primer dia del mes siguiente.

Los contratos inferiores a jornada completa devengaran un trienio de forma inversamente proporcional a su
reduccion de jornada, es decir, los contratos a media jornada devengaran un trienio a los seis afios, los
contratos a 1/3 de jornada devengaran un trienio a los 9 afios y asi sucesivamente.

12.20. El complemento de puesto de trabajo y su cuantia se asignara en Plantilla organica a los puestos de
trabajo concretos que se determinen, en atencion a la dificultad, la responsabilidad especifica y demas



caracteristicas de los mismos, sin que, en ningln caso, pueda exceder la cuantia de dicho complemento del
75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente grupo o asimilacién a nivel.

12.21. El complemento de puesto directivo y su cuantia se asignara en Plantilla orgénica a las jefaturas de
las unidades orgénicas que se determinen, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cuantia de dicho
complemento del 75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente grupo o asimilacién a nivel.

12.22. El complemento de dedicacién exclusiva se asignard en Plantilla organica a aquellos puestos de
trabajo que asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que le corresponden.

Quienes desempefien dichos puestos de trabajo prestaran sus servicios en régimen de plena disponibilidad
y de total y absoluta dedicacion y no podran realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector puablico ni
en el privado, con excepcion de la docencia en centros universitarios y de la administracion del patrimonio
personal o familiar.

La cuantia de este complemento consistird en un 55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente grupo o
asimilacion de nivel.

12.23. El complemento de incompatibilidad se asignara en Plantilla organica a aquellos puestos de trabajo
gue asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.

Quienes desempefien dichos puestos de trabajo tendran prohibido el ejercicio profesional del titulo
correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

La cuantia de este complemento consistird en un 35 por 100 del sueldo inicial del correspondiente grupo o
asimilacion de nivel.

12.24. Los empleados incluidos en el presente Convenio que perciban el complemento de dedicacion
exclusiva no podrén percibir el de incompatibilidad.

12.25. En Plantilla orgénica podra asignarse un complemento de prolongacién de jornada a aquellos
puestos de trabajo que exijan habitualmente la realizacion de una jornada de trabajo superior a la
establecida con caracter general.

La cuantia de este complemento se determinaré reglamentariamente sin que en ningln caso pueda exceder
del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente grupo o asimilacion a nivel.

Ningun empleado podra percibir simultdneamente este complemento y el de dedicacion exclusiva.

12.26. En Plantilla orgénica podra asignarse un complemento de especial riesgo a aquellos puestos de
trabajo que impliquen situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

La cuantia de este complemento se determinard en Plantilla organica sin que ningln caso pueda exceder
del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente grupo o asimilacion de nivel.

12.27. Los contratados laborales percibiran los complementos que con caracter general se apliquen a los
puestos de personal funcionario de los mismos niveles o asimilados.

Estos complementos no tendran la consideracion de retribucién personal béasica y, en consecuencia, no
incidira en los indices de proporcionalidad determinados en el articulo 12.10 del presente Convenio.

12.28. Los empleados incluidos en el presente Convenio percibiran indemnizaciones por los gastos
realizados por razén del servicio, por la realizacibn de viajes o por traslado forzoso con cambio de
residencia.

Los requisitos para la percepcion de tales indemnizaciones y la cuantia de las mismas seran las
establecidas para los funcionarios de este Ayuntamiento.

12.29. Los empleados incluidos en el presente Convenio que por necesidad del servicio deban trabajar en
domingos y dias festivos seran compensados de una de las siguientes formas:

a) Mediante la concesidn de un permiso compensatorio de jornada y media.

b) Computédndose las horas trabajadas en esos dias a efectos de jornada anual y el abono de la misma
cantidad que se determine anualmente, por este concepto, al personal funcionario.

La opcion se ejercera por parte del empleado laboral fijo para todo el afio natural.

Cuando el empleado laboral fijo opte por la compensacion horaria a), ésta podra acumularse y disfrutarla
segun sus deseos, respetando las necesidades de servicio, debidamente justificados.

A los dias comprendidos entre el 6 y el 14 de julio se dara tratamiento de festivos en el caso del personal
gue haya de trabajar jornada habitual completa, o superior a la hormal.

12.30. Los empleados incluidos en el presente Convenio que por necesidades de servicio deban trabajar en
horario nocturno tendran derecho a la misma compensacién econémica que perciben los funcionarios por
hora nocturna.

Se considerard jornada nocturna la realizada entre las 10 de noche y las 8 de la mafiana. No se computaran
fracciones inferiores a media hora.

Las cuantias y condiciones a retribuir por la realizacion de guardias localizadas, seran las mismas que las
estipuladas para el personal funcionario en el nivel correspondiente.

12.31. Los servicios que se realicen excepcionalmente fuera de la jornada de trabajo establecida con
caracter general, se retribuirdn como horas extraordinarias.

La hora extraordinaria se retribuira incrementando un 75 por 100 la retribucién de la hora ordinaria.

La retribucién por hora extraordinaria efectuada los domingos o dias festivos se incrementara en un 100 por
100 sobre la correspondiente a la hora ordinaria del dia laborable.



La realizacién de horas extraordinarias deberd estar autorizada previamente por Resolucion del 6rgano
competente.

En ningdn caso podrdn devengar horas extraordinarias los empleados que perciban el complemento de
dedicacion exclusiva o el de prolongacidn de jornada.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra sustituirse la compensacién econémica
establecida, por tiempo de descanso, a raz6n de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora
extraordinaria realizada en dia laborable y de dos horas de descanso por cada hora realizada en domingo o
dia festivo.

Compromiso expreso de no realizacibn de horas extraordinarias, salvo casos de fuerza mayor.
Mensualmente la Administracion remitira al Comité de Empresa la relacién de horas realizadas en su ambito
de competencia.

Con anterioridad a su realizacién, las horas extraordinarias en los puestos de trabajo que relnen
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, deberan ser informadas expresamente por la Comisién
Asesora en materias de salud laboral, medicina e higiene en el trabajo, y comunicadas al Comité de
Empresa, salvo en caso de urgencia debidamente justificada en que seré a posteriori.

12.32. El personal de las Escuelas Taller se regira por su normativa especifica, excepto en aquellas
cuestiones que expresamente se recojan en el presente Convenio.

a) Se garantiza para los aprendices y peones de la Escuela-Taller para el afio 2005, las siguiente
retribuciones:

_Mayores de 18 afios: 522,21 euros/mes, 14 pagas.

_Menores de 18 afios: 493,20 euros/mes, 14 pagas.

Estas retribuciones seran incrementadas anualmente en el mismo porcentaje que las de los funcionarios
municipales, sin perjuicio de lo establecido en el punto 4 del presente Convenio.

b) Los Profesores de Practicas de las Escuelas-taller tendran las retribuciones del nivel B y el complemento
especifico docente del 35 por 100, con efecto de 1 de enero de 2004.

13._Calendario laboral.

13.1. Aplicacion de la Leyes Forales 6/1999, de 16 de marzo, y 9/1999, de 6 de abiril, con los siguientes
criterios:

Se establece con caracter general la jornada laboral de 1.592 horas anuales, con las siguientes
excepciones:

Aplicacion al computo resefiado de las compensaciones horarias que procedan para que resulten las
siguientes horas de presencia real:

A) Turno de mafana, tarde y noche: 1.457 horas.

B) Turno fijo de noches: 1.535 horas.

C) Turno de mafianas y tardes, trabajo en domingos y festivos: 1.554 horas.

D) Turnos de mafiana con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas.

E) Jornada partida con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas.

F) Turno de mafana y tarde, en régimen de jornada partida: 1.569 horas.

Con carécter general, la jornada laboral en turno fijo de mafiana quedarid determinada anualmente,
mediante Resolucion del Concejal Delegado de Presidencia, sobre calendario de oficinas. Los Servicios que
acuerden calendarios propios deberdn hacerlo mediante Resolucién de su Concejal Delegado, previa
consulta y posterior notificacion a la Direccién del Area de Presidencia.

Con caracter general, no disminucién del nimero de dias de trabajo al afio por empleados existente en la
actualidad, aplicando en su caso la correspondiente reduccion horaria por jornada, siempre que ello sea
compatible con el mantenimiento de la prestacion de los diferentes servicios.

No se computardn como "turno" la realizacién de servicios coyunturales.

Es propésito de la Administraciébn y de sus representantes sindicales la reduccion del absentismo y la
mejora del control de presencia; para ello se arbitraran, con la participacién de ambas representaciones, las
medidas tendentes a la mejora de los mismos.

Descuento automatico de las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado en los casos de faltas
injustificadas de puntualidad y asistencia.

13.2. Para cualquier modificaciéon de los horarios y turnos de trabajo actualmente establecidos, asi como
respecto a los descansos, vacaciones y diferencia de calendarios aprobados, se negociara previamente con
el Comité de Personal.

Los cambios de turnos se notificaran al personal que le afecte con 36 horas de antelacion, excepto en los
casos urgentes imprevistos debidamente justificados. Respetando, si es posible, que entre turnos haya un
intervalo de al menos 12 horas.

Los servicios y turnos podran cambiarse con la conformidad de los afectados, previa justificacion del cambio
y aceptacién expresa del Jefe correspondiente.

13.3. Las horas extraordinarias se realizardn Unicamente en casos excepcionales de fuerza mayor,
debiendo venir justificadas asi por el Servicio correspondiente.

El Comité de Personal controlard las horas extraordinarias. Se remitira por el Area de Presidencia los
informes de su realizacion.



13.4. Los dias correspondientes a "diferencia de calendario” se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio
natural, no pudiendo ser suprimidos ni en todo ni en parte a causa de baja laboral o enfermedad.

13.5. Personal docente:

La jornada laboral anual sera la que determine el Gobierno de Navarra y se ajustara al Calendario Escolar
gue se establezca para el personal docente de la Comunidad Foral de Navarra.

Cuando un profesor retina las condiciones de desempefiar un cargo directivo y la de ser mayor de 58 afios
impartira el horario lectivo que corresponda a la situacién con mayor reduccion del horario.

14. Excedencias.

14.1. La excedencia podra ser voluntaria, especial o forzosa.

Se procederd a declarar la excedencia voluntaria, a peticién del empleado fijo, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situacibn de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas o a prestar servicios en organismos auténomos o entidades con personalidad
juridica propia dependientes de una Administracién distinta de aquélla a la que pertenezcan.

Asimismo, podré concederse la excedencia voluntaria en el anterior puesto de trabajo a aquellos empleados
gue pasen a desempenfiar otro diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la misma Administracién Publica,
a excepcion de aquellos que constituyan jefatura o direccién de unidad organica.

b) Para desempefiar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesionales que
sean incompatibles con el ejercicio de la funcién publica.

c) Por interés particular del empleado, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que el
interesado acredite haber permanecido en situacién de servicio activo, como minimo durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

En caso de excedencia voluntaria, se contempla el derecho al reingreso automatico al puesto de trabajo
durante los tres primeros afios de la misma, aun cuando se hubiera extinguido o amortizado dicho puesto.
La peticién por parte del empleado ser& por periodos completos de uno, dos y tres afios. En casos inferiores
de tres afios podréa solicitarse la prérroga, siempre con el limite méximo de los tres afios. La prérroga deberé
solicitarse al menos con dos meses de antelacion al término de la excedencia.

Para excedencias de duracion superior, se estara conforme a lo dispuesto en el Estatuto de la Funcion
Publica, asimilandolas al régimen del personal funcionario.

Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, los empleados en situacién de excedencia voluntaria
no podran solicitar su reincorporacion al servicio activo hasta que hayan cumplido un afio en dicha situacion.
Una vez acordada la reincorporacion, ésta debera llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi,
el empleado perdera su condicién de tal.

Los empleados en situacion de excedencia voluntaria conservaran el nivel, grado y antigiiedad adquiridos,
pero no devengaran derechos econdmicos ni les ser4 computado a ningun efecto el tiempo de permanencia
en tal situacion.

14.2. Procedera declarar la excedencia especial, a peticién del empleado, para atender el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién.

La excedencia especial no podra tener una duracion superior a los tres afios, a contar desde la fecha del
nacimiento del hijo.

Los sucesivos nacimientos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al
que se viniera disfrutando.

Los empleados fijos en situacién de excedencia especial tendran derecho a la reserva de la plaza que
ocupasen pero no devengaran derechos econémicos. No obstante, durante el periodo de excedencia se les
computara a todos los efectos el tiempo que permanezcan en tal situacion.

Concluido el periodo de concesién de la excedencia especial, los interesados deberan reincorporarse al
servicio activo en su plaza de origen.

Aun cuando no hubiese expirado el periodo de concesién de la excedencia especial, los interesados podran
solicitar su reincorporacion al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincorporacion,
se estara a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior.

Para participar en proyectos de cooperacién al desarrollo en colaboracion con organizaciones no
gubernamentales, considerandose en este caso como "servicios especiales".

14.3. Seran declarados en situacion de excedencia forzosa:

a) Los empleados que habiendo cesado en la situacion de servicios especiales no se incorporen al servicio
activo en su plaza de origen en el plazo de treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran
sido elegidos o designados o en los servicios a los que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del
servicio militar o de la prestacién sustitutoria del mismo.

b) Los empleados que, ejerciendo una actividad declarada incompatible, no renuncien a ella.

A los empleados en situacion de excedencia forzosa les sera aplicable lo dispuesto en el parrafo Gltimo del
punto 1 del presente articulo.

15. Vacaciones.

Seran de aplicacion los criterios establecidos, con caracter general, al personal funcionario.

16._Licencias retribuidas.

Seran de aplicacion los criterios establecidos, con caracter general, al personal funcionario.



17._Licencias no retribuidas por asuntos propios.

Seran de aplicacién los criterios establecidos, con caracter general, al personal funcionario.

18. Permisos retribuidos.

Seran de aplicacién los criterios establecidos, con caracter general, al personal funcionario.

19. Fondo de asistencia sanitaria.

1. Personal fijo._Sera de aplicacion la normativa, conceptos y tarifas, establecida para el personal
funcionario con Seguridad Social.

2. Personal temporal._Sera de aplicacion a todo el personal contratado, incluido el Empleo Social y las
Escuelas-Taller, en las condiciones y cuantias que figuran en el Anexo 2.°

20._Anticipos.

El personal laboral fijo podr& solicitar anticipos y quedara incluido en el supuesto contemplado en el articulo
22 del Acuerdo sobre condiciones de empleo de los funcionarios.

21. Mejoras sociales.

Ayuda de estudios: Los trabajadores laborales, asi como sus hijos e hijas, tendran derecho a una ayuda de
estudios por parte del Ayuntamiento en las mismas condiciones que el personal funcionario municipal.

Al personal fijo que acuda a la Escuela Oficial de Idiomas fuera de la jornada laboral, se le abonaran los
gastos ocasionados por matricula y clases.

Los empleados se hallaran en situacion de suspension provisional cuando asi se acuerde expresamente
con caracter preventivo durante la tramitacién de un expediente disciplinario o procedimiento judicial penal.
El tiempo maximo de suspensién provisional durante la tramitacion de un expediente disciplinario no podra
exceder de seis meses.

Los empleados en situacién de suspension provisional sélo tendran derecho a percibir las retribuciones que
les correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectiva asimilacion a nivel, asimilacién a grado,
premio por antigiiedad y ayuda familiar.

Los empleados se hallaran en situacién de suspension firme cuando asi se declare expresamente en virtud
de sentencia judicial o sancidn disciplinaria.

Durante el tiempo en que el empleado permanezca en la situacion de suspension firme, estard privado de
todos los derechos inherentes a su condicion.

21.1. La pdliza de seguro de vida e incapacidad laboral garantizara una cobertura hasta 30.050,60 euros por
muerte natural, 30.050,60 euros por invalidez, y 60.101,20 euros por muerte por accidente y 84.141,69 por
invalidez permanente total o absoluta por accidente.

La presente pdliza se actualizara autométicamente en los mismos términos y vigencia, que la de los
funcionarios si se produjese cualquier variacion.

21.2. Aquellos servicios municipales que tengan personal contratado de forma interina (en régimen
administrativo o laboral), si pasan a ser realizados por una empresa de servicios mediante concurso, en el
pliego de bases del citado concurso de adjudicacion se deberd primar de forma importante la contratacion
del citado personal, o ser condicién indispensable la subrogacién de sus contratos de trabajo, siendo el
Convenio de referencia, si ho existe uno especifico del sector, el de la Limpieza o el de la Construccion de
Navarra, segun el caso.

21.3. Se adoptaran los acuerdos necesarios para garantizar la continuidad de las Escuelas-Taller, de
conformidad con la legalidad vigente y teniendo en cuenta la gran labor social que desarrollan.

22. Salud laboral.

22.1. Se percibird el 100 por 100 del salario ante cualquier tipo de incapacidad laboral transitoria, invalidez
provisional, incapacidad temporal y baja maternal durante el plazo de duracién del contrato.

22.2. En caso de "enfermedades profesionales" que precisen de un tratamiento no incluido en la Seguridad
Social, el Ayuntamiento abonara el importe de este tratamiento, siempre que la Comisiébn asesora de
Seguridad, Higiene y Salud Laboral asi lo estime.

22.3. La mujer embarazada podra optar por el cambio de puesto de trabajo, en el supuesto de que el
ejercicio de éste le sea perjudicial en tal estado.

22.4. El personal que habitualmente realiza su trabajo en pantallas podra optar a la rotatividad de puesto de
trabajo.

22.5. Cambio de puesto de trabajo por dafio a la salud: Se podran hacer cambios de puestos de trabajo por
razén de dafio a la salud y con informe de los servicios médicos competentes dentro del mismo Servicio.

A los 55 afios de edad, los trabajadores que realicen trabajos penosos, téxicos o peligrosos, pasardn a
desempenfiar otros mas acordes con sus capacidades, conceptuados como de segunda actividad, y dentro
de su servicio respectivo.

Incluso antes de la edad sefialada en el parrafo anterior, los trabajadores pasaran a desempefiar labores de
segunda actividad si el dictamen del Tribunal médico correspondiente asi lo aconseja.

Complementos de toxicidad, penosidad y peligrosidad: EI Comité de Seguridad e Higiene, con el apoyo de
organismos especializados estudiara estos riesgos para su posible solucién. En caso contrario, dicho
Comité, junto con su representante del Ayuntamiento, estudiard los complementos correspondientes y su
tanto por ciento, o una reduccién de jornada, en casos como: cementerio, limpieza escuelas, pantallas en
oficinas, puestos de trabajo con trato masivo al publico, porteros de escuelas, etc.



22.6. Medicina laboral._La Comisidon Asesora en materias de salud laboral, medicina e higiene en el trabajo
conocera e informaré de los temas concernientes a:

_Determinacion de incapacidades laborales.

_Cambio de puesto por razones de salud.

_Seguridad e higiene en el trabajo.

_Ergonomia de los puestos.

_Control de absentismo.

_Planes de formacién al respecto.

_Determinacion de aptitudes para el ingreso en la Administracion Publica.

_Servicio de Medicina Laboral.

Para su resolucion por el Organo Municipal competente.

22.7. Ser4 prioritario el tratamiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

23._Derechos sindicales.

23.1. Los empleados incluidos en el &mbito de aplicaciéon del presente Convenio, tienen derecho a participar
en la determinacion de sus condiciones de empleo tal y como se fija en la Ley a través de sus érganos de
representacion.

Son 6rganos de representacion: El Comité de Personal y las Secciones Sindicales o asociaciones con
representacion en el Comité. Las Secciones Sindicales representan a sus afiliados.

23.2. El Comité de Personal Laboral, legalmente constituido podra convocar asambleas entre el personal
laboral municipal, de conformidad con los articulos 77 y 81 del Estatuto de los Trabajadores.

23.3. Los miembros del Comité de Personal Laboral dispondran de un crédito de 20 horas mensuales. Dicho
crédito se contabilizara trimestralmente y podran ser acumulado por aquellos miembros de cada sindicato
gue tienen reconocido por Ley y por el presente Convenio, el derecho a disponer de crédito horario.

Cada sindicato con representacion en el Comité de Laborales, podrd designar, entre sus afiliados, un
Delegado de Prevencion. Los Delegados de Prevencion dispondrdn de un crédito mensual de 20 horas
sindicales, pudiendo acumularlas en las mismas condiciones que los miembros del Comité de Personal.

No obstante, el Comité de Laborales, podr4 designar, de entre los delegados de prevencion, un
representante del personal laboral en el Comité de Seguridad y Salud.

23.4. Los empleados municipales podran asistir durante un maximo de 12 horas trimestralmente a las
asambleas y reuniones de las secciones sindicales, convocadas por las organizaciones sindicales dentro de
la jornada de trabajo.

23.5. El comité tendra derecho a informar en horas de trabajo al personal, sin interrumpir el proceso
productivo general.

23.6. El Comité de Personal Laboral estard presente en el Tribunal para la convocatoria de provision de
plazas para personal laboral y en los concursos de traslado y ascensos.

23.7. Los temas generales que afecten a personal laboral municipal, seran informados a este Comité antes
de tomar una solucién, asi como los singulares que deban serlo de por norma aplicable.

23.8. El Comité dispondra de un local, en condiciones para las reuniones del mismo.

23.9. Los empleados de la Mesa Negociadora, Comisiones Paritarias y similares, dispondran del tiempo
necesario para atenderlas.

24. Faltas y sanciones.

24.1. Los trabajadores sélo seran sancionados por el incumplimiento de sus deberes laborales cuando dicho
incumplimiento sea constitutivo de falta disciplinaria, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
gue se establece en el Capitulo 1X del Titulo Il del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y
disposiciones complementarias que seran aplicables integramente a personal sujeto a este Convenio, con la
precision que se establece en el apartado 2 de este articulo y excepcidn hecha de la regulacion referente a
sanciones y prescripcion de las faltas que se establece en los apartados 3 y 4 del presente articulo.

24.2. En el procedimiento y en lo no previsto expresamente, se estara a los dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores en cuya tipificacién se entienden englobadas las faltas especificadas en la normativa a que se
refiere el apartado anterior.

24.3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Faltas leves:

_Amonestacién escrita.

_Suspensién de empleo y sueldo, de uno a cuatro dias.

b) Faltas graves:

_Suspensién de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

_Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacién alguna.

c) Faltas muy graves:

_Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

_Despido.

24.4. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administracién hubiera tenido conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.



24.5. La prescripcion se interrumpird desde el momento en que se acuerde la iniciacion del procedimiento, a
cuyo efecto la resolucién correspondiente debera ser debidamente registrada. Paralizada la tramitacion del
expediente durante mas de un mes por causa no imputable al trabajador, se tendra por no interrumpido el
plazo de prescripcion.

24.6. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, las faltas de puntualidad y de asistencia asi como el
incumplimiento de la jornada de trabajo llevaran consigo la pérdida de las correspondientes retribuciones,
sin necesidad de instruccién de expediente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones establecidas en los Convenios entre el Personal Laboral y el
Ayuntamiento de Pamplona anteriores al presente, y en concreto el Convenio Colectivo 2000/03 que se
prorroga tcitamente para el afio 2004.

DISPOSICION FINAL

1. Los articulos del presente Convenio que siguen el criterio establecido en el Estatuto de Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y los Reglamentos que la desarrollan, asi como el de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los trabajadores cuando por cualquier circunstancia sean
modificados, modificaran en los mismos términos el presente Convenio.

ANEXO 1.°

Vascuence

Los empleados laborales acogidos al presente Convenio podrdn acceder al programa de "Acciones
Formativas para el Fomento del Euskera", del Ayuntamiento de Pamplona y a las modalidades de
Promocién del Vascuence, que establezca el Gobierno de Navarra para empleados municipales o cualquier
otra que les sustituyan, sin perjuicio de las prerrogativas de los 6rganos municipales en esta materia y del
trdmite de autorizacion que se creyese conveniente.

ANEXO 2.°

Asistencia sanitaria

1. De conformidad con el articulo 19.2. Podr4 acceder al fondo de asistencia sanitaria todo el personal
laboral, incluido el Empleo Social y las Escuelas-Taller, y sus hijos, siempre que estén bajo su dependencia
econdmica.

2. Para beneficiarse de dicho Fondo, el Personal Laboral deberd presentar las facturas referentes a gastos
de Odontologia, Gafas, Audifonos y Visitas Médicas, correspondientes al respectivo afio.

3. Se garantiza el reintegro del 90 por 100, que segun las tarifas le corresponderia a cada trabajador que
presente solicitud de abono de "ayuda asistencia sanitaria”, en proporciéon al nUmero de dias, y en su caso,
al porcentaje de jornada diaria, de contrato suscrito en el afio que se produce la causa objeto de solicitud.
Se podradn atender las solicitudes de anticipo del 90 por 100 de la tarifa, por causas debidamente
justificadas.

4. Caso de que alguna de las facturas presentadas fuera inferior a la tarifa establecida para el concepto a
gue se refiere, se reintegrara el importe integro de la factura, siempre que este importe no supere el 90 por
100 de la citada tarifa.

5. La liquidacion del fondo de Asistencia Sanitaria se efectuara a afio vencido y las solicitudes se
presentaran durante el afio que se produzca el gasto y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

6. Se establecen las siguientes tarifas:

Tarifas aprobadas por acuerdo de Pleno de 18 de enero de 2001 y publicadas con motivo del Convenio de
Laborales/2000 en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de fecha 2 de marzo de 2001, convertidas al euro.
Reunidos, el sindicato UGT con la Administracion Municipal, manifestan que de conformidad con el articulo
87 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes estan legitimadas para suscribir el presente Convenio,
sin perjuicio de su aprobacion por el 6rgano municipal competente y del cumplimiento de la posterior
trdmitacion reglamentaria que deba realizarse, y firman el presente Convenio, con vigencia desde el dia 1
de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007, elaborado a través de las reuniones mantenidas, que
consta de 23 péaginas, incluida la caratula, sus 2 anexos y la hoja de firmas, en Pamplona a 11 de febrero de
2005._Por UGT, Jaime Ayestardn Uriz (Delegado Sindical)._Por el Ayuntamiento Pamplona, José Iribas
Sanchez de Boado (Concejal Delegado de Presidencia).



