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ANEXO

En la busqueda de unos servicios publicos cada vez mas cercanos y de
mayor calidad, la conjuncién de intereses, el dialogo social y la negociacién
constituyen los instrumentos mas eficaces. Asi lo han venido demostrando los
diferentes Acuerdos alcanzados en los Ultimos afios en la Mesa de Negociacién
de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Partiendo de la coincidencia de las partes en la existencia de una relacién
directa entre la calidad de los servicios que presta nuestra Administracién Foral y
la calidad del empleo publico en su seno, la negociacion de las condiciones de
trabajo representa un esfuerzo de mejora en ambas direcciones.

De acuerdo con lo previsto en la ley 11/85 de 2 de agosto de Libertad
Sindical, en los articulos 30 y siguientes de la Ley 9/87, de 12 de junio, de
Organos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(modificada por la ley 7/1990, de 19 de julio), puesto en relacién con el articulo.
102 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca modificada por
la Ley 17/1997, de 7 de noviembre, se ha afrontado dicha negociacion sobre las
condiciones de trabajo para los afios 2006 y 2007 del personal al servicio de la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava. A lo largo de esta
negociacion se ha alcanzado el PRE-ACUERDO entre la Administracion y las
Organizaciones Sindicales AIDEA, UGT Y CC.OO. que se adjunta.



N1 Y
Arabako Diputacion
Foru Aldundia Foral de Alava

Diputatuen Kontseilua Consejo de Diputados

1. AMBITO TEMPORAL

El presente acuerdo tiene una duracién de 2 afios, desde el 1 de enero de 2006 hasta el
31 de diciembre de 2007.

Durante dicho periodo, que constituye el ambito temporal de este acuerdo, se mantendran
invariables las condiciones de trabajo de todo el personal al servicio de la Administracién
General de la Diputacion Foral de Alava, sin perjuicio del as actualizaciones vy
modificaciones que se contienen en los apartados siguientes, ni de las que debatidas en
la correspondiente Mesa de negociacion, pudieran ser acordadas por el Grgano
competente.

2. REGIMEN RETRIBUTIVO

2.1 MEDIDAS RETRIBUTIVAS PARA EL ANO 2006

1.- Para el personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente propuesta, el
incremento general retributivo para el afio 2006 sera del 2%, respecto de las retribuciones
anuales integras establecidas para el afio 2005.

2.- Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 19.dos. de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2006, las dos pagas extraordinarias de los/las funcionarios/as
en servicio activo, tendran un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y
trienios, mas un 80% del complemento de destino mensual que perciba el funcionario/a,
en la paga correspondiente al mes de junio, y por el 100 por ciento de este complemento
en la del mes de noviembre, dando lugar a los importes que figuran en el cuadro Anexo I.

3.- Al amparo de lo dispuesto en el articulo 19.cuatro. de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2006, se establece, un fondo
destinado a la modernizacion, racionalizacién en la prestacién de los servicios publicos y
mejora de la productividad en la Administracién General de la Diputacion Foral de Alava,
cuya cuantia sera un porcentaje de la masa salarial de 2005, que garantice un incremento
de la masa salarial para el afio 2006 de un 4,6%. A tal fin se procederd a establecer un
sistema que permita retribuir mediante el complemento de productividad, el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o la iniciativa con que la que el
funcionario/a desempefia su puesto de trabajo.

El fondo se aplicara, a través del complemento de Productividad mediante el sistema de
evaluacién que, previa negociacion con la representacion sindical, se acuerde para el
ejercicio 2006.
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2.2 MEDIDAS RETRIBUTIVAS PARA EL ANO 2007

1.-Para el personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente propuesta, el
incremento general retributivo para el afio 2007 sera el porcentaje que fije la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, respecto de las retribuciones
anuales establecidas para el afio 2006.

2.- En lo que respecta al ejercicio 2007, para el cumplimiento de los objetivos de
modernizacion, racionalizacién en la prestacion de los servicios publicos y mejora de la
productividad en la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava, se dotara un
fondo destinado a la modernizacién, racionalizacion en la prestacion de los servicios
publicos y mejora de la productividad en la Administracion General de la Diputacion Foral
de Alava, cuya cuantia sera un porcentaje de la masa salarial de 2006, que garantice un
incremento de la masa salarial para el afio 2007 de un 4%. A tal fin se procedera a
establecer un sistema que permita retribuir mediante el complemento de productividad, el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o la iniciativa con que la que el
funcionario/a desempefia su puesto de trabajo.

El fondo se aplicara, a través del complemento de Productividad mediante el sistema de
evaluacién que, previa negociacion con la representacion sindical, se acuerde para el
ejercicio 2007.

3.- GARANTIAS RETRIBUTIVAS

En el caso de que en el computo global de los dos afios que comprende el presente
Acuerdo, el porcentaje de incremento acumulado de los indices de Precios al Consumo
estatales correspondientes a los afios 2006 y 2007 fuera superior al porcentaje de
incremento retributivo total establecido en el presente Acuerdo, se procedera, al finalizar
dicho periodo, a incrementar el fondo destinado a la modernizacion, racionalizacién en la
prestacion de los servicios publicos y mejora de la productividad correspondiente al afio
2007 con la cantidad que corresponda, con el fin de garantizar el mantenimiento del poder
adquisitivo.

4.-JORNADA LABORAL

4.1.- Durante la vigencia del presente acuerdo, y sin perjuicio de lo dispuesto para
puestos con jornada inferior a la normalizada, la jornada para todo el personal de la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava sera de 1.592 horas de presencia
efectiva.

4.2.- ElI desempefio esporadico de trabajo en sabado, no previsto en calendario, sera
objeto de la misma compensacion que el realizado en domingo o festivo.

4.3.- Tratamiento de sé&bados en horarios especiales: En los casos de ausencias
prolongadas del servicio por razén de bajas de enfermedad, realizacion de cursos,
permisos de maternidad-paternidad, asuntos propios y otros similares, por cada mes
completo de ausencia se computaran dos sabados como festivos y el resto como
laborables.
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5.-VACACIONES

En cada ejercicio anual la suma del tiempo en situacién de baja médica mas el periodo de
vacaciones correspondiente, con independencia de cuando éstas se disfruten, no
excedera de un afo.

6.- PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

La Diputacion Foral de Alava, en cuanto promotora de planes de pensiones de empleo o
seguros colectivos, en vigor y autorizados con anterioridad al 1 de enero de 2003, a los
gue contribuye con una aportacién a su cargo superior al 0,50 % de la masa salarial,
sefialada como méaxima en el articulo 19. Tres. de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2006, se compromete a mantener su cuantia,
guedando absorbido dentro de la misma el incremento porcentual autorizado por la
normativa basica de aplicacion.

7.- SISTEMA DE VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Se retomara la actividad del Comité de Valoracion, para ello y durante el mes de julio
dicho Comité sera convocado. Se estableceran los mecanismos pertinentes con el fin de
gue, con caracter previo a la publicacion de la convocatoria para la provision de puestos
por el sistema de concurso, se eleven a definitivas la totalidad de valoraciones
provisionales de los puestos de trabajo que existen en la actualidad.

En el mismo sentido, durante la vigencia de este Acuerdo se llevaran a cabo los trabajos
necesarios para la actualizacion de los trabajos de valoracion de los puestos de trabajo.

8.- MEDIDAS PARA LA GENERACION DEL EMPLEO

8.1.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La reduccién de la temporalidad serd un objetivo esencial en la actividad en materia de
personal con el fin de fomentar el empleo estable y de calidad, por ello la Administracién
Foral con la participaciéon de la representacion social, disefiara y convocara durante la
vigencia de este Acuerdo una Oferta de Empleo Publico que incluya las plazas vacantes
sobre las que no exista reserva o estén incursas en procesos de provision.

En la Oferta de Empleo Publico se realizard una reserva no inferior a un 5% de las plazas
incluidas a personas con discapacidad que tengan reconocida dicha condicién legal. A tal
fin y para garantizar el desarrollo de las pruebas selectivas a personas con discapacidad
se propiciara las adaptaciones de los medios de realizacion de los ejercicios que sean
necesarias.
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Sin perjuicio de lo establecido anteriormente la Diputacion Foral de Alava manifiesta su
voluntad de convocar peridodicamente Ofertas de Empleo Publico con el fin de alcanzar
una tasa de temporalidad inferior al 6% de los puestos de trabajo de naturaleza
estructural.

9. FORMACION Y PROMOCION

La Administraciéon General de la Diputacion Foral de Alava con participacion de la
representacion sindical impulsara un Plan de Formacién para el personal a su servicio que
tenga por objetivos la promocién interna y el desarrollo de la carrera profesional, asi como
la adquisicion de las necesarias destrezas a que obligan la aplicacion de las nuevas
tecnologias y los cambios organizativos que se anticipan. A tal fin, actualmente se
encuentra en proceso de elaboracion el diagnéstico de necesidades formativas que sera
puesto en marcha para las actividades formativas del ejercicio 2007.

10. CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROMOCION INTERNA

10.1 Concurso de Traslados

La Diputacion Foral de Alava concluira antes de finalizar el afio 2006 el concurso de
traslados que actualmente se encuentra pendiente de su aprobacion.

10.2.- Promocion Profesional

La Diputacion Foral de Alava manifiesta su compromiso de impulsar y promover con
medidas efectivas la promocién profesional de sus empleados/as, de acuerdo con los
sistemas de provisién de puestos de trabajo existentes y de acuerdo con la Relacién de
Puestos de Trabajo.

La promocion profesional no es solo una medida para desarrollar la carrera administrativa,
sino que debe ir unida a la prestacion de unos servicios publicos de mayor calidad para
atender las demandas cada vez mas exigentes de la ciudadania.

En tal sentido y sin perjuicio de abordar la problematica de la carrera profesional con
caracter general, se negociara con la representacion sindical un Plan de Racionalizacion
de Recursos Humanos en el &mbito de la Administracion General de la Diputacién Foral
de Alava con el fin de abordar, entre otros temas, la promocion interna del personal de la
DFA perteneciente a la escala de administracidon general, susbescala auxiliar.

Asimismo, se llevara a cabo la adaptacion de su Relacién de Puestos de Trabajo para dar
entrada al grupo B de la escala de administracién general.
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11.- LICENCIAS Y PERMISOS

11.1.- Licencia por paternidad

Por el nacimiento de hijo/a el padre funcionario, o en el caso de adopcion o acogimiento,
tendra derecho a una licencia de 10 dias laborables, consecutivos o no, comprendidos en
el periodo de 30 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento o la llegada del hijo/a a
acoger o a adoptar.

11.2 Licencia por cuidado de menores o disminuidos fisicos o psiquicos

El personal funcionario que por guarda legal tenga a su custodia a un niflo menor de doce
afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desarrolle actividad retribuida alguna,
tendra derecho a la reduccién en un tercio o en la mitad de la jornada laboral, al principio
o al final de la jornada, a eleccion del empleado publico, con la reduccidon proporcional de
todas sus retribuciones, incluida la antigliedad. Dicha licencia tendra una duracién minima
de un afio y se concedera con caracter ininterrumpido para todo el periodo solicitado.

11.3.-Licencia por enfermedad grave o fallecimiento

El supuesto de licencia por fallecimiento o enfermedad grave de parientes se amplia al
supuesto de cualquier grado de consanguinidad o afinidad siempre y cuando se acredite
la convivencia con el funcionario/a, mediante el correspondiente certificado.

11.4.- Permiso por asuntos personales

Para el afio 2007 se establece un permiso por asuntos personales de hasta dos dias, en
proporcién al tiempo trabajado durante dicho afio. El disfrute debera ser solicitado con una
antelacion minima de 15 dias naturales con respecto a la fecha de inicio del mismo,
debiendo ser autorizado, en cualquier caso, por el Jefe de la unidad correspondiente, a
efectos de la correcta prestacion del servicio.

12. AYUDAS SOCIALES

12.1 Fondo Social:

Las cuantia de la aportacion institucional para prestaciones complementarias de la Mutua
Foral de Alava se establece en 145.000€ para cada uno de los ejercicios 2006 y 2007.

12.2 Adquisicion Vivienda Habitual

La cuantia méxima del préstamo auxiliable se establece en 52.306€ y 54.242€ para los
afios 2006 y 2007 respectivamente. La ayuda maxima sera de 3 puntos de interés,
siempre que se acredite el abono de los mismos.
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12.3 Becas y ayudas de estudio

Se incrementara la cantidad destinada a ayudas para la formacion reglada del personal y
de sus hijos para cada uno de los ejercicios 2006 y 2007, quedando fijada
respectivamente, en 41.823€ y 43.371€ respectivamente.

12.4 Anticipos reinteqgrables

El limite maximo se establece en 5.800€ a devolver, a opcién del empleado, en 12, 24 6
36 mensualidades. La cuantia del Fondo se fija en 373.000€

13. JUBILACION VOLUNTARIA POR EDAD

Con relacién a las primas de jubilacion por edad que se encuentran ya establecidas y en
el supuesto de que el funcionario/a no cumpla con los requisitos exigidos para acceder a
la pension de jubilacion contributiva del Sistema Publico de Seguridad Social, y sea mayor
de 60 afios de edad, tendra derecho a percibir la prima de jubilacién voluntaria en igual
cuantia que el resto de los funcionarios/as, previa solicitud de baja definitiva de la
condicién de funcionario/a de carrera

Para que surta efectos lo previsto en el presente articulo, sera necesario que dicha
peticion sea realizada con al menos 3 meses de antelacion a la fecha de cumplimiento de
la edad prevista para la jubilacién voluntaria por edad y que sea aceptada por el
Departamento competente en materia de Funcién Publica.

La percepcién de estas primas serdn incompatibles con el ejercicio de cualquier actividad

retribuida tanto por cuenta propia como ajena.

14.- MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Con adscripcion en el Departamento de Presidencia se va llevar a cabo la dotacion de
personal especificamente preparado en materia de Igualdad de Oportunidades. A tal fin
se ha convocado una bolsa de trabajo para la cobertura inmediata de uno o dos asesores
en materia de igualdad de oportunidades, cuyo cometido sera analizar, valorar y proponer
medidas en esta materia.

15.- MEDIDAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE ACOSO EN
GENERAL

15.1.-Medias de Proteccion contra la violencia de género.

l.- La Diputacion Foral de Alava facilitara, en aplicacion de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género, todas
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aquellas medidas a su alcance que faciliten la proteccion de sus empleados/as victimas
de la violencia de género.

Entre otras medidas, el empleado/a foral victima de violencia de género tendra derecho al
traslado del centro de trabajo en la medida de las disponibilidades existentes.

Asimismo, se podra solicitar el pasar a la situacién de excedencia con reserva del puesto
de trabajo de acuerdo con los términos legales establecidos.

Tendra, igualmente, derecho a una reduccion de jornada laboral, con disminucién
proporcional de su retribucion, durante el tiempo que dure la orden judicial de proteccién a
favor de la victima, de acuerdo con los criterios que se fijen por el Departamento
competente en materia de Funcién Publica.

Il.- Las situaciones de violencia de género que den lugar al reconocimiento de los
derechos recogidos anteriormente se acreditardn mediante orden judicial de proteccion a
favor de la victima. Excepcionalmente podra acreditarse esta situacién, mediante informe
del ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es
victima de violencia de género hasta que se dicte orden de proteccion.

15.2.-Protocolo en materia de acoso laboral.

Con caracter inmediato se retomaran los trabajos iniciados con anterioridad al presente
Acuerdo con el fin de dotar a la Diputacion Foral de Alava de un instrumento que
promueva las medidas preventivas en contra de todo tipo de acoso laboral, asi como la
eficacia, celeridad y confidencialidad en todos los tramites que se lleven a cabo en el
marco de un procedimiento formal encaminados a esclarecer mediante investigacion la
existencia o no de acoso laboral. El Protocolo que se dicte en esta materia entrara en
vigor antes de que finalice el afio 2006.

16.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion,
destinado a la propuesta y consulta regular y periédica de las actuaciones de la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava en materia de prevencion de
riesgos.

Para el cumplimiento de sus funciones el Comité se reunira al menos una vez cada tres
meses. Con cardcter extraordinaria se reunird cuando sea convocado por el Presidente
por propia iniciativa o siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo,
de acuerdo con la normativa actualmente vigente, recogida en el Decreto Foral 52/2000,
del Consejo de Diputados de 16 de mayo.

17.- CONTRATOS DE RELEVO Y SUSTITUCION.

Se manifiesta la voluntad de instar a la Administracion competente a que se instrumenten
las medidas necesarias para que la aplicacién de los contratos de sustitucién, asi como
los contratos de relevo, sean también posibles para el personal funcionario adscrito al
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régimen general del a Seguridad social y/o cualesquiera otras medidas tendentes al
rejuvenecimiento de las plantillas.

18.- MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

La Diputacion Foral de Alava se compromete a limitar las contrataciones, especialmente
en cuanto se refieren a materias propias de su actividad, diferenciandose de lo que
puedan ser servicios auxiliares.

Durante la vigencia del presente Acuerdo la Administraciéon General de la Diputacion Foral
de Alava no externalizara los servicios publicos que actualmente gestiona de forma
directa, salvo que resulte necesario por circunstancias excepcionales o imprevisibles, o
bien porque la complejidad técnica de la actividad impida a la Administracion Foral
mantener dicha gestion directa.

Cuando la Administracién General de la Diputacion Foral de Alava pretenda crear nuevos
servicios publicos se compromete a valorar, en primer término, la conveniencia de
prestarlos mediante gestion directa. En cualquier caso, si la Diputacion Foral tuviera que
optar por la gestion indirecta del nuevo servicio publico, tanto los Pliegos de Condiciones
como la dotacibn econdmica correspondientes deberdn garantizar el respeto a las
condiciones laborales que se deriven de los marcos de negociacion colectiva vigentes del
sector y aplicables a cada supuesto.

Cuando se comunique a la Direccién de Funcion Publica la opcidn por la gestion indirecta
de un nuevo servicio publico con caracter permanente, dicha Direccion dara traslado de la
informacion a la Junta de Personal.

En cualquier caso,semestralmente se informara a la Junta de Personal del estado de las
diversas subcontrataciones en el &mbito de la Administracién General de la Diputacion
Foral de Alava, dicha informacion incluird los siguientes extremos relativos a cada
contrato de gestién de servicio publico:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la
entidad adjudicataria.

b) Objeto y duracidon del contrato de gestion de servicio publico.

c) Lugar de ejecucién del contrato.

d) En su caso, nimero de trabajadores que son ocupados por la entidad
adjudicataria en el centro de trabajo de la Administracion General de la
Diputacion Foral de Alava.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto
de vista de la prevencién de riesgos laborales.
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19.- ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINSITRACION GENERAL DE LA DIPUTACION
FORAL DE ALAVA

Se fijard un calendario de reuniones con el fin de negociar a lo largo del ejercicio 2006 la
obtencién de un documento que recoja las condiciones de empleo vigentes en el ambito
de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

La reduccién de la temporalidad serd un objetivo esencial en la actividad en materia de
personal con el fin de fomentar el empleo estable y de calidad

20.- INDEMNIZACON POR RAZON DE SERVICIO

El importe de la dieta por comida o cena dentro de Alava actualmente fijada en 12€ sufrira
el mismo incremento para el ejercicio 2006 que resulte de la adaptacion de los importes
fijados mediante Decreto 16/1993, de 2 de febrero, del Gobierno Vasco, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, modificado parcialmente por el Decreto 267/2000,
de 2 de febrero o de la resolucién que lo sustituya.

A los efectos de fijar el importe de la dieta se considerard ésta global, es decir en un
importe diario, comida y cena.

21.- SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Con el fin de examinar, resolver e interpretar cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacién del presente Acuerdo, las partes signatarias se comprometen a constituir una
Comision de Seguimiento cuyos acuerdos sean vinculantes.

En particular dicha Comision abordara a partir del mes de septiembre como primer punto
a tratar los criterios para el reparto del complemento de productividad previsto en el
presente Acuerdo, correspondiente a los afios 2006 y 2007.

Dicha comisién de Seguimiento estara formada en igual nimero por representantes de
cada una de las partes firmantes del Acuerdo, Administracién y Representacion Sindical.

Dependientes de dicha Comisién se crearan cuantas subcomisiones o grupos de trabajo
se estimen necesarias.

La Comisién de Seguimiento y, en su caso, las subcomisiones o grupos de trabajo
enmarcaran su actividad atendiendo a la normativa vigente y, particularmente, a lo
dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas, de acuerdo con la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de
julio.

10
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La Comision de Seguimiento fijara su sistema de funcionamiento en la primera reunién
gue se convoque al efecto.

Para la resolucién de conflictos se estara a lo dispuesto en el sistema previsto a tales
efectos en el apartado Decimoquinto del Acuerdo de las condiciones de empleo del
personal funcionario al servicio de la Administracién General del a Diputacién Foral de
Alava para los afios 2002 y 2003, que se adjunta como anexo al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion, a excepcion de lo dispuesto
en los apartados 2 y 4.1, que causaran efecto a partir del 1 de enero de 2006, y de
aguellos extremos que sefialen una fecha de efectos concreta.

11
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ANEXO (I

En aplicacion de lo establecido en el articulo 19 Dos, parrafo segundo, de la Ley 30/2005
de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006, en relacion con lo dispuesto
en el punto 2.1, apartado 2, del pre-acuerdo, las pagas extraordinarias, ademas del
sueldo y trienios, incluirdn la cuantia total que a continuacion se sefiala, segun el nivel de
complemento de destino mensual que se perciba:

NIVEL IMPORTE EUROS- JUNIO IMPORTE EUROS- DICIEMBRE
30 766,41 958,01
29 687,45 859,31
28 658,55 823,18
27 629,63 787,03
26 552,38 690,47
25 490,08 612,60
24 461,18 576,47
23 432,28 540,34
22 403,35 504,18
21 374,48 468,09
20 347,86 434,82
19 330,10 412,62
18 312,32 390,40
17 294,55 368,18
16 276,83 346,03
15 259,04 323,80
14 241,29 301,61
13 223,52 279,39
12 205,74 257,17
11 187,99 234,98
10 170,24 212,79
9 161,36 201,69
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