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Uriko Gobernu Batzak, 2004ko aben-
duaren lean egindako batzarraldian erabaki
hau hartu zuen, besteak beste:

“Apirilaren 2ko 7/85 Legearen 127.1.h)
artikuluan, abuztuaren 2ko 30/84 Legearen 18.
artikuluan eta Euskal Funtzio Publikoari bu-
ruzko 6/89 Legearen 22. artikuluan xedatuta-
koaren arabera, Herri Administrazioek, antola-
tzeko duten ahalmenarekin bat etorrita eta
sindikatuetako ordezkariekin adostuta, ezau-
garriak ezaugarri eta beharrak behar, giza
baliabideak arrazionalizatzeko programak
abian jartzea erabaki dezakete. Horrela bada,
arlo honetan garatu beharreko esku-hartzeak
batera barruan hartu beharko dira, Bilboko
Udalean giza baliabideen erabilera ezin
hobea egiteko, aurrekontuen mugen barruan
eta pertsonalaren arloko politikaren jarraibi-
deekin bat etorrita, baita, azaroaren 8ko
Laneko Arriskuen Prebentzioko 31/1995 Le-
gean jasotakoaren arabera, lanak sorrarazitako
arriskuen prebentzioaren bidez langileen
osasuna babesteko politikarekin ere bat
etorrita. Azken honek Herri Administrazioen
eremuan laneko arriskuei aurre egiteko

La Junta de Gobierno Local, en Sesion
celebrada el dia 1 de diciembre de 2004,
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

“De conformidad con lo establecido en el
Art. 127.1.h) de la Ley 7/85 de 2 de Abiril,
Art.18 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto, y Art.
22 de la Ley 6/89 de Funcién Publica Vasca,
gue permiten a las Administraciones Publicas,
de acuerdo con su capacidad de
autoorganizacion y mediando negociacion con
la representacion sindical, la adopcion de
programas de racionalizacion de los recursos
humanos adaptado a sus especificidades que
contengan de forma conjunta las actuaciones a
desarrollar en esta materia para la 6ptima
utilizacion de los recursos humanos en el
ambito del Ayuntamiento de Bilbao, dentro
de los limites presupuestarios y de acuerdo con
las directrices de la politica de personal, y en el
desarrollo de una politica de proteccion de la
salud de los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su
trabajo, conforme al contenido de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que supone, en el ambito de
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prebentzioa ekintza bakar, desberdindu gabe
eta koordinatutzat jotzea dakar. Horiek horre-
la, erabaki honetako eranskinean jasotako
OSASUN ARLOKO ARRAZOIAK DIRELA ETA,
LANGILEAK BESTE POSTU BATERA ESLEITZEKO
ENPLEGU PLANA onartu egiten dugu. Aurtengo
azaroaren 12an egindako batzarrean adostu
genuen aho batez plana sindikatuetako
ordezkariekin. Plan honetan honako hauek
daude jasota: langileak beste postu batera
esleitzeko neurriak, langileak trebatzeko eta
gaitzeko ikastaroak ematea, eremu jakin
baterako eta horretarako soilik izango diren
lanpostuen lehiaketak, barne-sustapenerako
neurri bereziak, zerbitzuak lanaldi partzialean
ematea eta zerbitzu aktibotik behin betiko
bajaz erretiratzeko pizgarriak.”

Ondorio egokietarako adierazten dizut.

IDAZKARIA
e.b.
GIZA BALIABIDEEN
ZERBITZUKO ZUZENDARIA

las Administraciones Publicas, considerar la
prevencion frente a los riesgos laborales como
una actuacién Unica, indiferenciada y
coordinada, se aprueba el PLAN DE EMPLEO
DE REASIGNACION DE EFECTIVOS POR

RAZONES DE SALUD contenido en el Anexo

al presente Acuerdo, consensuado por
unanimidad con la representacion sindical en
reunion celebrada el dia 12 de noviembre del
presente afos, que contiene medidas de
reasignacion de efectivos de personal, ademas
del establecimiento de cursos de formacion y
capacitacion, concursos de puestos limitados a
un ambito determinado, medidas especificas
de promocion interna, la prestacion de servicios
a tiempo parcial, asi como incentivos a la baja
definitiva en el servicio activo.”

Lo que comunico a Vd. a los oportunos
efectos.

EL SECRETARIO
p.d.
LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS,




Giza Baliabideen Saila
Area de Recursos Humanos

OSASUN-ARLOKO ARRAZOIAK DIRE-LA
ETA, LANGILEAK BESTE POSTU
BATERA ESLEITZEKO ENPLEGU PLANA

Lanaren ondoriozko arriskuen pre-
bentzioaren bidez langileen o0sasuna
babesteko  politika egokia garatzeko
eskatzen duten EEEren 89/391 zuzentarauak
eta Konstituzioaren agindua betez, Laneko
Arriskuen Prebentzioko 31/1995 Legea onartu
zen eta honen arabera Herri Administrazioen
eremuan laneko arriskuei aurre egiteko
prebentzioa ekintza bakar, desberdindu gabe
eta koordinatutzat jotzen da eta, zerbitzuaren
harremanak  arautzen dituen araubide
juridikoa edozein izanik ere, enplegatu publiko
guztientzat izan behar da, arautegian bertan
jasotako polizia edo zaingo eta babes zibilaren
arloko salbuespenekin.

Aipatutako guztiarengatik prebentzio-
rako jarduerak planifikatu beharra dago eta
jarduera horiek integralak izango dira eta Udal
Administrazioak garatzen edo hartzen dituen
jardueren eta erabakien multzoan integratuko
dira. Horretarako enplegatu publikoen
legezko ordezkariek ere parte hartuko
dute eta hartutako neurriak admi-
nistrazioaren lokalak eta bulegoak erabiltzen
dituzten herritarren eta administrazioak
ematen dituen zerbitzuen onerako ere badirela
ulertuko da.

Ildo horretatik eta Negoziazio Mahaian
izandako eztabaiden ondoren, bigarren jardue-
ra edo osasun-arrazoiak direla eta langileak
beste postu batean jartzeko formu-larik
egokiena OSASUN ARLOKO ARRAZOIAK DI-
RELA ETA, LANGILEAK BESTE POSTU BATERA
ESLEITZEKO ENPLEGU R.AN bati iritzi diogu.
Azaroaren 7ko 16/97 Legeak emandako

PLAN DE EMPLEO PARA LA
REASIGNACION DE EFECTIVOS POR
RAZONES DE SALUD

En cumplimiento de las Directivas 89/
391/CEE, asi como del mandato constitucional
gue insta al desarrollo de una politica de
proteccién de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos deri-
vados de su trabajo, se aprobd la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, que supone, en el &mbito de
las Administraciones Publicas, considerar la
prevencion frente a los riesgos laborales como
una actuacion Unica, indiferenciada y coor-
dinada que debe llegar a todos los empleados
publicos sin distincion del régimen juridico que
rija su relacion de servicio, con las salvedades,
en lo que a las funciones publicas de policia y
servicios operativos de proteccion civil se
refiere, recogidas en la propia normativa.

La planificacion de la actividad
preventiva que de ello se deriva tendra
caracter integral y se integrara en el conjunto
de actividades y decisiones de la Adminis-
tracion municipal, contando para ello con la
participacion de los representantes legales
de los empleados publicos y entendiéndose
que las medidas que al respecto se adopten
recaen también en beneficio de los ciudadanos
usuarios de las dependencias publicas, asi
como de los servicios proporcionados por dicha
Administracion.

En este sentido, y tras amplias delibera-
ciones en la Mesa de Negociacion, se considera
gue la formula mas adecuada para la regula-
cién la segunda actividad o cambio de ads-
cripcion por razones de salud es la aprobacion
de un PLAN DE EMPLEO DE REASIGNACION
DE EFECTIVOS POR RAZONES DE SALUD que,
de conformidad con lo establecido en el Art.
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idazkera berrian, abenduaren 29ko 22/93
Legean emandako idazkera berrian, Euskal
Funtzio Publikoari buruzko 6/89 Legearen 22.
artikuluan eta, abenduaren 29ko 22/93 Legean
emandako idazkera berrian, Funtzio Pu-
blikoaren Erreformarako Neurriei buruzko
abuztuaren 2ko 30/84 Legearen 18. artikuluan
xedatutakoaren arabera, Herri Administra-
zioek, antolatzeko duten ahalmenarekin bat
etorrita eta sindikatuetako ordezkariekin
adostuta, ezaugarriak ezaugarri eta beharrak
behar, giza baliabideak arrazionalizatzeko
programak abian jartzea erabaki dezakete.
Horrela bada, arlo honetan garatu
beharreko esku-hartzeak batera barruan
hartu beharko dira, Bilboko Udalean giza
baliabideen erabilera ezin hobea egiteko,
aurrekontuen mugen barruan eta pertsona-
laren arloko politikaren jarraibideekin bat
etorrita. Beren beregi jasota geratu da plan
honetan honako hauek jaso ahalko direla:
langileak beste postu batera esleitzeko
neurriak, langileak trebatzeko eta gaitzeko
ikastaroak ematea, eremu jakin baterako eta
horretarako soilik izango diren lanpostuen
lehiaketak, barne-sustapenerako neurri bere-
ziak, zerbitzuak lanaldi partzialean ematea,
antolaketa-egituren eta lanpostuen aldaketa eta
zerbitzu aktibotik behin betiko bajaz erretira-
tzeko pizgarriak.

Batetik, Euskal Herriko Poliziaren
uztailaren 17ko 4/1992 Legearen 85. arti-
kuluan eta horren ostekoetan eta Euskal
Herriko Polizi Kidegoetako Funtzionarioak
bigarren jarduerako administrazio-egoerara
igarotzeari buruzko urtarrilaren 27ko 7/1998
Dekretuan eta 36. artikulutik 44.era bitartean
Sute eta Salbamenduko Langileen Estatutu-
erregimena daukan Larrialdiak kudeatzen
dituen apirilaren 3ko Eusko Legebiltzarraren
1/1996 Legean araututakotik abiatuta; eta,
bestetik, Bilboko Udalean Lana Sortzeko Plan

Art. 22 de la Ley 6/89 de Funcion Publica
Vasca, en la nueva redaccion dada por la Ley
22/93, de 29 de diciembre, en la nueva redac-
cién dada por la Ley 16/97, de 7 de noviembre,
y Art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion
Pdblica, en la nueva redaccion dada por la Ley
22/93, de 29 de diciembre, que permiten a las
Administraciones Publicas, de acuerdo con su
capacidad de autoorganizacion y mediando
negociacion con la representacion sindical, la
adopcién de programas de racionalizacién de
los recursos humanos adaptado a sus especi-
ficidades que contengan de forma conjunta
las actuaciones a desarrollar en esta mate-
ria para la éptima utilizacion de los recur-
sos humanos en el ambito del Ayunta-
miento de Bilbao, dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices
de la politica de personal, contemplando
expresamente dicha norma que el Plan podra
contener la medida de reasignacion de efecti-
vos de personal, ademas del establecimiento de
cursos de formacion y capacitacidon, concursos
de puestos limitados a un ambito determinado,
medidas especificas de promocion interna, la
prestacion de servicios a tiempo parcial, asi co-
mo la modificacion de estructuras organizati-
vas y de puestos de trabajo, asi como incenti-
vos a la baja definitiva en el servicio activo.

Partiendo de la regulacién contenida en
los Arts. 85 y siguientes del Ley 4/92, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco y en el Decreto
7/98, de 27 de enero, relativo al pase a segunda
actividad de los funcionarios de la Policia del
Pais Vasco, asi como en la Ley 1/96, de 3 de
abril, del Parlamento Vasco reguladora de la
gestion de emergencias, que incluye en sus
Arts. 36 a 44 el régimen estatutario del
personal de los servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento, y en
aplicacion del mandato contenido en el Punto
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Estrategikoa onartu zuen Udalbatzarra-ren
Erabakiaren 27. puntuan jasotako agindua eta
gaixotasun arruntagatik lanera ez etortzeko
arrazoiei eta jasotzeko ordainsariei ez ezik,
bigarren jarduerako postuetan langileak
esleitzea ahalbide dezaten mekanismoei ere
dagokienez formulak hobetzera behartzen
duen 2002ko wurriaren 30eko batzarraldian
Udalbatzak onartutako Langileei buruzko
Neurrien Arautegiko 4. Xedapen Gehigarria
aplikatuz, Enplegu Plan honen bidez, datozen
puntuetan adierazitako jarduketak ezarri
eta burutuko dira:

BAT.- Enplegu Plan honen helbururik
behinena langileen segurtasunaren eta Osa-
sunaren babes-maila igotzea da; eta hori
beharrezko neurriak hartuta udal enplegatu
batek dituen ezaugarriak, egoera biologikoa
edo Laneko Arriskuen Prebentzioko Zuzen-
dariordetzak behar bezala egiaztatutako
ezgaitasun fisiko, psikiko zein zentzumen-
minusbaliotasun batengatik lanpostu ezegoki
batean ez egotea; hots, ezaugarriak eta beste
kontuan hartuta udal langile batek betetzen
duen lanpostuan ez du inola ere arriskuan jarri
behar bere osasuna edo segurtasuna, ezta
Udalaren beste enplegatuena edo Udalarekin
zerikusia duten beste pertsonena ere. Era
berean, lanpostuetako baldintzekin  eta
eskakizunekin bat ez datozen egoera psiko-
fisiko iragankorrek ere ez dute osasuna edo
segurtasuna arriskuan jarriko. Horretarako,
eraginpeko langileak, aldi baterako edo
behin betiko, esleitu edo aldatuko da arris-
kuegoera hori ez duen eta langileak duen
prestakuntza eta titulazioarekin bat datorren
beste lanpostu batera. Horrela, udal zerbi-
tzuen eraginkortasuna handiagoa izango da.

27 del Acuerdo Plenario por el que se aprobo el
Plan Estratégico de Generacion de Empleo en
el Ayuntamiento de Bilbao, junto con la
Disposicion Adicional 4% del Reglamento de
Medidas de Personal aprobado por Acuerdo
Plenario de fecha 30 de octubre de 2002, por el
gue obliga a regular las férmulas de mejora,
tanto en lo referente a las causas motivadoras
del absentismo por licencia de enfermedad
comun, como a las retribuciones a percibir, asi
como los mecanismos que posibiliten la
adscripcion a puestos de trabajo de segunda
actividad, a través del presente Plan de Empleo
se establecen las actuaciones que figuran
en los puntos siguientes:

PRIMERO: El objeto del presente Plan
de Empleo es b mejora de las condiciones de
trabajo, dirigida a elevar el nivel de protec-
cién de la seguridad y salud de los emplea-
dos municipales en el trabajo, mediante la
adopcion de las medidas oportunas para
impedir que ningun empleado municipal
desempefie un puesto en el que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o
por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida por la Subdireccion
de Prevencion de Riesgos Laborales puedan
ellos, los demas empleados municipales u otras
personas relacionadas con la Corporacion,
ponerse en situacion de peligro para su salud o
seguridad, asi como cuando se encuentren en
estados o0 situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo, mediante la
reasignacion de efectivos del personal
afectado, definitiva o provisional, a otro
puesto en el que no se dé tal situacion de
peligro y que puedan desarrollar un trabajo
acorde con su formacién y titulacion,
incrementando con ello la eficacia de los
servicio municipales.
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Bl: DERRIGORREZKO MIAKETA
MEDIKOAK

1. Aurreko puntuan xedatutakoa apli-
katzeko, beharrezko prozedurak jarriko dira
abian, erabaki honen edukiaren eraginpeko
enplegatuen osasun-egoera ebaluatzeko.
Horretarako, miaketa edo azterketa medi-
koak egingo dituzte eta enplegatuaren osasun-
egoera ondoren aipatzen direnetako bat
denean derrigorrezkoak izango dira:

- baldin eta enplegatuarentzat beretzat,
beste enplegatu batzuentzat edo Udala-
rekin zerikusia duten bestelako pertso-
nentzat arriskuren bat ekar badezake
langile horren jarduerak.

- langileen osasunean lan-baldintzek di-
tuzten eraginak aztertu behar direnean.

- legezko xedapen batek hala ezartzen
duenean.

Horrela bada, Bilboko Udaleko Segurta-
sun eta Osasunerako Batzordeak, 2000ko mar-
txoaren l1l4an egindako batzarraldian, neurri
hori kolektibo jakin batzuetan hartzearen
aldeko txostena egin zuen; hain zuzen, derri-
gorrezkoa izango da miaketa kasu hauetan:

- Ibilgailuak gidatuz gero.
- Erreminta edo aparatu arriskugarriak (ar-

mak, motozerrak, soldadura-aparatuak,
zerra elektrikoak eta abar) erabiliz gero.

- Leku altuetan lan eginez gero.

- Tenperatura, hezetasuna, esfortzua eta
abar direla eta, baldintza berezietan egin
beharreko lana izanez gero.

- Ordutegia, txandak eta horrelako baldin-
tza bereziak direla eta, miaketa beha-
rrezkoa duten lanak izanez gero, aldez
aurretik Udaleko Laneko Segurtasun eta
Osasun Batzordeak aldeko txostena egiten
badu.

SEGUNDO: RECONOCIMIENTOS
MEDICOS OBLIGATORIOS

1.- Como medio de aplicacién de lo dis-
puesto en el punto anterior, se arbitraran los
procedimientos correspondientes para evaluar
el estado de salud de los empleados afectados
por d contenido del presente acuerdo mediante
los correspondientes reconocimientos o
exadmenes médicos, que seran obligatorios
cuando resulte imprescindible verificar si el
estado de salud del empleado:

- puede constituir un peligro para el mismo,
para los deméas empleados o para otras
personas relacionadas con la Corporacion,
como consecuencia de la actividad del
citado empleado.

- cuando sea necesario evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores.

- cuando asi esté establecido en una
disposicion legal.

En este sentido, el Comité de Seguridad y
Salud del Ayuntamiento de Bilbao, en su
reunion de fecha 14 de Marzo de 2000, ha
informado ya favorablemente la aplicacion de
esta medida en aquellos colectivos cuya
actividad incluya tareas de:

- Conduccion de vehiculos.

- Manejo de herramientas o aparatos
peligrosos (armas, motosierras, aparatos
de soldadura, sierras eléctricas, etc).

- Trabajo en alturas.

- Trabajo en condiciones extremas de
temperatura, humedad, esfuerzo, etc.

- Todos aquellos trabajos en los que sus
condiciones especificas de horarios,
turnicidad etc.,, asi lo haga necesario,
previo informe favorable del Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento.
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- lzaera orokorraz, plantilako langile guz-
tiei: iraupen jakin bateko gaixotasuna-
gatiko edo gaixotasun jakin batzuenga-
tiko baja baten ondoren lanpostura itzul-
tzean, osasun-egoeran egon daitezkeen
sekuelak ebaluatu ahal izateko.

2.- Egindako miaketa edo azterketa me-
dikotik ateratzen diren ondorioen arabera,
ordura arte langileak edukitako lanpostuan
jarduteak langilearen beraren osasunerako
edo osotasun fisikorako arrisku-egoera bat
sortzen badu, edota haren lankideentzat edo
harekin harremanak dituzten pertsonentzat,
dituen baldintza psikofisikoekin bat dato-
rren lanpostu batera aldatuko edo
esleituko da eta, azterketa fisikoak edo aurrea
hartzeko medikuntzako probak egitera ukatuz
gero edo dagokion epaimahai medikoaren
deialdietara justifikaziorik gabe azaldu ezean,
diziplina-neurriak hartu ahalko dira.

HIRU: APLIKATU BEHARREKO
EGOERAK

1.- OHIKO LANBIDERAKO EZIN-
TASUN OSOAGATIK BESTE LANPOSTU
BATERA PASATZEA: Eraginpekoak 55 urte
bete ez dituela, Ezintasun Iraunkor Osoa
adierazirik gertatuko da egoera hau eta 55 urte
bete artekoa izango da. Langilea, ahal den
neurrian, zegokion zerbitzu edo saileko
lanpostu batera pasatuko da; bestela,
Udalaren beste bulego edo zerbitzu batera
pasatuko da, dituen  prestakuntzarekin,
titulazioarekin eta bai gaitasun psikofisikoarekin
ere bat datorren lanpostua betetzera. Kasu
horretan, funtzionario hori bere lanpostuan
ezintasunagatik jubilatu dela adieraziko da,
halaxe ezartzen baitu Euskal Funtzio Publikoari
buruzko Legearen 38. artikuluak. Gainera,
Gizarte Segurantzak onartzen dion oinarri
arautzailearen % 55eko pentsioa jasotzeko

- Con caracter general a toda la plantilla:
reincorporacion al servicio tras una baja
por enfermedad de cierta duracion o cau-
sada por determinadas enfermedades, a
fin de evaluar la existencia de posibles
secuelas en su estado de salud.

2.- Cuando del resultado del recono-
cimiento médico practicado se desprendiera
gue el desempefio del puesto de trabajo al que
se hallare adscrito hasta entonces genera una
situacién de peligro para su salud e in-
tegridad fisica o para la de sus compafieros
0 para la de otras personas que se relacionen
con él a causa de su trabajo, se procedera a la
reasignaciéon del mismo a un puesto de
trabajo acorde a sus condiciones psicofi-
sicas, y se podran adoptar medidas de indole
disciplinaria en caso de producirse una
negativa a someterse a las revisiones fisicas y
de medicina preventiva, o la incomparecencia
injustificada a las citaciones del Tribunal
Meédico correspondiente.

TERCERO: SITUACIONES A LAS
QUE SE APLICA

1.- REASIGNACION COMO CONSE-
CUENCIA DE INCAPACIDAD TOTAL
PARA SU PROFESION HABITUAL: Se
producira en caso de que sea declarada la
Incapacidad Permanente Total y el afectado
no haya cumplido aun los 55 afios de edad y
hasta el cumplimiento de dicha edad, llevando-
se a cabo su reasignacion preferentemente
dentro del propio Servicio o Area al que se
hallaba adscrito con anterioridad v, si ello no
fuera posible, en otra dependencia municipal
en el desempefio de un puesto acorde a su for-
macion o titulacion, asi como a su capacitacion
psicofisica. En tal caso, se declarara la jubila-
cion por incapacidad de citado funcionario en
su plaza al amparo de lo dispuesto en el arti-
culo 38 de la Ley de la Funcién Publica Vasca,
causando derecho ademas de a la pension del
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eskubidea izango du, eta aldi baterako
bitarteko funtzionario izendatuko da, bere
patologien arabera ematen zaizkion funtzioak
betetzeko, jardunaldi murriztuarekin. Onar-
tutako ezintasunagatik aldiro-aldiro ordaintzen
zaion diru-kopurua kenduko zaio bere ordain-
saritik.

Funtzionario horrek 55 urte betetzen
dituenean, pentsioak arautzeko oinarriaren %
75eko pentsiorako eskubidea hartzen duela eta,
Bilboko Udalean Lana Sortzeko Plan
Estrategikoaren 20. puntuan jasotako kalte-
ordaina kobratzeko eskubidea duen lanaldi
murriztuko erregimenean lanean ari den aldi
baterako bitarteko funtzionarioa izateari utziko
dio. Kalte-ordaina Ezintasun Iraunkor Oso
adierazteko oinarrian egon zen lanpostuari
zegozkion ordainsarien arabera kalkulatuko
da.

Egoera horretan dagoen funtzionarioak;
hau da, Ezintasun Iraunkor Osoa adierazita 55
urte bete ez dituela, Udalarekiko lan-
harremanei_amaiera eman diezaion Kkalte-
ordain bat kobratzeko aukera ere izango
du. 55 wurte bete arte falta zaion urte
bakoitzeko 2,4 hileko gordin kobratuko ditu,
baita 65 urtera arte heltzeko falta zaion urte
bakoitzeko soldata gordineko hileko bat eta
erdi ere. Horrez gain, bizitza eta ezintasun-
aseguruan aurreikusitakoa ere kobratuko du,
Bilboko Udalean Lana Sortzeko Plan
Estrategikoaren 20. puntuan xedatutakoarekin
bat etorrita.

Kontzeptu honengatik jasotako kalte-
ordainei abenduaren 2leko 10/1998 Foru
Arauaren 9.d) artikulua aplikatuko zaie, 42
hilekora arte Pertsona Fisikoen Errentaren
gaineko Zergarako salbuetsita egoteari dago-

55 % de la base reguladora que la Seguridad
Social le reconozca, y se procedera a su nom-
bramiento como funcionario interino tem-
poral para el desempefio de las funciones que
le sean asignadas en funcion de su patologia
en régimen de reduccién de jornada,
minorandose las retribuciones que le
correspondan en la misma cuantia que importe
la prestacion de pago peridédico que tenga
reconocida en concepto de Incapacidad.

En el momento en que dicho funcionario
cumpla los 55 afios de edad, causando derecho
a la pension del 75 % de la base reguladora, se
procedera a su cese como funcionario interino
temporal en régimen de reduccion de jornada
con _derecho al percibo de la indemnizacion
establecida en el Punto n® 20 del Plan
Estratégico de Generacion de Empleo en el
Ayuntamiento de Bilbao, calculada conforme a
la retribucién del puesto que dio origen a la
declaracion de la Incapacidad Permanente
Total.

El funcionario que $ encuentre en dicha
situacién de que sea declarada la Incapacidad
Permanente Total y no haya cumplido aun los
55 afios de edad, podra optar asimismo por
el percibo de una indemnizacién que pon-
ga fin a su relacién laboral con el Ayunta-
miento, correspondiente a 2,4 mensualidades
brutas por cada afio que le falte hasta cumplir
los 55 afios de edad, asi como de una
mensualidad y media de salario bruto por cada
afo que le falte para cumplir los 65 afnos,
ademas de la cantidad prevista en el Seguro de
Vida e Invalidez, de conformidad con lo
establecido en el Punto n® 20 del Plan
Estratégico de Generacion de Empleo en el
Ayuntamiento de Bilbao.

A las indemnizaciones percibidas en este
concepto les sera de aplicacion lo
establecido en el art. 9.d) de la Norma
Foral 10/98, de 21 de diciembre, en cuanto a
su exencion de contribuir al I.R.P.F. hasta un
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kionez, helburu berak dituen giza baliabideei
buruzko plan estrategikoa delako.

Eraginpekoa 55 urtetik gorakoa izanez
gero, horrelako adierazpenak berekin ekarri-
ko du nahitaezko erretiroa eta administra-
zioak berak bere kabuz adieraziko du nahita-
ezko erretiroa, Euskal Funtzio Publikoari bu-
ruzko Legearen 38. artikuluan xedatutakoaren
babespean. Horrez gain, Gizarte Segurantzak
onar diezaion oinarri arautzailearen % 75eko
pentsioa eta Bilboko Udalean Lana Sortzeko
Plan Estrategikoaren 20. puntuan xedatutako
kalte-ordaina kobratzeko eskubidea izango du
eraginpekoak.

2.- ONERA EZIN ETOR DAITEZ-
KEEN MUGA PSIKOFISIKOENGATIK
BESTE LANPOSTU BATERA PASATZEA:
Ezintasun Ilraunkor Osoa adieraztea
gaitzetsi badute, eta legezko ohiko bidea
amaitu bada, edo Laneko Arriskuen Preben-
tzioko Zuzendariordetzaren txostenaren ara-
bera, pertsona batek duen patologiagatik
ohiko lanarekin bateraezinak diren mugak
baditu, pertsona hori beste lanpostu batera
pasatuko edo esleituko da Enplegu Plan
honetan ezarritako irizpideekin bat etorrita.

Era berean, langilea beste lanpostu batera
pasatuko da, nahiz eta Laneko Arriskuen Pre-
bentzioko Zuzendariordetzak aldeko txostena
egin, interesdunak Ezintasun lraunkor Osoa
adierazteko eskaerarik egin ez badu. Dizi-
plina-arloko erantzukizunak eska liezazkioke
langileari horrela jokatzeagatik eta beronek
okupatuko duen lanpostuari dagozkion
ordainsariak kobratuko ditu aurrerantzean.
Ezintasuna edo hobetze-maila berrikusita, hura
ez badago, hasierako lanpostura itzuliko da
langilea eta, hortaz, egindako esleipena indarri
gabe geratuko da.

total de 42 mensualidades al tratarse de un
plan estratégico de recursos humanos que
persigue los mismos fines.

Cuando el afectado tenga méas de 55
afos, la declaracion de tal contingencia
determinara su jubilacién forzosa, que sera
declarada de oficio al amparo de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de la Funcion
Pudblica Vasca, causando derecho ademas de a
la pension del 75 % de la base reguladora que
la Seguridad Social le reconozca, al percibo de
la indemnizacion establecida en el Punto n° 20
del Plan Estratégico de Generacion de Empleo
en el Ayuntamiento de Bilbao.

2.- REASIGNACION COMO CONSE-
CUENCIA DE LIMITACIONES PSICOFI-
SICAS, NO SUSCEPTIBLES DE RECUPE-
RACION: En caso de que la declaracion de
Incapacidad Permanente Total haya sido
desestimada y se haya agotado la via legal
ordinaria o cuando, segun informe de la Sub-
direccion de Prevenciéon de Riesgos Laborales
en base a su patologia, una persona padezca
unas limitaciones psicofisicas incompati-
bles con su trabajo habitual, se acordara la
reasignacion de la misma en base a los criterios
establecidos en el presente Plan de Empleo.

Asimismo se procedera a la reasignacion
de efectivos en el supuesto de que no haya
habido solicitud de declaracion de
Incapacidad Permanente Total por parte del
afectado, pese al informe en tal sentido de la
Subdireccion de Prevencidbn de Riesgos
Laborales, con independencia de la posible
exigencia de las responsabilidades discipli-
narias a que pudiera dar lugar y pasara a
percibir las retribuciones propias de puesto que
ocupe. En el caso de revisién de la incapacidad
o de su grado por mejora, quedara sin efecto la
reasignacion y debera reincorporarse al puesto
de origen.
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3. ADINAGATIK BESTE LANPOSTU
BATERA PASATZEA: Planaren bigarren
puntuan azaldutako lanpostuak okupatzen
dituzten langileak adinagatik beste lanpostu
batera pasatu ahalko dira, 55 urte betetzen
dituzten egunetik, Laneko Arriskuen
Prebentzioko = Zuzendariordetzak  aldeko
txosten medikoa egin ondoren. Azken honek,
eraginpeko langilearen baldintza psikofisikoa
ez ezik, lanpostuan jarduteak berekin
dakartzan arriskuen ebaluazioaren emaitza ere
kontuan hartu beharko du. 60 urtetik
gorakoen eskariak bereziki hartuko dira
kontuan.

Eraginpekoak berak eskatuz gero,
aurreko idatz-zatian aipatutako txostenaz gain,
zerbitzu aktiboan eta eskaera egin aurretiko
aldian hamar urteko epean zerbitzuak eman
izana ere eskatuko da. Eskaeraren aurretiko
aldian izan behar hori.

Dena dela, eraginpekoak horrela eskatuz
gero eta aldeko irizpen mediko egokia egonez
gero, hasierako lanpostuan jarrai dezake. Hala
ere, ezartzen den aldizkakotasunez ebaluatu
beharko da derrigor egoera psikofisikoa.

Udalak, arrazoituta, urte natural bakoi-
tzean kategoria bakoitzeko adinagatik zenbat
funtzionario esleitu ahalko diren beste lan-
postu batera mugatu ahalko du. Horrela bada,
adina betetzen dutenaren alderantzizko
hurrenkeran ezarritako kupoa gainditzen
dutenek hasierako lanpostuan jarraitzea luza
dezake Udalak. Edonola delarik ere, Laneko
Arriskuen Prebentzioko Zuzendariordetzaren
aldeko txostena beharko da horren aurretik.

3.- REASIGNACION POR EDAD: La
reasignacion por edad de quienes ocupen
puestos en los que se desarrollen alguna de las
tareas a las que se refiere el Punto Segundo del
Plan, se podra producir a partir de la fecha
en la cumpla los 55 afos de edad, previo
infforme médico de la Subdireccion de
Prevencion de Riesgos Laborales que debera
tener en cuenta no soélo la condicion psicofisica
del afectado, sino también el resultado de la
Evaluacion de Riesgos de las actividades
propias del puesto, teniendo especial
consideracion los solicitantes que superen
los 60 afos de edad.

Cuando sea instada por el propio afec-
tad@, se exigira, ademas del informe aludido
en el anterior apartado, la permanencia en
situacién de servicio activo y prestacion de
servicios efectivos, durante un periodo de diez
afos inmediatamente anteriores a dicha
peticion.

No obstante lo anterior, si el afectado asi
lo solicita y se emite el correspondiente dicta-
men médico favorable, podra continuar en
el desempefio de su puesto originario, si
bien su condicion psicofisica sera evaluada de
forma obligatoria, con la perio-dicidad que se
establezca.

La Corporacion, motivadamente, podra
limitar por cada afio natural y categoria, el
numero de funcionari@s que puedan acceder a
la reasignacion por razon de edad,
prorrogando la permanencia en el puesto de
origen de quienes, en orden inverso al de la
fecha en que cumplan la edad, excedan del
cupo asi fijado, y, en todo caso, previo informe
favorable de la Subdireccion de Prevencion de
Riesgos Laborales.

-10 -




Giza Baliabideen Saila
Area de Recursos Humanos

4. BESTE LANPOSTU BATERA BE-
HIN BEHINEAN ESLEITZEA: Ezintasun
Iraunkor Osoa adierazteko bestekoak ez diren
muga psikofisikoak, sendatu daitezkeenak,
edukiz gero, eraginpekoak lehenda-bizi,
osasuna 0so-osorik berreskuratzeko Laneko
Arriskuen Prebentzioko Zuzendariordetzak
adierazitako jarraibideak eta aginduak beteko
ditu eta beronek horretarako baimena ematen
badu, duen osasun-egoerarekin bat
datorren lanpostu bat okupatu ahalko du,
lanpostu honetara behin-behinean esleituta eta
sendatzeko aukera egotekotan. Behin-behineko
esleipen hori gehienez lau urtekoa izango da
eta esleipeneko arrazoiak behin desagertuta
hasierako lan-postura itzuliko da. Behin-
behineko  esleipenak  dirauen  bitartean,
eraginpekoak berari dagokion lanpostuak
dituen ordainsariak kobratuko ditu.

Eraginpekoa Laneko Arriskuen Pre-
bentzioko = Zuzendariordetzak azaldutako
jarraibideak betetzera ukatzeak, lanpostuz
nahitaez aldatzea ekarriko du; hain zuzen,
duen osasun-egoerarako egokia den lanpostu
batera eta hori eska liezaiokeen diziplina-
erantzukizunaren kalterik gabe.

LAU: ORDAINSARIAK

Udaltzainei dagokienez, Euskal Herriko
Poliziaren uztailaren 17ko 4/1992 Legearen 83.
3 artikuluak bigarren jardue-rako egoeran
dauden bitartean, oinarrizko ordainsariak,
onartutako ordainsari pertsonalak eta
okupatzen duten lanpostuari dagozkion
ordainsari osagarriak kobratuko dituztela
bermatzen du. Ezintasun iraunkorreko
egoeran daudela adierazi bada, dagozkien
osagarriak murriztuko dira onartuta duten
aldizkako ordainketako prestazioaren
zenbatekoan.

4.- REASIGNACION PROVISIONAL:
En caso de padecer limitaciones psicofisicas no
susceptibles de declaracion como Incapacidad
Permanente Total con posibilidad de
recuperacion, la persona afectada debera, en
primer lugar, seguir las indicaciones emitidas
por la Subdireccion de Prevencién de Riesgos
Laborales tendentes al restablecimiento integro
de la salud y si ésta lo permite, podréa pasar a
ocupar un puesto de trabajo acorde con su
estado de salud, mediante su reasignacion
provisional, siempre que exista la posibilidad
de su recuperacién, con un maximo de cuatro
anos y, una vez desaparecidas las causas que
motivaron su reasignacion, retornara al puesto
de trabajo originario. Durante la reasignacion
provisional, el afectado percibird las retri-
buciones propias del puesto al que se halle
adscrito.

La negativa del afectado a seguir co-
rrectamente las indicaciones emitidas por la
Subdireccion de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, determinarén el traslado forzoso del
Mmismo a un puesto adecuado a su estado de
salud, con independencia de la responsabilidad
disciplinaria que, en su caso, pudiera serle
exigida.

CUARTO: REGIMEN RETRIBUTIVO

En el cuanto a la Policia Local, el art.
88.3 de la Ley 4/92, de 17 de julio, de Policia
del Pais Vasco, garantiza que, durante la
permanencia en la situacion de segunda
actividad, percibiran las retribuciones basi-
cas, las de caracter personal que tuvieran
reconocidas y las complementarias asigna-
das al puesto que ocupen y, en el caso de
haber sido declarados en situacion de
incapacidad permanente, las complementarias
gue le correspondan se minoraran en la misma
cuantia que importe la prestaciéon de pago
periddico que tengan reconocida.
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Suhiltzaileei dagokienez, Sute eta Sal-
bamenduko Zerbitzuak eta hauetako Lan-
gileen Estatutu-erregimena arautzen dituen
Larrialdiak Kudeatzeko apirilaren leko 1/1996
Legeak, bigarren jarduerari buruzkoa den 40.3
artikuluan, beren beregi dio bigarren jardue-
rara pasatzeak ez dakarrela eraginpekoentzat
oinarrizko ordainsariak murrizterik, ezta maila
pertsonala ere.

Arau horiek kontuan hartuta, fun-
tzionarioek euren kategoriako oinarrizko
ordainsariak kobratuko dituzte, baita izaera
pertsonalekoak ere; hauen artean, hirur-
tekoak eta gradu pertsonal kontsolidatua,
baita okupatzen duten lanpostuari Lan-
postuen Zerrendan esleitutako osagarri
berezia ere. Laneko istripu batengatik beste
lanpostu batera esleitutako langileek hasierako
lanpostuari dagozkion ordainsari guztiak
kobratuko dituzte.

Udal enplegatu bat beste lanpostu batera
esleituta, behin-behineko zein behin betiko
esleipena izan, lanpostu berrian kobratzen
dituen ordainsariak ez dira inola ere izango
hasierakoan kontzeptu guztiengatik kobratzen
Zituenak baino handiagoak izango. Ondorio
hauetarako, eraginpeko langileek eskudun
organoak onartutako prestazio ekonomikoe-
tan izandako edozein aldaketa jakinarazi
beharko diote Udalari, aurreko paragrafoan
ezarritako muga ez gainditzeko.

Halaber, osasun-egoera edo adina dela
eta, gizarte-aurreikuspeneko erregimenean
araututako prestazio edo subsidioren bat
kobratzeko baldintzak betetzen dituzten
eta Enplegu Plan honetan ezarritakoaren
eraginpekoak diren langileek; esate baterako,
ezintasun osoagatik pentsioa % 75ean gehitzea.

En el caso de los funcionarios del cuerpo
de Bomberos, la Ley 1/96, de 1 de abril, de
gestién de emergencias, regula los servicios de
prevencion y extincion de incendios Yy
salvamento y las especificidades del régimen
estatutario de sus miembros, estableciendo en
su art. 40.3 relativo a la segunda actividad,
expresamente que el pase a la segunda activi-
dad no representard una disminucién de
las retribuciones bésicas ni del grado
personal de los afectados.

Teniendo en cuenta dicha regulacion, se
establece que los funcionarios percibiran las
retribuciones basicas correspondientes a su
categoria y aquellas de caracter personal que
tuvieran reconocidas, incluidos los trienios y
el grado personal consolidado, asi como el
complemento especifico asignado en la
Relacion de Puestos de Trabajo al puesto
de trabajo que ocupen. Los funcionarios que
sean reasignados como consecuencia de un
accidente laboral, percibiran la totalidad de
las retribuciones correspondientes al puesto
de procedencia.

Las retribuciones a percibir por un
empleado municipal afectado por una
reasignacion, tanto sea definitiva como
provisional, en ningdn caso superaran las
percibidas, por todos los conceptos, en su
puesto originario. A estos efectos, el personal
afectado asume la obligacién de comunicar a
la Corporacion cualquier modificacion que
se produzca en la cuantia de las pres-
taciones econdémicas reconocidas por el
organo competente, a fin de respetar el limite
establecido en el parrafo anterior.

Asimismo los afectados por lo establecido
en el Presente Plan de Empleo, que rednan los
requisitos para acceder al percibo de algun
tipo de prestacion o subsidio regulado en el
régimen puablico de prevision social, en
atencion a su estado de salud o de su edad,
tales como el incremento al 75 % de la pension
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edozein erretiro-mota (aurreratua zein ez;
partzial edo 0soa, hurrenez hurren, orain 60 eta
65 urte dituztenentzat ezarriak) edo bestelako
prestazio edo subsidio bat kobratzeko
baldintzak  betetzen  dituztenek  euren
kategoriari dagozkion oinarrizko ordainsariak
eta onartuta dituzten ordainsari pertsonalak
soilik eta horiek soilik kobratuko dituzte.
Beraz, plan honetan ordainsariei buruz
jasotako eskubideak eta bermeak galduko
dituzte langile horiek.

Ondorio horietarako, bateragarriak izan-
go dira erretiro partzialeko prestazioa kobra-
tzea eta Ezintasun Osoa duten 55 urtetik
beherakoentzat ezarritako modu beretsuan
Udalean lanaldi partzialean jardutea.

BOST: BESTE LANPOSTU BATERA
ESLEITZEKO PROZEDURA

a) Hasiera: Udalaren beraren kabuz edo
interesdunak eskatuta hasi ahalko da proze-
dura. Lehentasun-hurrenkerari dagokionez,
laneko istripu edo gaixotasun profesionala-
gatik beste lanpostu batera aldatuak izatea
behar duten pertsonek izango dute lehen-
tasuna; bigarren lekuan, ezintasun fisikoa dago
eta, hirugarrenean, adina.

b) Epaimahai medikoa: ez-gaitasuna
ebaluatzea Laneko Arriskuen Prebentzioko
Zuzendariordetzari dagokio eta, interesduna
horrek emandako irizpenarekin bat ez ba-
dator, epaimahai mediko batek ebatzi beharko
du. Udalaren Zerbitzu Medikoek ere eskatu
ahalko dute epaimahai medikoaren irizpena,
pertsonak duen patologiaren arabera, patologia
epaimahai horrek ebalua dezan.

Hiru medikuk osatuko dute epaimahai

por incapacidad total o alguna de las
modalidades de jubilaciéon (anticipada o no,
parcial o total a partir de la edad minima
establecida, en estos momentos, en 60 y 65
afos respectivamente) etc, deberan realizar la
tramitacién necesaria para ello, y si no lo
hicieran pasardn a percibir Unica y
exclusivamente las retribuciones bésicas
correspondientes a su categoria y aquellas de
caracter personal que tuvieran reconocidas,
perdiendo todos los derechos y garantias de
indole retributiva recogidas en este Plan.

A tales efectos, el percibo de una
prestacion por jubilacion parcial podria ser
compatible con una ocupacion a tiempo
parcial en la propia Corporacion en similares
términos a los establecidos para la Incapacidad
Total de los menores de 55 afos.

QUINTO: PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION

a) Iniciacion: el procedimiento podra
iniciarse de oficio o a instancia del interesado.
El orden de preferencia sera, en primer lugar,
las personas que requieran la misma como
consecuencia de accidente o enfermedad
laboral; segundo, consecuencia de incapacidad
fisica y, tercero, por edad.

b) Tribunal Médico: la evaluacion de la
discapacidad serd efectuada por la Subdi-
reccion de Prevencion de Riesgos Laborales vy,
en caso de que el interesado no se hallase
conforme con el dictamen emitido por éste,
correspondera a un Tribunal Médico su reso-
lucién. También se podré solicitar el dictamen
del Tribunal Médico por los Servicios Médicos
Municipales en funcién de la patologia que
presente una persona, al objeto de que la
misma sea evaluada por el Tribunal.

Dicho Tribunal estard compuesto por tres
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medikoa. Udalak bi izendatuko ditu eta bestea
Segurtasun eta Osasun Batzordean sindikatuek
duten ordezkariek izendatuko dute. Epaimahai
horrek bere eginkizunak behar bezala
betetzeko beharrezko deritzen aditu edo
espezialistei eskatu ahalko die parte hartzeko
eta horretarako egoki deritzen proba, miaketa
eta azterketa mediko guztiak egitea ere ebatz
dezake.

c) Miaketa medikoa: epaimahai me-
dikoak interesdunari dei egingo dio miaketa
egiteko. Interesdunak nahitaez agertu beharko
du epaimahaiaren aurrean eta miaketa egin.
Interesdunak beraren ardura duen medikoak
egindako  ziurtagiri mediko  ofizialaz
epaimahaiaren deira ezin duela joan
egiaztatuta, epaimahai medikoak etxean edo
dagoen sanitate-egoitzan bertan azterketa
egiteko beharrezko dena presta lezake.

Epaimahai medikoak deituta, interes-
duna behar bezala justifikatu barik agertu
ezean, berriz ere egingo zaio dei eta hau dei
bakarra izango da. Oraingo honetan ere
agertzen ez bada edo ez agertzea justifikatzen
ez badu eta agertzea eragotzi dion arrazoirik
ez badago, epaimahai medikoak irizpena
eman ahalko du, espedientean da-goen
dokumentazioari horretarako nahikoa iritzita,
eta eskudun organoak aipatu jokaeraren
jakinaren gainean jarriko ditu epaimahaiak,
diziplina-arloko erantzukizunak argitzeko edo
ebazteko. Interesdunak hala erabakita hasi
bada espedientea eta miaketara azaldu ezean,
iraungitzat joko da.

d) Epaimahai medikoaren irizpena:
epaimahai medikoak emandako irizpenak
lotesleak izango dira beste lanpostu batera
esleitzeko eskumena dun organoarentzat.
Irizpenek beren beregi eman beharko dute
azalpena ondoren aipatzen direnez, modu argi

facultativos, dos de los cuales se designaran por
la Corporacién y otro por la representacion
sindical del Comité de Seguridad y Salud, y
podra recabar la participaciéon de aquellos
especialistas que estime precisos para el
correcto ejercicio de sus funciones, y disponer
la préactica de cuantas pruebas,
reconocimientos 0 exploraciones médicas
considere necesarias a tal fin.

c) Reconocimiento médico: el Tribunal
Meédico procederd a citar al interesado para su
reconocimiento, estando éste obligado a
comparecer ante aquél y someterse a dicho
reconocimiento. Si el interesado justificase,
mediante certificado médico oficial del médico
gue lo atiende, estar impedido para personarse
ante el Tribunal Médico, éste podra proveer lo
necesario para que sea examinado en su
domicilio o en el centro sanitario donde se
hallase internado.

Si no compareciera y no justificase
suficientemente su incomparecencia, se le
reiterard por una sola vez la convocatoria, y de
no comparecer ni justificar la causa que se lo
impida, el Tribunal Médico podra emitir
dictamen si considera suficiente la documen-
tacién obrante en el expediente, poniendo la
conducta del empleado publico en conoci-
miento de los 6rganos competentes a efectos de
depurar las responsabilidades disciplinarias en
gue hubiera incurrido. Caso de haberse
iniciado el expediente a instancia de parte y no
comparecer al reconocimiento el interesado, se
declarara su caducidad.

d) Dictamen del Tribunal Médico: Los
dictdmenes emitidos por el Tribunal Médico
vincularan al 6rgano competente para declarar
la reasignacién, y se pronunciaran de forma
clara, expresa y concluyente sobre los extremos
siguientes:
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eta eztabaidaezin eman ere:

1) Kategoriako zereginak behar bezala
betetzeko beharrezkoak diren ahalmen
fisiko edota psikikoetan nahikotasunik eza
edo ageriko murrizketa dagoen ala ez, eta
egotekotan, ea horrek plazaren funtsezko
eginkizunak modu eraginkorrean betetzea
eragozten duen ala ez.

2) Eraginpekoa beste lanpostu batera aldatu
beharra dagoen eta aldaketa horrek behin-
behinekoa edo behin betikoa izan behar
duen.

3) Eraginpekoak bete dezakeen lanpostuek
nolako baldintzak edo ezaugarriak izan
behar dituzten, dagokion arriskuen eba-
luazioa kontuan hartuta.

Interesduna beste txosten edo irizpen
mediko batzuetan oinarrituta irizpenarekiko
ezadostasuna agertuz gero, txosten edo irizpen
horiek bidaliko zaizkio epaimahai medikoari
eta honek, horiek aztertuta, eta, hala
badagokio, beharrezko iritzitako egiaztapen
eta miaketa osagarriak eginda, lehenengo
irizpena berretsi edo beste bat emango du.

e) Ebazpena: emandako irizpena eta
espedientean dagoen dokumentazioa azter-
tuta, eskudun organoak dagokion ebazpena
emango du. Horretarako lau hilabeteko epea
izango du espedientea hasi zenetik hasita, epea,
horrela badagokio, luzatu ahal izatearen
kalterik gabe.

SEI: LANPOSTUAK HORNITZEKO
PROZEDURA

Lanpostu bererako eraginpeko bat baino
gehiago egonez gero eta baldintza berak
badituzte, lehiaketa berezi bat egin ahalko
da, hornitu beharreko lanpostuari edo

1) La existencia 0 no de una insuficiencia o
disminucion apreciable de las facultades
fisicas y/o psiquicas necesarias para el pleno
desempenio de las tareas propias de la
categoria, y, en caso de apreciarla, si la
misma impide o no la eficaz realizacion de
las tareas fundamentales de la plaza.

2) La pertinencia de la reubicacion del afec-
tado y si ésta ha de ser provisional o
definitiva.

3) Qué condiciones Yy caracteristicas deben
reunir los puestos a desempefnar por el
afectado, teniendo en cuenta la Evaluacion
de Riesgos correspondiente.

Si el interesado mostrase su disconformi-
dad con dicho dictamen alegando otros infor-
mes o dictdamenes médicos, se dara traslado de
los mismos al Tribunal Médico, el cual, a h
vista de los mismos, y tras realizar, en su caso,
cuantas comprobaciones y exploraciones com-
plementarias considere necesarias, se ratificara
en su anterior dictamen o emitird uno nuevo.

e) Resolucion: A la vista del dictamen
emitido y el resto de documentacion obrante
en el expediente, el érgano competente dictara
la resolucion que proceda en un plazo maximo
de cuatro meses contados a partir de la fecha
de su iniciacién, sin perjuicio de las posibles
ampliaciones de dicho plazo que puedan
proceder.

SEXTO: PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE PUESTOS

En caso de existencia de diversos
afectados en igualdad de condiciones para un
mismo puesto de trabajo, se podra realizar un
Concurso especifico en el que se valoraran,
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lanpostuei dagokienez, baloratu beharreko
merituak deialdian jasotzeko. Besteak beste,
hauek: antzinatasuna, gradu pertsonala,
prestakuntza hornitu beharreko lanpostuak
bere-bereak dituen gaietan, euskara eta hornitu
beharreko lanpostuak dituen eginkizunekin
zerikusia duten beste lanpostu batzuetan aritu
izana.

Aukeran, proba praktikoak, txostenak eta
elkarrizketa pertsonalak egitea ere erabaki
daiteke, baita lanpostuan jardun ahal izateko
prestakuntza-ikastaroak egin beharra edo
gehienez sei hilabetekoa izango den praktika-
aldia jartzea. Ebatzitakoa Laneko Arriskuen
Prebentzioko Zuzendariordetzari eta Segur-
tasun eta Osasun Batzordeari jakinaraziko
zale.

Antolaketa edo plantilen egoera dela eta,
osasunagatik beste lanpostu batera esleituta
ezin bada lanposturik bete, interesduna
zerbitzu aktiboan jarraituko du lantoki
berriaren zain, honetan atxiki arte, eta
dagozkion ordainsari guztiak kobratuko ditu.

ZAZP1: JARDUEREN ZERRENDA

a) Laneko Arriskuen Prebentzioko Zu-
zendariordetzak proposatuta eta Udaleko
Laneko Segurtasun Batzordeak aldeko txos-
tena egin ondoren, osasunagatik edo adina-
gatik Udaleko edozein enplegatu beste lan-
postu batera esleitzeko ebazpena hartzeko
orduan derrigorrezko erreferentzia izango den
jardueren zerrenda ezarri behar da.

b) Eraginkortasun-printzipioarekin  eta
Enplegu Plan honen oinarrian dauden

con relacion al puesto o puestos de trabajo que
se trate de proveer, los méritos que se
contengan en la correspondiente convocatoria,
entre los que deberan figurar: antigtiedad,
grado personal, formacién en las materias
propias del puesto a proveer, euskera,
desempefio de puestos anteriores relacionados
con las funciones propias del puesto a proveer.

Opcionalmente podra incluirse la reali-
zacion de pruebas de carécter préactico, Memo-
rias, entrevistas personales, realizacion de
cursos de formacion para adquirir conocimien-
tos necesarios para el desempefio cel puesto o
periodo de préacticas por un maximo de seis
meses. Su Resolucion debera ser comunicada al
Subdireccion de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Trabajo y al Comité de
Seguridad y Salud.

En el supuesto de que la situacion orga-
nizativa o de las plantillas no permita ocupar
puestos de reasignacion por razones de salud,
el interesad@ permanecera en situacion de
servicio activo en expectativa de destino hasta
su adscripcion a un nuevo puesto de trabajo,
percibiendo la totalidad de las retribuciones
gue le correspondan.

SEPTIMO: CATALOGO DE
ACTIVIDADES

a) A propuesta de la Subdireccion de
Prevencion de Riesgos Laborales y, previo
informe favorable del Comité de Seguridad
Laboral del Ayuntamiento, se establece un
Catalogo de Actividades que servird de
referencia obligada a la hora de adoptar una
resolucion sobre la reasignacion por motivos de
salud o edad de cualquier empleado municipal.

b) La organizacion, estructura y meto-
dos de trabajo de la totalidad de las Areas y
-16 -
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gainerako printzipioekin bat etorrita, sail eta
zerbitzu guztietako antolaketak, egiturak eta
lan egiteko metodoek ahalbidetu behar dute
euren langileak duten titulazio eta gaitasun
profesionalarekin bat datozen beste lanpostu
batzuetara esleitzea edo aldatzea.

c) Aurrekoa ezinezkoa denean, langilea
dagokion sail edo zerbitzuko beste lanpostu
batera aldatzeko ahaleginak egingo dira eta,
hala badagokio, beste zerbitzu edo sail batera
aldatzeko eskaria egingo du eta dagokion
ebazpena hartu aurretik Laneko Arriskuen
Prebentzioko = Zuzendariordetzari  txostena
eskatuko zaio.

d) Udalak sindikatuetako ordezkariekin
negoziatuko du Lanpostuen Zerrenda eta
Plantila onartu eta, hortaz, Enplegu Publi-
koaren Eskaintza prestatu behar denean,
Enplegu Planean jasotakoaren ondorioz hutsik
gelditu diren lanpostuak betetzea.

ZORTZI: ETENGABEKO PRESTA-
KUNTZA

Udalak urtero onartzen duen etengabe-
ko prestakuntzarako planean aurreikuspenak
jaso beharko ditu, Enplegu Plan hau
bideratzeko eta, bai udal zerbitzuak, bai
eraginpekoak beste lanpostu batera eslei-tzeko
orduan, baldintzarik onenetan izateko
beharrezko irakasgaiak sartzeko eta eragin-
pekoei emateko.

Bilbon, 2004ko azaroaren 12an.

Servicios deberan permitir, de acuerdo con el
principio de eficacia y deméas principios
inspiradores del presente Plan de Empleo, la
existencia de puestos susceptibles de ocu-
pacion por reasignacion de sus propios
efectivos, acordes con su titulacion y su
capacitacion profesional.

c¢) Cuando lo anterior no sea posible, por
el Area o Servicio se intentaréa tal reasig-nacion
mediante su adscripcion a otros puestos dentro
del mismo o, en su caso, solicitara su traslado a
otra dependencia mediante peticion motivada
y se recabara informe de la Subdireccion de
Prevencion de Riesgos Laborales previo a su
resolucion.

d) La Corporacion negociara con la re-
presentacion sindical con ocasion de la
aprobacion de la Plantilla y Relaciéon de
Puestos de Trabajo y consiguiente Oferta de
Empleo Publico, la reposicion de los puestos
gue hayan quedado vacantes como conse-
cuencia de la aplicacion de lo establecido en el
presente Plan de Empleo.

OCTAVO: FORMACION CONTI-
NUA

La Corporacion debera incluir dentro del
Plan de Formacién continua que anualmente
apruebe, las previsiones pertinentes a fin de
gque las ensefianzas que resulten necesarias
para la viabilidad de este Plan Empleo, y que
posibiliten la reubicacion en las mejores
condiciones para los afectados y para los
servicios municipales, sean impartidas al
personal afectado.

Bilbao, 12 de noviembre de 2004.
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ERANSKINA

1.- APLIKAZIO EREMUA

Kontsultatutako datuak aztertuta,
2004ko urtarrilaren lean, eskakizun fisikorik
handiena duten kolektibo bietan 55 urtetik
gorako funtzionarioak 93 ziren. Hona
hemen:

- Udaltzaingoko 59 pertsona (60 urtetik
gorakoak 29).

- 31 suhiltzaileen artean (60 urtetik gora-
koak 10).

- 3 pertsona anbulantzietan ( 60 urtetik
gorako 1).

Funtzionario horien ordez beste batzuk
jartzeak berekin kostu ekonomiko bat dakar
eta 2004ko ekitaldian egindako aurrekon-
tuetako aurreikuspenetatik gora dago; izan ere,
3.074.000 €-koa (511.500.000,- PTA) izango
litzateke. Horiek horrela, ENPLEGU PLANA
lehen fasean 60 URTETIK GORAKO 39 per-
tsonei APLIKATZEA erabaki da.

Honako hauek dira interesdunek egun
dituzten lantokiak:

UDALTZAINGOA.: + 60
- Zirkulazioko udaltzain lehena 1
- Atxilotuen zaintzako udaltzainak 9
- Eraikinen segurtasun eta zaintzako
udaltzainak 14
- Ekintzen Koordinazio Zentroko
udaltzainak 2
- Ibilgailuen mantenimenduko
udaltzaina 1
- Telekomunikazioen mantenimenduko
udaltzaina 1

- Azterlan eta Analisien unitateburua; 1

ANEXO

1.- AMBITO DE APLICACION

A la vista de los datos consultados,
resulta que a 01.01.2004 el nimero de funcio-
narios con méas de 55 afos que existen en los
colectivos de mayor exigencia fisica es de 93
personas, distribuidas de la forma siguiente

- 59 personas en la Policia Municipal (29
con mas de 60 afos)

- 31 personas en Bomberos (10 con mas de
60 afos)

- 3 personas en Ambulancias (1 con mas
de 60 afios)

Ante el problema que se plantea acerca
de la necesidad de sustituir a dichos
funcionarios, estimando que el coste econémico
gue ello supondria supera ampliamente las
previsiones presupuestarias para el presente
Ejercicio 2004 ya que alcanzaria la cantidad de
3.074.000 € (511.500.000,- ptas.), SE ACUERDA
LA APLICACION DEL PLAN DE EMPLEO en su
primera fase a las 39 personas de MAYORES
DE 60 ANOS.

Los destinos actualmente ocupados
por los interesados son:

POLICIA MUNICIPAL: + 60
- Agente 1° Trafico: 1
- Agente Custodia Detenidos: 9
- Agente Seguridad y Custodia

Edificios: 14
- Agente Centro Coordinacion

Operativa: 2
- Agente Mantenimiento Vehiculos: 1

- Agente Mantenimiento
Telecomunicaciones: 1
- Jefe Unidad Estudios y Anélisis: 1
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SUHILTZAILEAK: + 60
- Ekintzetako suhiltzaileen kaboak: 4
- Transmisio eta komunikazioetako
suhiltzaileak: 3
- Mantenimenduko suhiltzaileak: 2
- Aurrezaintza eta Trebakuntzako
sekzioburua 1
ANBULANTZIAK + 60

- Anbulantzia eta Zerbitzuetako ofiziala; 1

2.- JARDUEREN ZERRENDA

Osasuneko  arrazoiak  direla  eta,
funtzionario bat beste lanpostu batera atxikiz
gero, ordura arte esleituta izan duen
lanpostuan aritzea eragotzi dion PATOLOGIA
BEREZIRA EGOKITUTAKO JARDUERA batera
aldatuko da.

Horretarako, lanpostu berriaren baldin-
tzak ebaluatuko dira (zereginak, ordutegia,
lantokia, ingurumen-faktoreak) eta interes-
dunaren baldintza psikofisikoetarako egokia
den ere bai, batez ere, zama fisikoa, zama
mentala eta txandaka eta gauean lan egitea.
Honako lanpostu hauek izan daitezke bigarren
jarduerakoak:

- Gehien bat administrazio-lanak egiteko
diren lanpostuak.

- Mantentze-lanak (ibilgailuak, instalazioak
eta abar) egiteko diren lanpostuak.

- Biltegiko lanak egiteko direnak.

- Lan teknikoak (laborategia, ikus-entzu-
nezkoak, informatika) egiteko diren lan-
postuak.

- Eraikinen eta instalazioen kontrolerako eta

BOMBEROS.: + 60
- Cabo Bomberos Intervencion: 4
- Bombero Transmisiones y

Comunicaciones: 3
- Bombero Mantenimiento: 2
- Jefe Seccion Prevencion y

Formacion: 1
AMBULANCIAS + 60
- Oficial Ambulancias y Servicios: 1

2.- CATALOGO DE ACTIVIDADES

En el supuesto de que un funcionario se
vea afectado por la reasignacion de efectivos
por razones de salud, su adscripcion se llevara
a efecto en una ACTIVIDAD ADECUADA ALA
PATOLOGIA ESPECIFICA gue en ese momento
le impida el desempefio del puesto que tenia
asignado hasta entonces.

A estos efectos se evaluaran las condi-
ciones del nuevo puesto (tareas, horario, lugar
de trabajo, factores medioambientales) y su
adaptacion a las condiciones psicofisicas del
interesado, teniendo en cuenta especialmente
los aspectos relativos a la carga fisica, carga
mental y trabajo a turnos y nocturno del
nuevo puesto, considerandose susceptibles de
ser provistos los siguientes:

- Puestos con tareas

administrativas.

principalmente

- Puestos con tareas de mantenimiento
(instalaciones, vehiculos, etc.).

- Puestos con tareas de almacén.
- Puestos con tareas técnicas (laboratorio,

audiovisuales, informaticas).

- Puestos con tareas de control y vigilancia
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zaintzarako lanpostuak.
- Etxezain-lanak egiteko direnak.

- Esku-hartze (argien eta ur-hartuneen
zaintza, administrazio-isunak, ikuskake-
tak) edo esku-hartze murrizturik eurekin
ez dakarten eta kalean egiteko diren
lanpostuak.

- Larrialdietako zerbitzuetako komunikazio
eta transmisioen koordinazio-lanak egiteko
diren lanpostuak.

Laneko Arriskuen Prebentzioko Zuzen-
dariordetzak, dagozkien sailekin elkarla-nean,
prestatu duen jardueren zerrenda edo katalogo
honen arabera, BALDINTZA FISIKOEN ALDETIK
ESKAKIZUN GUTXIAGOKO LANPOSTUAK dira
eta, hortaz, zerbitzuak dituen beharren
arabera 55 urtetik gorako funtzionarioek
beteko dituzte ondoren zehazten direnak. Era
berean lanpostu horiek okupatzen ari diren 60
urtetik gorakoak aldatu beharrik ez dago.
Hona lanpostu horiek zeintzuk diren jakiteko
erreferentzia bat:

1.- Hiritarren Sequrtasun Zerbitzua

- Aurkikuntza eta Konfiskazioko Bu-
legoko udaltzainak: hogei pertsona
goizeko ordutegian, astelehenetik
barikura.

- Akademiako udaltzainak: pertsona bi
goiz eta arratsaldeko ordutegian,
astelehenetik barikura.

- Instalazioen, ibilgailuen, telekomu-
nikazioen zein armen Manteni-
menduko, Laborategiko eta Ikus-
entzunezkoen udaltzainak: zortzi
pertsona goizeko ordutegian,
astelehenetik barikura.

- Eraikinen Zaintzako udaltzainak:

de edificios e instalaciones.
- Puestos con tareas de conserjeria.

- Puestos con tareas en la via publica que
no precisen intervencion  (vigilancia
alumbrado, bocas de agua, sanciones
administrativas, inspecciones) o0 de
intervencion restringida.

- Puestos con tareas de coordinacién de
comunicaciones 'y transmisiones en
Servicios de Emergencia.

De conformidad con el Catalogo de Ac-
tividades confeccionado por la Subdireccion de
Prevencion de Riesgos Laborales, en coordina-
cion con las correspondientes Areas, SE
CONSIDERAN PUESTOS DE MENOR EXIGENCIA
DE CONDICIONES FISICAS, que seran ocupa-
dos preferentemente por funcionarios
mayores de 55 afios en funcion de las
necesidades del servicio y, en cuyo caso no
serd necesario trasladar a sus actuales
ocupantes mayores de 60 afnos, los siguientes
puestos de trabajo, de manera orientativa:

1.- Servicio de Sequridad Ciudadana

- Agente de Oficina, Hallazgos y De-
comisos: veinte personas en horario
de mafana, de lunes a viernes.

- Agente de Academia: dos personas en
horario de mafana y tarde, de lunes a
viernes.

- Agente de Mantenimiento (insta-
laciones, vehiculos, telecomuni-
caciones, armamento), Laboratorio
y Audiovisuales: ocho personas en
horario de mafiana, de lunes a viernes.

- Agente de Custodia de Edificios:
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hogeita hamar pertsona 24 orduko
txandatan edo goiz eta arratsaldeko
ordutegian, jaiegunak eta gauak ere
barne, hala badagokio.

Suhiltzaileak:

- Transmisio eta Komunikazioetako
suhiltzaileak (laster informatizatuak):
hamabi pertsona 24 orduko
ordutegian, bi txanda bakoitzeko sei
lan-taldetan.

- Instalazioen, ibilgailuen eta mate-
rialaren Mantenimenduko suhiltzai-
leak: zortzi pertsona goiz eta arra-
tsaldeko ordutegian, jaiegunak barne

- Akademiako suhiltzaileak: pertsona
bulego-ordutegian.

- Aurrezaintzako suhiltzaileak: lau
pertsona goiz eta arratsaldeko ordu-
tegian, astelehenetik barikura.

.- Anbulantzien Zerbitzua:

- Telefono bidezko Urgazpeneko ofi-
zialak: sei pertsona 24 orduko ordu-
tegian, bat txanda bakoitzean.

Udalaren beste zerbitzu batzuk:

- Argikuntzako begiraleak: lau per-
tsona goizeko ordutegian, astelehe-
netik barikura.

- Biltegien zaintzaileak: sei pertsona
goizeko ordutegian, astelehenetik
barikura.

- Artigasko zaintzaileak: sei pertsona
24 orduko ordutegian, bat txanda ba-
koitzean.

- Laneko Segurtasuneko ikuskatzai-
leak: lau pertsona goizeko ordute-
gian, astelehenetik barikura.

2.-

w
1

AN
1

treinta personas en horario a turnos
durante las 24 horas o en horario de
mafana y tarde, incluidos festivos y
nocturnos en su caso.

Servicio de Bomberos:

- Bombero de Transmisiones y
Comunicaciones (préximamente
informatizado): doce personas en
horario de 24 horas, dos por turno en

los seis grupos de trabajo.

- Bombero de Mantenimiento (insta-
laciones, vehiculos, material): ocho
personas en horario de mafana y
tarde, incluidos festivos.

- Bombero de Academia: dos personas
en horario de oficina.

- Bombero de Prevencién: cuatro per-
sonas en horario de mafiana y tarde,
de lunes a viernes.

Servicio de Ambulancias:

- Oficial de Atencién Telefdnica: seis
personas en horario de 24 horas, una
por turno.

Otros departamentos municipales:

- Vigilante de Alumbrado: cuatro
personas en horario de mafiana, de
lunes a viernes.

- Guarda de Almacenes: seis personas
en horario de mafnana, de lunes a
viernes.

- Guarda de Artigas: seis personas en
horario de 24 horas, una por turno.

- Inspector de Seguridad Laboral:
cuatro personas en horario de ma-
fiana, de lunes a viernes.
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- Udaletxeko menpekoak: hamar per-
tsona goizeko ordutegian, astelehe-
netik barikura.

Adinagatik eskakizun fisiko txikiagoko
lanpostuetara langileak esleitzeko orduan urte
gehien duten funtzionarioak nekagarritasunik
txikieneko lanpostuetara aldatuko dira.

4. ORDAINSARIEN BERMEA.

1.- Planaren laugarren puntuan eza-
rritakoaren arabera, beste lanpostu batera
esleitutako funtzionarioek euren Kkategoriari
dagozkion oinarrizko ordainsariak ko-
bratuko dituzte, baita izaera pertsonalekoak
ere; hauen artean, hirurtekoak eta gradu
pertsonal kontsolidatua, baita okupatzen
duten lanpostuari esleitutako osagarri
berezia ere.

2.- Horren kalterik gabe eta indarrean
dagoen eta Udalbatzarrak 2003ko otsailaren
27an onartu zuen Ordainsariei buruzko
Akordioaren 6. 3 idatz-zatiarekin bat etorrita.
Idatz-zati horretan osasunagatik beste lan-
postu batera esleitutako langileei osagarri
pertsonal iragankor bat kobratzeko eskubi-
dea onartzen zaie. Osagarri pertsonal iragan-
kor hori ez da xurgatzekoa izango, ezta balio
handiagoa hartzekoa ere. Lantoki-osagarri
bera duen beste lanpostu batera esleitu
izanaren eraginpeko langileak OSAGARRI
PERTSONAL IRAGANKOR bat ordainduko
zaio ordura arte bete duen lanpostuak zuen eta
lanpostu berriak duen ARRISKUGARRITASUN
eta GAUEKO EDOTA JAIEGUNEKO LANAL-
DIENGATIKO  NEKAGARRITASUN MAILEN
arteko aldearen adinakoa izango da. Eta hori
ondoren azaltzen diren irizpideen arabera eta

- Subalterno Casas Consistoriales:
diez personas en horario de mafnana,
de lunes a viernes.

La reasignacion de efectivos a puestos de
menor exigencia fisica por motivo de la edad se
efectuara respetando que los funcionarios de
mayor edad queden adscritos a puestos de
menor penosidad.

4.- GARANTIA RETRIBUTIVA.

1.- A tenor de lo establecido en el Punto
Cuarto del Plan, los funcionarios afectados por
la reasignacion de efectivos percibiran las
retribuciones basicas correspondientes a su
categoria y aquellas de caracter personal que
tuvieran reconocidas, incluidos los trienios y el
grado personal consolidado, asi como el
complemento especifico asignado al
puesto de trabajo que ocupen.

2.- Sin perjuicio de ello y de conformi-
dad con lo establecido en el apartado 6.3 de
vigente Acuerdo de Retribuciones, aprobado
por Acuerdo Plenario del 27 de febrero de
2003, que reconoce en los supuestos de cambio
de puesto de trabajo por motivos de salud
el derecho a la percepcion de un Complemento
Personal Transitorio, de caracter no absorbible
ni  revalorizable, a dichos funcionarios
afectados por la reasignacion de efectivos que
sean destinados puestos del mismo nivel de
complemento de destino se les reconocera un
COMPLEMENTO PERSONAL TRANSI-
TORIO por el importe de la diferencia retri-
butiva existente en el GRADO DE PELIGROSI-
DAD asignado al puesto de trabajo que
venian ocupando y el actual, asi como en la
PENOSIDAD POR la prestacion de servicios
en JORNADAS NOCTURNAS Y/O FESTIVAS,
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zerbitzua txandaka ematen duten zerbitzue-
tara esleituz gero:

UDALTZAINAK izanez gero, unitate
bakoitzak, jaiegunak era sartuta, 24
orduetan zerbitzua eman beharra jasota
duen egutegia duenez gero, Ordain-sariei
buruzko Akordioan ezarritako plus
bateratua kobratuko dute.

24 orduko txandetako zerbitzuetara
esleituriko SUHILTZAILEAK izanez gero,
Ordainsariei buruzko Akordioan kasu
horietarako ezarritako zenbatekoa
kobratuko dute.

Jaiegunetan soilik zerbitzua eman be-
harreko edo gaueko edota jaiegunetako
lanaldirik ez duten BULEGO ORDUTE-
GIAN zerbitzua ematen duten UDAL-
TZAINGOKO ETA SUHILTZAILEEN ZERBI-
TZU LAGUNGARRIETAKO lanposturen
batera esleituak izanez gero, Osagarri
Pertsonal Iragankorrak aipatutako
kontzeptuagatik kobratzeari utzitako
diru-kopuruaren portzentaje bat ja-
soko du. Portzentajea funtzionarioak
gaueko edota jaiegunetako baldintzekin
zerbitzua emandako denboraren arabe-ra
kalkulatuko da honako baremo honekin
bat etorrita:

5 urtera arte % 80

5 urtetik 10 urtera % 85

10 urtetik 15 urtera % 90

15 urtetik 20 urtera % 95

20 urtetik gora % 100
Eskakizun  txikiagoko lanpostuetara
esleitutako pertsonen artean, ordainsariei
ezberdintasunik ez egiteko,

dagokienez,
ordainsarien

bermerako den Osagarri

conforme a los siguientes criterios, en funcion
de que sean adscritos a puestos que prestan
servicio a turnos:

En el caso de la POLICIA MUNICIPAL, al
tener las distintas Unidades establecido
un calendario laboral similar que con-
templa la prestacion de servicios durante
las 24 horas, incluidos festivos,
percibiran el Plus Unificado establecido
en el Acuerdo de Retribuciones.

En el caso de los BOMBEROS, los ads-
critos a puestos que prestan servicio en
turnos de 24 horas, percibiran la
cantidad establecida en el Acuerdo de
Retribuciones a tal efecto.

En el supuesto de reasignacion en un
puesto de los SERVICIOS AUXILIARES DE
POLICIA Y BOMBEROS que exijan la
prestacion de servicios Unicamente en
festivos, o bien con HORARIO DE
OFICINA, que no conlleve la prestacion de
servicios en jornadas nocturnas y/o
festivas, el Complemento Personal
Transitorio incluird un porcentaje de la
cantidad dejada de percibir por este
concepto, calculado en funcion del
periodo de tiempo que el funcionario
haya estando prestando servicios en
condiciones de nocturnidad/festividad,
conforme al siguiente baremo:

De 0 a 5 anos 80%
De 5 a 10 afios 85%
De 10 a 15 afnos 90%
De 15 a 20 afos 95%
Mas de 20 afios 100%

A fin de evitar que se produzcan

desigualdades retributivas entre las personas
reasignadas a puestos de menor exigencia,
para el calculo del Complemento Personal
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Pertsonal Iragankorra kalkulatzeko, ez da
kontuan hartuko ordu gehiagorengatiko
osagarri berezia.

3.- LANEKO ISTRIPUAGATIK  beste
lanpostu batera esleitutako funtzionarioek
ordura arte izandako lanpostuari zegozkion
ordainsari guztiak kobratuko dituzte.

4.- Plan honetan ezarritako ORDAIN-
SARIEN BERMEA ez zaie aplikatuko 55 urtetik
beherako funtzionarioei baldin eta osasu-
narentzat kaltegarriak diren azturengatik
(alkoholismoa, tabakismoa, gizentasun
morbidoa eta abar) izandako narriadura
psikofisikoei zor bazaie beste lanpostu batera
esleitua izan izana. Horrelakoetan betetzen
duten lanpostuari dagozkion ordainsariak
kobratuko dituzte.

Bilbon, 2004ko azaroaren 12an

Transitorio correspondiente a dicha garan-
tia retributiva no computara el complemento
de especial dedicacién por superior horario.

3.- Los funcionarios que sean reasigna-
dos como consecuencia de un ACCIDENTE
LABORAL, percibirdn la totalidad de las
retribuciones correspondientes al puesto de
procedencia.

4.- La GARANTIA RETRIBUTIVA que se
establece en este Plan no seré de aplicacion a
los funcionarios menores de 55 afios que
sean reasignados como consecuencia de una
imposibilidad de permanencia en su puesto de
trabajo sea debida a un deterioro psicofisico
producido por habitos no saludables
(alcoholismo, tabaquismo, sobrepeso mérbido,
etc.), en cuyo caso Unicamente percibiran las
retribuciones propias del puesto que
ocupen.

Bilbao, 12 de noviembre de 2004.
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