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PREKARIETATEARI aurre eginez
2008ko Enplegu Publikoaren Eskaintza
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Datorren maiatzaren 16an
urtebete beteko du Bilboko
Udalaren Hitzarmen
Insti tuzional-Sindikalak.
Hirugarren atalaren hamar-
garren puntuan honela
zioen, hitzez hitz:
"Enplegu Publikorako
Eskaintza: Behin-behineko
langileen ezegonkortasun
portzentaiak %6 gaindi ez
dezan, izaera estrukturala
duten lanpostu guztiak
hurrengo Enplegu Eskaintza
batera ekartzeko konprome-
zua..."

Egun, interinitate portzen-
taia %6tik gorakoa, alde ins-
tituzionalak zein sindikalak
(ELA) %6ra jaistea helburu
zuten arren. Aurreko akor-
dioan ere (2004-2007) hit-
zartutako portzentaia %7
izan zen eta hura ere ez zen
bete. 
Horrela bada, hauxe dugu
egoera:
* 1998, 2000, 2001,
2002 eta 2005eko eskeint-
zei dagozkien 124 lanpostu,
behin-behineko langileek
okupatuak eta oposizioa
egiteke.

* Etorkizuneko eskaint-
zei atxikituriko 79 lanpostu,
behin-behineko langileek
beteak.

* Jubilazio, zereginen
pilaketa eta bestelako arra-
zoiengatiko beste 108 lan-
postu, interino tenporalek
beteak. Hauen guztien izen-
dapenetik urtebete baino
gehiago igaro duelarik, lan-
postu horiek izaera estruktu-
rala dutelakoan gaude.

* Interinoek edo interino
tenporalek betetako 311 lan-
postu hauei lekualdaketa
edo sustapenengatik interi-
no tenporalek betetako
beste 52 gehitu behar zaiz-
kie. Lanpostu berrien (barne
sustapenekoak eta) finkat-
zen prozesu bat behar da,
jatorrizko postuak libre gera
daitezen eta EPEra atera
ahal izateko.

Bilboko Udaletxeko gainontze-
ko Sindikatuek ¿Zer pentsatzen
dute??

Zuri, ¿Zer deritsozu ?



2008ko Ibilaldia, Maiatzak 25ean
DENOK ZORNOTZARA!!

Bihotza ez da bakarrik mait asunaren ikur . Ikastolak sortu zirenetik bihot -
zak mugiarazi gaitu, aurrera egiteko indarra eman digu. Beti gauzak bihot -
zez egin izan ditugu, konpromiso bizia, ezarrit ako helburua lortzeko
borondate tinkoa. 
Gizartearen euskalduntze prozesuan, irakaskuntza munduan ikastolak
izan dira bihotza, et a oraindik ere badira.

Beraz, udalean 2600 langile egonik (gaixotasun bajak, eszedentziak eta lan
murrizketak egiten dituzten interinoak kendu beharko lirateke kopuru horretatik),
Akordio instituzionalean hitzartutako %6 horretatik oso goitik gaude. 

LABen ustez, premiazkoa da, batetik, interinitate portzentaia %6ra jaistea ahalbi-
detuko duen EPE zabal  bat konbokatzea, eta bestetik, konbokatoriaren eta azter-
keten artean hainbeste urte igarotzen ez uztea.

Duela gutxi GGBBetako zuzendaritzarekin izandako bilera batean gure proposa-
mena azaldu dugu azter dezaten eta erantzunaren zain gaude.

Hilaren 14an GB sailean gure proposamena aurkeztu dugu. Sortuko duten
Hautaketa eta Prestakuntzaren sailatalarekin kontratazioa, lanpostuen probisioa,
hautaketa eta abarreko gaiak bideratu nahi dituztela jakinarazi digute eta udazke-
nerako mahaira deituko digute gai hau jorratzeko.
Langileriaren kudeaketan beste ikuspuntu bat beharrezkoa dela uste dugu eta
udazkenean aurkeztea espero dugu.



Lan Poltsak - “Atzamarra” irabazle
Betetzen ez den arautegia

2006ko azarotik Bilboko Udalak badu
lan poltsen funtzionamendua arautzen
duen normatiba bat. Menpekoen azken
oposizioan, ordea,GGBBen partetik
arautegi hori ez dela errespetatu ikusi
dugu kezka handiz.
GGBBekin izandako bileretan behin eta
berriz eskatu diegu indarrean dagoen
arautegia aplikatzeko eta ondorioz,
oposizio horri zegozkion lanpostuak
betetzen baina plaza lortu ez zuten inte-
rinoek kargua utzi behar zutela, izenda-
pen berriak egiteko oposizio horretatik
osaturiko lan poltsa oinarritzat harturik.
Hala eta guztiz ere, GGBBetatik araute-
giari muzin egitea erabakitzen dute eta
zerrenda alde batera utzita, oposizioa
gainditu ez duten pertsonak izendatu
ditu eta merezimenduz  lortu dutenei
postua kendu.
Neurri hau lan poltsa osatzen duten
guztien kalterako izanik, zerrenda

errespetatu ez izanagatik erreklamazio-
ak egiteko prozesua hasiko da.

Oraindik zuzentzeko garaiz dira, erre-
klamazioei egokiro erantzun eta proze-
sua amaitezin bihurtzea ekidinez.
Bestalde, eskertzekoa litzateke gainont-
zeko sindikatuek ere beren iritzia azalt-
zea bai GGBBei bai langileei. Hurrengo
oposizioetan parte hartuko dutenek zer
aurkituko duten jakiteko eskubidea
dute. Giza Baliabideetako zinegotzi eta
zuzendari berriekin udalera haize berria
ere etorriko zelako esperantza geneu-
kan, baina, badakizue, usteak erdi
ustel.



ABIADURA HANDIKO TRENA
URTEURRENEKO NEGOZIOA 10.000 MILLOI EURO

INOREKIN KONTATU GABE

kostu ekonomikoa 10.000 milloi  euro Euskal Herrian. 

AHT inoizko azpiegiturarik garestiena da. “Euskal Y”-aren kostu ekonomikoa,
Euskal Autonomia Erkidegoko urteko aurrekontu osoaren 2/3 adina da; Eusko
Jaurlaritzaren Etxebizitza Sailaren 24 urterako aurrekontua; Kultura Sailaren 25
urterakoa; Nekazaritza eta Arrantza Sailaren 40 urterakoa… 
Dirutza horrekin, populazio osoarentzako kalitatezko garraio publikoa finantzatu
eta beste behar sozial askori erantzun lekieke. Alabaina, behar sozial horiek
soluziobiderik gabe geldituko dira beste behin ere azkenean AHT burutzen
bada.

Abiadura Handiko Trena garraio mota bat da, hiri handiak hegazkinarekin leihakorrak
diren denboretan lotzeko pentsatuta dagoena. Japonian du jatorria, “obus tren” gisa
bataiatua izan zen eta bere ezarpenak ingurugiroan eragin larria eta eraikuntza kostu
handiak dakarten azpiegitura garestiak eraikitzea exijitzen du.

Europako Batasunaren baitan, Garraiorako Sare Transeuropearrak deritzon azpiegitu-
ra plan handi baten parte da AHT. Egitasmo horrek 600.000 milioi euroko aurrekontua
du 2020ra bitarte, eta merkatuak zabaltzeko zein globalizazio ekonomikorako estrate-
gia baten pean sustatzen dute Europako Industrien Mahai Borobileko multinazionalek.

Euskal Herriari dagokionean, AHT inoiz pentsatutako azpiegitura planik beldurgarriena
litzateke. Izan ere, administrazio desberdinek abiadura handiko lerroetan 460 kilometro
eraikitzea aurreikusten dute: horietatik 194 km. bere itxuragatik Euskal Y bezala eza-
gun den ibilbideari dagozkio; beste 200 km. Abiadura Handiko Nafar Korridorea-ri eta
Oriaren ibarrean Euskal Yarekiko loturari (Y-a H bilakatuz); eta beste 70 km. Lapurditik
barrena igaroko litzatekeen Dax eta Behobia arteko abiadura handiko lerro berriari.

Ofizialki “aurrerabiderako jauzi handi” gisa aurkeztua, egitasmoa auzitan jartzeko
moduko arrazoiak egon badaude ordea, are gehiago AHT-k kostu ekonomiko, ekologi-
ko eta sozial itzelak lekarkeenean, eta batere informazio gardentasunik eta herritarren
parte hartzerik gabe jorratu denean.
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