langile abertzaleen batzordeak

VALORAZCI

acabado

(Esto no

Tras el mal sabor de boca que nos dejé

la aprobacion de la Valoracion impuesta por
los politicos el 27 de abril pasado, much@s
de nosotr@s hemos decidido seguir peleando

con lo medios que tenemos a nuestro alcance.

Desde la seccion sindical de
LAB se ha interpuesto un recurso
de reposicion, y se acudira al
Contencioso exigiendo la
Valoracién aprobada por la
Asamblea en 2006, y también
exigird la retroactividad desde
2003, como figura en el Convenio
y Acuerdo Regulador.

aspectos pendientes.

EN ESTA
VALORACION
SE PENALIZA LA
PENOSIDAD

No obstante,
seguiremos solicitando de la parte politica
que se retome el tema. Desde LAB creemos que
es imprescindible retomarlo y negociar muchos
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El sentimiento general es que se ha
cerrado una herida en falso después de un
eterno y complicado proceso.

Parece ser, segun nos ha
transmitido el Concejal de Recursos
Humanos, que se pretende revisar
el tema de los festivos, pero a dia
de hoy seguimos sin tener mas
noticias.

Dentro del rosario de recursos
que tendréa el Ayto. con este tema,

el 22 de noviembre se iba a celebrar el
primer juicio de un compafero, pero se ha
aplazado a peticion del Ayuntamiento. Otros
muchos se celebraran después. Estaremos

al tanto y os tendremos informad@s.

Por ultimo comunicaros que las

cantidades pendientes del afio 2006 se
pretenden abonar en breve, si fuera
posible a primeros de diciembre, o
antes de finalizar el afio.

Ojo! Debemos informar al personal

que realizé festivos en 2006 que se le
descontard de dichas cantidades lo
percibido por ese concepto, asi que si
trabaja junto a otro que no hizo festivos,
aunque parece ilégico, cobrard menos,
porque como ya lo dijo LAB, en esta
Valoracion se penaliza la penosidad.




CONVENIO

Sobre el Convenio, s6lo os podemos
decir que los sindicatos LAB, CCOO, UGT y
AEPPV estamos finalizando la plataforma, para
en breve negociar la adhesién a UDALHITZ
(antiguo ARCEPAFE).

Esperemos que este equipo de gobierno
escuche mas que el anterior las demandas
de |@s trabajadoras/res y zanje pronto este
tema pendiente desde diciembre de 2003,
ya que con talante negociador seria un
proceso muy sencillo. De no ser asi, pronto
nos veremos afinando los silbos, asi que no
los guardéis.

Desde LAB creemos que ya esta bien de
pelear afo tras afio para conseguir lo que los
demas tienen hace tiempo. Estamos
convencidos de que es la Unica forma de
subirnos al carro de los demas ayuntamientos
sin tener que estar sacando el tambor cada
dos por tres.

AUXILIARES

Queremos denunciar aqui lo mucho que el Ayto.
estd tardando en aplicar la mejora aprobada en el Pleno
de abril pasado para el colectivo de Auxiliares
Administrativ@s, en lo que se referia a transformar estos
puestos en Administrativ@s.

De abril hasta ahora son muchas las solicitudes que
estamos realizando al Gobierno municipal para zanjar
este tema, pero parece que esta surtiendo efecto. Las
Gltimas novedades son que en la proxima RPT para 2008,
como ya se nos ha trasladado en la documentacién, ya
se recoge esta modificacion. Ahora solo queda pendiente
de realizar los tramites que faltan. Esperemos que en la siguiente revista no lo tengamos que
recordar.

DIAS POR ASUNTOS PARTICULARES

: Para quienes peinamos (muchas) canas

Q ueremos recordar, por si hubiera alguien a quien no le ha llegado la onda, que el estatuto
de marras (dentro de lo poco bueno que ofrece) establece en su articulo 48, dentro de los
permisos, lo siguiente :“2. Ademas de los dias de libre disposicién establecidos por cada
Administracion Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo. "

Ya lo sabes, echa cuentas, y disfruta los que te correspondan antes de que se acabe el

afo. (Estos no estan limitados como los del Convenio, asi que, si no lo has hecho antes, también
se pueden disfrutar en diciembre).



DIETAS POR ASISTENCIA A
TRIBUNALES DE SELECCION

Al contrario que con todos los temas
anteriores, el Gobierno municipal si que ha
corrido para abonar una jugosas

recoge el Convenio/Acuerdo Regulador.

No obstante, la seccidn

dietas a los miembros de los
tribunales de seleccion de
personal; politic@s, técnic@s y
sindicalistas. O sea, que si tienes
la suerte de asistir a muchos, la
Valoracion casi que te sobra.

EL COMITE SOLICITO
QUE NO SE ABONE
NINGUNA DIETA

sindical de LAB ha comunicado al
Ayuntamiento que sus delegad@s
renuncian a cobrar cantidad
econdmica alguna por asistir a
tribunales de seleccién, y 1@s

La Seccion Sindical de LAB denuncio esta
cuestion en el Comité, porque en principio
Nno nos parece justo que nadie cobre por esta
cuestion. Es decir, cobras por tu trabajo lo
que te corresponde y ademas te abonan 63
euros por cada dia de tribunal, aunque no te
excedas un minuto de tu jornada habitual.
iPues vaya chollo! Segun nuestro punto de
vista, lo l6gico es que se dé el tratamiento
que se le ha dado hasta ahora (compensacion
en tiempo de las horas que excedan de la
jornada por asistencia a tribunales de
seleccion).

Ante esta denuncia realizada por LAB, el
Comité, con los votos de LAB, CCOO, UGT Yy
ELA (AEPPV no estaba presente) acord6
solicitar al Ayuntamiento que no realice abono
econdmico alguno por asistencia a tribunales,
y que se actle como hasta el momento, o sea,
compensando el tiempo excedido como

delegad@s a quienes se aboné
este concepto han solicitado que se les
descuente lo percibido en la préxima ndmina.
Consideramos que no es de recibo que los
sindicalistas percibamos dinero por
representaros.

En cartelera en todos los tribunales de seleccion de
personal del Ayto. de Sestao

EUSKAL HERRIKO

SINDIKATUA

Afilia zaitez !




SELECCION

Siguiendo con los Tribunales de Seleccién
de Personal, el Gobierno municipal , de un
plumazo, ha hecho desaparecer de los tribunales
al representante sindical designado por la Junta
0 Comite de Empresa, amparandose en articulo
60 del nuevo EBEP, el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

EUSKALTEGI

Esta claro que se ha
hecho una interpretacion
totalmente restrictiva.
Hemos hecho una peticién
para negociar este temay
garantizar | a
representacion sindical, y
por tanto un minimo de
transparencia, tal y como
han hecho en todos los
Ayuntamientos que
conocemos, por ejemplo, Barakaldo. Pero la
respueta ha sido negativa (Por qué en Sestao
tienen tanto interes para eliminar la labor de
control sindical en los tribunales de
seleccion? Solo se nos ocurre una idea. Piensa
mal....

Aprovechamos también esta revista para
denunciar la situacion vergonzosa y precaria
que presenta el Euskaltegi Municipal. A pesar
de que recientemente se ha parcheado, sigue
habiendo, por un lado, humedades y goteras
(y los baldes siguen siendo imprescindibles,
s6lo cuando llueve) y por otro lado, los aseos,
ademas de presentar unas condiciones
lamentables de humedad (y falta de los

elementos mas
esenciales,
dispensador de
jabén, papel
secamanos...)

los inodoros son

los mismos de
cuando el Euskaltegi
era un colegio de
parvulos, o sea, son tan txikis que igual no
cabes.

Por tanto, si vas al Euskaltegi municipal
a aprender euskara, procura ir con los
deberes hechos, o mejor dicho, las
necesidades hechas.

Lo peor de todo es que,
desgraciadamente, no son las Unicas
dependencias municipales en mal estado,
pero éstas claman. Ademas, entre
profesoras/res y alumn@s, son utilizadas por
unos 200 usuarios al dia. En préximas revistas
seguiremos denunciando la dejadez del
Ayuntamiento en sus locales y dependecias.



ANTIGUEDAD

DEL PERSONAL INTERIN

Con este tema hemos insistido mucho para que paguen

Qe o

las cantidades pendientes de abonar por este concepto al
personal interino. Desde el departamento de Personal se
nos ha manifestado que se esta trabajando en el tema, que
hay mucha saturacion en el departamento, asi que tenemos
que tener un poco mas de paciencia, y esperemos que no
cumpléis més trienios antes de se os paguen los que ya 0s

deben.

SELECCION DE AGENTES

en la policia municipal
|

INTERINOS

Para ilustraros sobre lo que se ha

denunciado en el

oportunidad de trabajar en esta institucion
publica.

apartado sobre la
eliminacién de la
representacion sindical
en los tribunales de
seleccion, os ponemos

SE HAN PASADO POR EL ARCO DEL
TRIUNFO LOS PRINCIPIOS DE
PUBLICIDAD, IGUALDAD,
MERITO Y CAPACIDAD

A pesar de que
sindicalmente se
apercibio, oralmente y
por escrito, tanto a
Jefatura de la Policia

como ejemplo las ultimas
selecciones de personal
interino realizadas en la Policia Municipal.

El anterior Gobierno Municipal decidio
contratar personal interino y no se le ocurrié
mejor método que hacerlo recurriendo al
teléfono. Es decir, no insertd ningun anuncio
en prensa ni realizé oferta ni publicidad
alguna. Para ello, recurrio al teléfono para
avisar personalmente a algun@s aspirantes para
que presentaran instancia en el Registro. Quien
no ha tenido la suerte de que le llamen no se
ha presentado, con lo cual ha perdido su

Municipal como al
departamento de Personal de la posible
ilegalidad de las contrataciones, en octubre el
actual Gobierno Municipal REPITIO JUGADA
para contratar mas agente interinos,
volviendo a pasarse por el arco del triunfo
los principios fundamentales de acceso a la
administracion publica, como son los de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. jY
lo mas grave! Jugando con el pan de tod@s.
¢Quién va a salir perjudicad@ cuando salgan
las sentencias de los recursos que hemos
interpuesto? /Y quién seré el-la responsable?

Ademéas de todo esto, se han
estrenado con la aplicacion del Estatuto
Basico arriba mencionado, y no ha
participado en el Tribunal Calificador
ningun representante sindical porque ni
tan siquiera se habia comunicado que
se iba a realizar tal seleccion.

¢Esto qué es, un Ayuntamiento o un
“Cortijo”?




PLANES DE EMPLEO

Icontratos de cuarto al tercio....

Desde LAB queremos denunciar el escatime
que el Ayuntamiento ha aplicado al ultimo
Plan de Empleo contratado de julio a enero
préoximo (Vigilantes, Personal de Archivo,
Delineantes, Pintores, etc...) Ademas de
aplicarles un Convenio mucho mas bajo a
nivel retributivo que el que tiene el personal
municipal, se han cebado con ell@s,
haciéndoles un contrato de 3/4 partes de la
jornada, con lo cual, al sueldo que no es gran
cosa también hay que restarle 1/4 parte.

Es inaceptable que este Ayuntamiento,
una vez mas, ahorre por el perejil de la salsa,
escatimando a est@s trabajadoras/res
jornada, y por tanto, salario.

iiiYa estd bien de precariedad!!!

i NO A LOS DESPIDOS !

= pasado mes de julio, el Gobierno municipal,
sin temblarle un apice el pulso, mediante un
Decreto despidié a un trabajador, adscrito al
Polideportivo Municipal, que prestaba sus
servicios como Operario de Control.

Este trabajador prestaba servicios como
funcionario interino, cubriendo una plaza
vacante, hasta que ésta fuera cubierta de
forma definitiva.

Cabe decir que dicha vacante, a dia de
hoy, aln no ha sido sacada a Oferta Publica
de Empleo (lo cual se puede demostrar con
la documentacion existente), pero

tiempo, y después, como les faltaba ese
hueco, optd por despedir a este trabajador.

La mayoria del Comité (LAB, CCOO y
AEPPV) hemos denunciado esta situacion,
porque no podemos permitir que hechos como
éste sigan sucediendo en una institucion publica,
ya que luego tendra que ser el pueblo a
escote quien indemnice por los dafos
econdmicos a este trabajador. Pero,
fundamentalmente, no podemos permitirlo porque
los dafios morales causados son irreparables.

iREADMISION INMEDIATA, YA!

el Gobierno municipal argumento,
y sigue argumentando, que dicha
vacante era una de las sacadas a
oferta publica y cubiertas
definitivamente tras el reciente

proceso selectivo realizado a
principios de verano.

El motivo real es que el
Ayuntamiento cometio un error,
amortizando un puesto antes de
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2007k shenaua
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Aho-zapore mikatza utzi zigun guztioi joan
den apirilaren 27an politikariek inposatutako
Balorazioak. Gutako askok ez dugu ontzat
eman, eta gure esku dauden

u ez d

Z10A

amailtu

sakonekoa konpondu gabe egin dela
balorazioa, eta bide luze eta zaila ibili
ondoren gainera.

baliabideekin borrokan jarraitzea
erabaki dugu.

Badirudi, eta halaxe adierazi
digu Giza Baliabideak arloko

BALORAZIO ! : L1
HONEK LAN Zinegotziak, jaiegunen kontua
LABeko atal sindikalak NEKAGARRIA berriro aztertu nahi dutela, baina

berraztertze errekurtsoa aurkeztu
du, eta Administrazioarekiko Auzi

ZIGORTZEN DU

gaurko egunez ezin dugu gehiago
zehaztu, ez baitakigu ezer.

Aretora joko dugu 2006an Langileen
Asanbladak onetsi zuen Balorazioa
exijitzeko. Horrez gain, 2003tik aurrerako
eragina izatea exijituko dugu, gure Lan
Hitzarmenak horrelaxe jasotzen duelako. Hala
ere, gobernu taldeari behin eta berriro eskatu
diogu gai har berriz aztertu beharra dagoela.
LABek uste du ezinbestekoa dela berrazterketa
sakona, eta zenbait alde negoziatu egin behar
direla.

Orokorrean dagoen sentsazioa da

Sindikatuon iritziaren aurka
hartutako erabaki horren ondorioz errekurtso-
andana izango du orain Udalak. Lehenengoak
azaroaren 22an izan behar zuen, baina
atzeratu egin zen, Udalak hala eskatuta.
Luzamenduekin hasten badira ere laster
izango dute guztiei erantzun beharra. Emango
dizuegu horren berri.

Azkenik, zor diguten 2006ko urteko kopurua
osorik ordainduko dute laster, abenduaren
hasieran ahal bada, eta bestela urtea amaitu
baino lehen.

Erne! 2006an jaiegunetan lan egin zuten
langileei jakinarazi behar dizuegu kontzeptu
horregatik ordaindu zizutena kendu egingo
dizuetela jasoko duzuen kopuru oso
horretatik. Lojikoa ez dirudien arren, lanpostu
berean jaiegunetan lan egin zuenak baino
gehiago kobratuko du egin ez zuenak. LABek
esan zuen bezala, Balorazio honek zigortu egiten
du baldintza nekagarrietan lan egitea.




LAN HITZARMENA

Lan Hitzarmenari buruz, lanean ari garela
esan. LAB, CCOO, UGT eta AEPPV
sindikatuotako zenbait ordezkari plataforma
jorratzen ari gara. Eta laster, abenduan,
negoziazio mahaia zabaltzeko eskatuko dugu,
UDALHITZ (lehengo EUFALEBA) sektoreko
hitzarmenarekin bat egitea negoziatzeko.

LABen iritziz, nahikoa da beste udal
guztiek aspalditik dutena lortzeko gu beti,
urtez urte, horrela ibili behar hori. Bada
garaia beste udaletxeetan duten guztia guk
ere izateko, horretarako danborrak astintzen
ibili gabe.

LAGUNTZAILEAK

Oraingo gobernu-talde honek aurrekoak
baino entzuteko gaitasun handiagoa izatea
espero dugu, eta berehala eta behin-betikoz
erabakitzea gai hau. Izan ere 2003tik gaude
lan hitzarmena negoziatu eta berritu gabe.
Gainera, badakigu negoziatzeko borondatea
izanez gero o0so kontu erraza dela.
Negoziatzera deitu ezean, berehala adituko
dira txistu eta danbor-hotsak. Ez gorde
oraingoz!

Hemendik salatu egin nahi dugu Udalak gai honi behin-betiko konponbidea ematen hartzen

duen denbora. Apirilean onartu zuen Udalbatza Osoak
Administrari Laguntzaileen plazak Administrari
bihurtzea, eta oraindik berdin gaude.

Apiriletik hona askotan eskatu izan diogu udal
Gobernuari aldaketa hori behin-betikoz egitea, eta
azkenean badirudi zerbaiterako balio izan duela. Azken
berrien arabera, eta banatutako azken dokumentazioan
jasotzen denez, hurrengo 2008ko Lanpostuen Zerrendan
jasotzen da aldaketa hori. Azken tramiteak burutzea
baino ez da behar, beraz. Ea hurrengo aldizkarian
berriro gogoratu beharrik ez dugun.

NORBERAREN ARAZOETARAKO
,BAI MEN EGUNAK (lle urdina duuunoqtzat)

Norbaitek oraindik honen berri izango ez balu jakinarazi egiten dizuegu zorigaiztoko
Estatutu horrek, (dituen alde on bakarretakoa) bere 48. artikuluan honako hau ezartzen duela:
“2.- Administrazio Publiko bakoitzean ezarritako norberaren arazoetako egunez gain,
funtzionarioek, seigarren hirurtekoa betetakoan, 2 egun gehiago hartu ahal izango dituzte, eta
egun bat gehiago zortzigarrenetik aurrera betetako hirurteko bakoitzeko.”

Badakizu, egin kontuak eta urtea amaitu aurretik hartu zure egunak. (jakin ezazue hauek
ez daudela mugatuta Lan Hitzarmenekoak bezala, eta beraz, abenduan ere har daitezke)
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HAUTAKETA PROZESUETAN
EPAIMAHAIKIDE ARITZEAGATIKO

DIETAK.

Aurreko gaietan ez bezalaxe, udal
gobernuak honetan bai hartu duela ohi baino
presa handiagoa. Hau da, langileak

ordainketarik ez egitea epaimahaietan mahaikide
aritzeagatik, eta orain arte bezala jokatzen
jarraitzea, hau da, lansaiotik gorako denbora
Lan Hitzarmenean jasotakoaren arabera

hautatzeko Epaimaietan konpentsatuz).

mahaikide izandakoei (zenbait

p_oll_tllqurl, tek;_lkahrl (_a;a BATZORDEAK Hala ere, LABeko atal
sindikalista) etekin handiko INOLAKO sindikalak Udalari jakinarazi egin

dietak ordaindu dizkie Udalak.
Egia esan, horrelako askotara
joateko pagotxa baduzu,

ORDAINKETARIK
EZ EGITEA ESKATU
ZUENI

dio bere ordezkariek uko egiten
diotela epaimahaietako kide
aritzeagatik inolako ordainsaririk

Balorazioa ia-ia soberan.

LABeko atal sindikalak Langileen
Batzordean salatu zuen kontu hau. Lehenik
eta behin, ez dugulako bidezko ikusten inork
horregatik dirurik jasotzea. Hau da, zure
lanagatik dagokizuna jasotzen duzu, eta
Epaimahaiko bazara eguneko 63 ordaintzen
dizuete, nahiz eta zure lansaiotik gora minutu
bat ere gehiago sartu ez. Ba hori pagotxa,
hori! Gure ikuspuntutik, zentzuzkoena orain
artean bezala jarraitzea da (epaimahietako
kide ari denari bere ohiko lansaiotik gora
egindako orduak dagokion denborarekin
konpentsatzea).

LABek egindako salaketa honen aurrean,
Langileen Batzordeak, LAB, CCOO, UGT eta
ELAren botoekin (AEPPV ez zen bileran egon)
erabaki zuen Udalari eskatzea inolako diru-

jasotzeari, eta horrez gain,
kontzeptu horregatik ordaindu egin zitzaien
ordezkariei hurrengo nominan kopuru hori
kentzea. Onartezina iruditzen zaigu zuen
ordezkaritzan lan egitea dirutan jasotzea.

Karteleran Sestaoko Udaleko Epaimahai guztietan

EUSKAL HERRIKO

SINDIKATUA

Afilia zaitez !




ILEAK HAUTATZEKO EPAIMAHAIAK

Sindikatuen ordezkariak kanpora

Langileak hautatzeko Epaimahaien
kontuarekin jarraituta, udal gobernuak, berriki,
kolpera desagertarazi du Epaimahaietatik
sindikatuetako ordezkaria, Langileen Batzordeak
izendatutakoa. Horretarako, Langile
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 60.

artikuluan oinarritzen dira.

Argi dago interpretazio
hori erabat atzerakoia dela.
Eskabidea egin dugu gai hau
negoziatzeko, sindikatuetako
ordezkariak epaimahaietan
egon ahal izatea bermatzeko,
eta beraz, prozesu horietan
gardentasuna nagusi izan
dadin, beste Udal batzuetan —Barakaldon
kasurako- egin duten bezala. Zergatik du
Sestaon horrelako interesa sindikatuetako
ordezkariak epaimahaietatik ateratzeko?
Erantzun bat besterik ez zaigu burura
etortzen. Gaizki pentsatu eta...

EUSKALTEGIA

Aldizkaritxo honetan beste salaketa bat.
Udal Euskaltegira inoiz joan denak badaki
zein egoera lotsagarrian eta eskasean dauden
lokal horiek. Badakigu oraintsu adabaki
batzuk jarri zaizkiola, baina hala ere, oraindik
hezeguneak eta itoginak ditu (baldeak
ezinbesteko dira, baina euria ari duenean
baino ez), eta bestetik, komunen egoera ere
ezin lotsagarriagoa da: (hezedura, eta

oinarrizko gauzen
falta: xaboi-
ontziak,
eskuetarako
papera...), eta
guzti honez gain
komun-ontziak
Euskaltegia ume
txikien ikastetxe
izan zenekoak
dira, hau da,
ohikoak baino
txikiagoak.

Beraz, euskara ikastera Udal Euskaltegira
bazoaz, badakizu, etxeko lanak eginda joan,
edo hobeto esanda, zenbait “lan” etxean
eginda joan.

Eta txarrena, badakigu ez direla egoera
eskasean dauden udal lokal bakarrak, baina
hauen egoera ez da egunean ia 200
erabiltzailek merezi dutena.

Hurrengo aldizkarietan ere jarraituko dugu
salatzen Udalaren nagikeria gai honekin.



BITARTEKO

LANGILEEN AINTZINATASUNA

Gai honekin ere jo eta ke ibili izan gara, zenbat aldiz
galdetu dugun ia noiz ordaindu behar dituzten bitarteko

langileek kontzeptu honengatik kobratu beharrekoa. Pertsonal
sailetik beti esan digute horretan ari direla, baina
departamenduan lan gehiegi dagoela, eta beraz, pazientzia
handixeagoa izan beharko dugu. Espero dezagun hirurteko
gehiagorik ez dezazuela bete lehenagotik zor dizuetena jaso

gabe.

BITARTEKO UDALTZAINEN HAUTAKETA

Goiko atalean salatutakoa argi ikusten da
honetan. Udaltzaingoan bitarteko udaltzainak
hautatu dira berriki, eta horretarako
erabilitako bide ezin

Sindikatuok jakinaren gainean jarri genuen,
bai ahoz eta bai idatziz, batetik Udaltzaingoa
eta baita Pertsonal atala
ere, eta kontratazio

lotsagarria salatzen du
LABek: dena ixilpean
eta euren artean egin
delako.

PUBLIZITATE, BERDINTASUNA,
MEREZIMENDU ETA GAITASUN
PRINTZIPIOAK PAPERONTZIRA

BOTA DITUZTE udal gobernu honek

horiek era irregularrean
egin nahi zituztela ere
adierazi. Hala ere, urrian

BERRIRO ekin zion bide

Aurreko udal
gobernu taldeak bitarteko langileak hartzea
erabaki zuen, eta horretarako, antza, ez zuen
beste biderik ezagutzen telefonoz egitea
baino. Hau da, ez zuen prentsan iragarkirik
ezarri, ez bestelako eskaintza edo
publizitaterik egin. Ez, horretarako telefonoa
erabiltzea erabaki zuen, eta zuzenean ohartarazi
zion zenbaiti beren eskabidea Udal Erregistroan
aurkezteko. Deitu ez diotenak ez du aurkeztu,
eta beraz galdu du erakunde publiko honetan
lan egiteko eduki zezakeen aukera.

hari bitarteko
udaltzainak kontratatzeko, eta berdin izan
zitzaion administrazio publikora sartzeko
ezinbesteko diren publizitate, berdintasun,
merezimendu eta gaitasun printzipioen
gainetik pasatzea. Eta larriena, lehiatzaile
guztien lana jokoan (aurkezterik izan ez
zutena ere). Jarrita dauden errekurtsoen
ebazpena ematen denean, nor izango da
kaltetua? Eta nor arduraduna?

Guzti honez gain, gorago aipatutako
Oinarrizko Estatutua ezartzen hasita,
Epaimahaian ez da inolako ordezkari
sindikalik presente egon, nola zitekeen,
hautaketa hori egiteko asmoa zutenik ere
ez baitzuten jakinarazi.

Sestaoko Udala ala “kortijoa”?




ENPLEGU PLANAK

okerretlk okerragora..

L ABek salaketa argia egiten du hemen.
Udal honetan joan de uztailean sei
hilabeterako izenpetutako Enplegu Planetan
hartutako langileei (jagoleak, pintoreak,
artxibokoak, delineatzaileak...) 3/4eko
kontratuak egin zaizkie. Hau da, udal langileei
ezartzen zaien Lan Hitzarmena baino askoz
ere maila baxuagokoa dena ezartzeaz gain,
oraindik lansaioa ere moztu! Horrek ondorio
garbia du, lansaio laburragoa egingo dute,
bai, baina soldata ere laurden batean mozten
diete. Nahikoa da! Langabezian zeuden
langile hauek lan egiteko hartu dituzte, ez
beren aurpegia garbitzeko eta gero
ordainketetan esku-labur jokatzeko.

Jokabide hori ez da onargarria. Udal

DESPIDORIK EZ

honek, berriro ere, txikikeriatan aurreztu
nahi du, hau da, langileei lansaioa eta soldata
murriztuta. Nahi badute badaukate non
murriztu, goitik hasita!

Nahikoa da!!l! Prekarietaterik ez!!!

Joan den uztailean, udal gobernuak udal
langile bat kaleratu zuen, inolako zalantza
izpirik gabe. Langile hau Udal Kiroldegietan
aritzen zen, Kontroleko langile gisa.

Bitarteko funtzionario lanetan ziharduen,
lanpostu huts bat betetzen, eta beraz, behin-
betikoz hornitu arte lanpostu horretan
jarraitzeko eskubidea zuen.

Lanpostu hori hutsik dago oraindik, eta
gaur egun inolako Lanpostuen Eskaintza
Publikotan argitaratu gabe (eta horrelaxe
frogatzen du horren inguruko

Langile Batzordearen gehiengoak (LAB,
CCOO eta AEPPV) salatu egin zuen egoera
hau. Ezin dugulako onartu holako gauzak
gertatzea erakunde publiko batean, gero
langileari eman beharreko kalte-ordain
ekonomikoak guztion artean ordaintzen
ditugulako. Baina ezin dugu onartu, batez ere,
langileak jasaten dituen kalte moralak
ordainezinak direlako.

BERRIRO HARTU LANGILEA, BEREHALA!!

dokumentazioak). Baina udalak
adierazten du lanpostu huts hori joan
den uda aurretik egindako hautaketa-
prozesuan hornitu zela, eta beraz,
behin-betikoz beteta geratu dela.

Benetan gertatu dena da Udalak
berak egin duela akatsa, eta lanpostu
bat behar baino lehen amortizatu duela.
Ondorioz, hutsune bat behar zutenez,
langile hori kaleratuta lortu zuten.
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