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En un comunicado anterior dirigido a
los/as policías municipales de Euskal
Herria, nos posicionamos en contra de este
ámbito de “negociación”, por las siguientes
razones:

1.  Son “seudo-negociaciones” (la comisión
solo es de carácter consultivo) a tres:
Consejería de Interior - EUDEL – ELA,
donde se están tratando temas que
afectan directamente a la totalidad del
colectivo de udaltzainas de EAE y a
espaldas de una parte importante del
mismo.

2. Esta comisión de coordinación de
policías locales surge de la Ley de
Policía Vasca (1992). y bajo la tutela
de la consejería de interior, feudo del
PNV, en donde se diseña un modelo
policial vascongado de corte derechista
para la defensa de sus intereses políticos
y  e c onóm i c o s .  N o s  o p o n e m o s
frontalmente a que conviertan las
policías locales en cuerpos auxiliares
de la consejería del interior.

3. ¿Que pinta la Consejería de Interior en
una comis ión para  impul sa r  la
colaboración entre policías locales? Debe
de ser en los municipios y sus
asociaciones (como EUDEL) donde se
negocien  las condiciones de l@s
udaltzainak, y con todas las fuerzas
políticas y sindicales representativas.
L o  d e m á s  e s  u n a  i m p o s i c i ó n
antidemocrática metida con calzador.

POR UN MARCO DE NEGOCIACIÓN
 MUNICIPAL Y DEMOCRATICO.

La postura de ELA nos parece totalmente
criticable; por un lado pide unidad sindical
y por otro legitima este marco de actuación,
absolutamente discr iminator io .  Les
pedimos un mínimo de coherencia y
honestidad.

Pero más nos preocupa la postura de
EUDEL, a quién consideramos el órgano
responsable de tratar los temas que afectan
directamente a los/as trabajadores de las
diferentes guardias municipales de Euskadi
y que pese a haberlo solicitado en varias
ocasiones está evitando sentarse con LAB
en una mesa para hablar de los mismos.

Es por ello que no vamos a consentir que
se ningunee al conjunto del colectivo de
trabajador@s e interpelamos a EUDEL para
que active los mecanismos necesarios para
la creación de un verdadero ámbito de
negociación, en donde LAB, junto al resto
de sindicatos representativos, quiere hablar
de temas tan importantes para el colectivo
como: cambio del grupo de clasificación,
segundas actividades, turnicidad, formación
o jubilaciones anticipadas. LAB planteará
todas estas cuestiones en el marco de la
n e g o c i a c i ó n  d e l  c o n v e n i o  2 0 0 8 .

NO A ESTA COMISIÓN DE COORDINACIÓN
DE POLICIAS MUNICIPALES

COMISION DE "COORDINACION"

PNV - EUDEL - ELA
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Euskal Herriko udaltzainoi zuzendutako
aurreko komunikatu batean “negoziazio”
marko honen kontrako gure jarrera azaldu
genizuen. Horretarako arrazoiak gogora
ekarriko ditugu berriro:

1. Negoziazio hauek hiru alderen arteko
“ u s t e z k o  n e g o z i a z i o a k ”  d i r a
(batzordeak izaera kontsultiboa baino
ez du) : Barne Saila – EUDEL – ELA.
Mahai honetan EAEko udaltzain guztioi
eragiten diguten gaiak jorratzen ari dira
kolektiboaren zati handi bati bizkar
eginez, beraz, ezin dugu begi onez
ikusi.

2. Udaltzainak koordinatzeko batzorde hau
1992ko Euskal  Pol iz ia Legearen
ondorio da, Barne Sailaren menpekoa,
eta eskuineko izaerako interes politiko
eta ekonomiko jakinen defentsarako PNVk
zuzendutakoa.  Udaltzainok Barne
Saileko gorputz lagungarriak izateari
gure ezezko borobila ematen diogu.

3. Zer funtzio du Barne Sailak udaltzainon
arteko lana sustatzeko ezein batzordetan?
Udaltzainon lan baldintzak negoziatuko
diren markoak Udalak eta beren
elkarteak izan behar dira, eta bertan
indar politiko eta sindikal guztiek izan
b e h a r  d u t e  p a r t e .  G a i n e r a k o
negoziazio markoak demokraziaren
kontrako inposizioa baino ez dira.

ELAren jarrera guztiz arbuiagarria dela
deritzogu; alde batetik batasun sindikalaz
ari den bitartean bestetik jardute marko
baztertzaile honi legitimitatea ematen dio.
Gutxieneko koherentzia eta onestasuna
eskatu nahi diegu.

Baina gehien kezkatzen gai tuena
EUDELen jarrera da, izan ere bera baita
EAEko udaltzainoi eragiten diguten gaiak
jorra tzeko arduradun nagus ia ,  e ta
hainbestetan eskatu dugun arren berauen
gainean LABekin biltzea saihesten ari baita.

Ez dugu langileen kolektiboari muzin
egin diezaioten utziko, eta ordezkatutako
sindikatu guztiok egongo garen  beste
negoziazio markoaren alde ireki dezan dei
e g i n g o  d i o g u  E U D E L i ;  b e r t a n
kolektiboarentzat oso garrantzitsuak diren
gaiak planteatu nahi ditugu: sailkapen
taldea,  bigarren jarduera,  txandak,
formakuntza, aldez aurretiko jubilazioa.
L A B e k  2 0 0 8 k o  h i t z a r m e n e r a k o
negoziazioen harira ekarriko ditu gaiok
aztergai eta negoziagai.

NEGOZIAZIO MARKOA UDAL EREMUAN ETA
DEMOKRATIKOA NAHI DUGU

UDALTZAINGOAK KOORDINATZEKO BATZORDE
HONI EZ

"KOORDINATZEKO" BATZORDEA

EAJ - EUDEL - ELA


