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ACUERDOS DE LA MESA DENEGOCIACION

La hola de cristal y RRHH

H da 10 de juio de 2007
poco antes de las 12 del

nedi od a ELA enviaba por

correo e ectr nico un " HA
| NFORVA"

Eh @ se pona en conoci -
mento de toda la patilla
Qe tras la rem n de la
Mesa de Negociaci n, nan-
tenida ese msno d a nar -
tes10dejUuio seadmt ala
gdicaci n dd at cuo 482
de del Estatuto BAico de
Enpl eado/a Poblico/a en
referenciaalos d as de anti -
g edad, se natiena la
dgancia de 150 km para
d as adicional es por suceso
gue diera derecho a licencia
y RRHretiraba | a propues-
ta(drigda d persod drec-
tivo), que hac a para qui enes
Quer an jubil arse aticipada-
nente pero no pod an.

Hasta agu no habr a nada
fuerade lonanal, unsind -
cato informa, desde su
puto de vista delos resu -
tados de una negoci aci n.

Lo mAs curioso y creenos
que €l principal probl ena
para RRHH radica en que
la reuni n efectivanente
fue e 10 de julio de 2007
pero conenz ms o
nenos a las 122710 y term -

n sobre las 13 30, pero €
correo electr nico |leg
antes de las 12

Esta vez la prepatencia les
ha podido y les ha jugado
una nala pasada tanto a
ellos msnos, com al
nuevo concgjal y a nuevo
director de RRH que ten-
arA que explicar qudes lo
gque ha pasado, tato 4
resto de sindicatos que
est Abanos en esa Mesa de
Negoci aci n, cono a toda |l a
datilla

Y tendr Eque ser una expli -
caci n convincente porque
hacernos creer que HA
tiene ua bda de cristd les
vaaresut a best atedf dl.

La gesti n de personal vy
la negociaci n en el
Ayuntamento de B lbo
necesit an urgent enent e
un canbi o radi cal, nece-
gt an seriedad y transpa-
renci a



* A pesar del caniio de denom -
naci n entre licencias y permscs para
adecuarlas a la nueva ley, o = uili -
za/Ewin criterio restrictivo de los ms-
nas.

* Das de naternidad: 126 d as y
en caso de partos noetiples 24 d as
B por el 2 hij@y 10 n#B por cada
siguete

* S inform a cercadel acuerdo y
entrada en vigor en enero de 2008 del
acuerdo, anve estdd, celajuilad n
atidpada de bonberos. Y tanbi @h de
un posible acuerdo entre PS=A U
sdxe la judlad n aticipada de fun-
ci onari os/ as.

* Bh cuato a la flexibilidd a la
hora de apicar criterics de gesti n de
| as reducci ones de jornada no henos
consegui do nada nuevo.

* Eh lo referente a la pr rroga en
e servicio activo se nantiene la pro-
puesta dd Ayto agdicaxo criterics
nidli cos y t@&nicos a la hora de acep-
tar 0 denegar dicha sdicitud y nante-
ni @hdo no asegurar puestos de jefat u-
ra, ago que hist ricanente se ha ped -
do desde LAB (ya se ha conenzado a
aplicar). PFero nuestra propuest @
secunda s o por UG'y QO00 de no
acept ar ninguna saicitud de prorroga,
except o en casos excepci onales (falta
de aa@s para derecho a pensi n...) no

ha sido acept ada, aunque se pedir/£E UGTK eta GJ3K bat egin zuten,

inforne a asesor ajur dca

e

* Nahiz et alizetzien & a bai nenen
arteko izenen aldaketa egon, |ege
berriari egokitzeko, irizpde norrizt aza -
leek ez dra erddli ko

* Amat asunegunak: 126 egun eta
edtze antzet an 24 egun gehi ago hi ga-
rren unearengatik et a 10 egun gehi ago
hur rengo bakoai t zeko.

* Est atu nai |l an adostu duten suhilt -
zai | eent zako aurreg ubi | azi caren akordi o-
aren berri enaten dute, 2008ko urt arile-
an indarrean egongo onen dela adie-
razten Ha PSCE eta QUen arteko
balizko akordiaren berri enaten dute,
futzionarien aurrg ubilazioca ahd bi det -
zeko.

* Gk pl ant eat zen genuen j ardunal -
diaren nurrizketen kudeaket aen iriza -

deen nal gut asunari dagoki onez, ez
dugu ezerberririk lortu
* Lanean jarraitzeko prorrogari

dagoki onez, Wal ak aur kezt en zuen pro-
posanena, hau da, baietza edo ezetza
enat erakoan osasun irizpideetan e a
irizpde teknikost an oinarritzen zena,
nant ent zen da. Behi n prorroga enanda,
jaud an ez Ziut atzea, LABK histori -
koki erreibindi katu duena, nantentzen
da ere ba (hasi dra adikatzen). Bam
gure proposanena " inol ako prorrogarik
ez enmatea sal buespenezko kasuet an
1zan ezik (katizazio utesk fa t a di renean,
juoilazioa eskuratzeko...)" -bakarrik
ez
zen onartu, A kuaritza Juridikoari
txostena eskatu arren.
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NEGOZIAZIO MAHAIAREN AKORDIOAK
KRISTALEZKO BOLA ETA GIZA BALIABIDEAK

2007ko uztailaren 10ean, 12ak baino
lehen ELAK posta elektronikoaren
bidez "ELA INFORMA" bidaltzen zuen.
Mezuan, langile guztiei Negoziazio
Mahaiaren bilera horretan adostu ziren
akordioen berri ematen zuten, antzina-
tasun egunei zegokienez Langile
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
48.2 artikuluan aplikatzen, 150kmko
distantzia mantentzea, lizentziaren
eskubidea ematen duen gertakari bat
suertatzen denean eta Giza
Baliabedeen sailak (GB) atzera botat-
zen zuela berak aurkeztutako proposa-
mena, (zuzendaritzetakoei zuzenduta)

lan egiteari utzi nahi zutenean baina

aurrejubilazioa hartu ezin zutenean.

Hemen ez da apartekorik ikusten, sin-
dikatu batek, bere ikuspuntutik, nego-
ziazio baten emaitzeei buruzko infor-
mazioa ematen du.

Bitxiena, eta GBentzako arazo larrie-
na baina, honetan datza: egia da
2007ko uztailaren 10ean bilera zego-
ela, 12'10ean inguru hasi zen eta
13'30ean inguru bukatu zen, baina
mezu elektronikoa 12ak baino lehen
iritsi zen leku guztietara.

Oraingo honetan, nagusikeriak gaindi-
tu ditu eta jukutria gaiztoa egin die bai
eurei bai zinegotzi eta zuzendari

berriei, azken bi hauek Negoziazio
Mahaian geunden gainontzeko sindikatuei
zein langile guztiei azalpena eman behako
digute.

Azalpenak baina, erabat sinesgarria izan
beharko du, ELAk kristalezko bola duela
sinestaraztea nakiko zaila egingo zaielako.

Langilego kudeaketak eta negoziazioak
premiazko aldaketa behar dute, seriotasu-
na eta gardentasuna behar dituztelarik.

BALORAZI OA

Negozi azi o Mahai ar en
f unt zi onanenduar i dagoki o-
nez, keskarria da &ako

zuzendaritza talde berri batek
dinamka zaharrak erabiltzea,
dena del a, berria denez, azal pe-
naren zain gaituzte.

For o den#B, en lo refe-
rente a |los acuerdos sobre
guar der as/ haur eskol ak, |icen-
clas-permsos y pr rroga en el
servicio activo, no hacenos
una valoraci n negativa, pero
con un poco de voluntad se
hubiera podido |legar s

| ) 0s. Esperarenos |a respues-
tade la Asesor a Jur dica.




