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2000, 2001, 2002, 2003 eta 2004ko ekitaldietako Au-
rrekontu Orokorren likidazioak. Euskal Autonomia Er-
kidegoko aurrekontu-erregimenari buruz indarrean
dauden lege-xedapenen bateratutako testua onartzen
duen irailaren 27ko 1/1994 Legegintzako Dekretuaren
124. artikuluak zehaztua du likidazio horiek osatzen di-
tuen dokumentazioa; dokumentuen laburpenen koa-
droak eranskinean daude.

Beraz, Lege honi men egiteko eta men eginarazteko
agintzen diet, norbanako zein agintari direla, Euskadi-
ko herritar guztiei.

Vitoria-Gasteizen, 2007ko uztailaren 5ean.

Lehendakaria,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

Ale Gehigarri bereizian argitaratzen da
aipaturiko eranskina

munidad Autónoma de Euskadi correspondientes a los
ejercicios 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004,
integradas por la documentación señalada en el artícu-
lo 124 del Decreto Legislativo 1/1994, de 27 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes sobre régimen presupues-
tario de Euskadi, y cuyos cuadros resumen se adjuntan
como anexo.

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y
ciudadanas de Euskadi, particulares y autoridades, que
la guarden y hagan guardarla.

Vitoria-Gasteiz, a 5 de julio de 2007.

El Lehendakari,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

En Suplemento aparte se publica
el anexo que se cita
OSASUN SAILA

4547

543/2007 EBAZPENA, ekainaren 8koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez, urria-
ren 6ko 1131/2006, 1132/2006, 1133/2006 eta
1134/2006 ebazpenetako merezimenduen baremoa-
ri buruzko III. eranskina aldatu da. Ebazpen horien
bidez, Osakidetzako osasun zerbitzuak destino di-
tuzten ondorengo kategorietan lotura estatutario fin-
koa lortzeko hautatze prozesuak arautuko dituzten
oinarri espezifikoak onartu ziren: erdi mailako titu-
ludunak (Administrazioko eta Kudeaketako erdi
mailako teknikarien lanpostu funtzionala), erdi
mailako tituludunak (Euskararen Normalizazioko
erdi mailako teknikarien lanpostu funtzionala), er-
di mailako ingeniariak (Mantentze Lanetako eta Ins-
talazioetako erdi mailako teknikarien lanpostu fun-
tzionala) eta gizarte langileak, hurrenez hurren. Ai-
patutako kategoriak erdi mailako teknikarien Lan-
bide Taldekoak dira.

Osakidetzako zuzendari nagusiaren urriaren 4ko
1082/2006 Ebazpenaren bidez onartu ziren Osakide-

Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

4547

RESOLUCIÓN 543/2007, de 8 de junio, de la Direc-
tora General de Osakidetza, por la que se procede a
modificar el anexo III relativo al baremo de méritos
de las Resoluciones 1131/2006, 1132/2006,
1133/2006 y 1134/2006 de 6 de octubre, por la que
se aprueban las bases específicas que han de regir los
procesos selectivos para la adquisición del vínculo es-
tatutario fijo en la categoría de Titulado Medio
(puesto funcional de Técnico Medio de Administra-
ción y Gestión), Titulados Medios (puesto funcional
de Técnico Medio de Normalización de Euskera), In-
geniero Técnico (puesto funcional Técnico Medio
Mantenimiento e Instalaciones) y Trabajador Social
respectivamente, del Grupo Profesional de Técnicos
Medios con destino en las organizaciones de servi-
cios sanitarios de Osakidetza.

Mediante Resolución 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza, se aprobaron las
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tzan lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze proze-
suak arautuko dituzten oinarri orokorrak. Oinarri oro-
kor horiek 2006ko urriaren 24ko EHAAn, 203. zen-
bakikoan, argitaratu ziren.

Osakidetzako zuzendari nagusiaren urriaren 6ko
1131/2006, 1132/2006, 1133/2006 eta 1134/2006
ebazpenen bidez, ondorengo kategorietan lotura esta-
tutario finkoa lortzeko hautatze prozesuak arautuko di-
tuzten oinarri espezifikoak onartu ziren: erdi mailako
tituludunak (Administrazioko eta Kudeaketako erdi
mailako teknikarien lanpostu funtzionala), erdi maila-
ko tituludunak (Euskararen Normalizazioko erdi mai-
lako teknikarien lanpostu funtzionala), ingeniari tek-
nikoak (Mantentze Lanetako eta Instalazioetako erdi
mailako teknikarien lanpostu funtzionala) eta gizarte
langileak, hurrenez hurren. Aipatutako ebazpena aza-
roaren 2ko 209. zenbakidun EHAAn argitaratu zen eta
azaroaren 20ko 1651/2006 Ebazpenaren bidez, haren
zati bat aldatu zen. Aipatutako aldaketa abenduaren
27ko 245. zenbakidun EHAAn argitaratu zuten.

Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko
30/1992 Legean (lege hori, gero, urtarrilaren 13ko
4/1999 Legeak aldatu zuen) ezarritakoaren arabera,
ebazpen horien aurkako errekurtsoa jarri dute Admi-
nistrazioarekiko Auzien epaitegien aurrean.

Ingeniari teknikoen kategorian (Mantentze Laneta-
ko eta Instalazioetako erdi mailako teknikarien lanpos-
tu funtzionala) lotura estatutario finkoa lortzeko hau-
tatze prozesuak arautuko dituzten oinarri espezifikoak
onartzen dituen zuzendari nagusiaren 1133/2006 Ebaz-
penaren aurka jarritako administrazioarekiko auzi erre-
kurtsoan adierazitako 134/07 epaiaren arabera, aurkez-
tutako demanda onartu eta ebazpen horren III. erans-
kina baliogabetzea erabaki da barne promozioko txan-
da bidez sartu ahal izateko eskainitako zerbitzuen kon-
putuari dagokion atalean. Hori dela eta, Osakidetzak
beste III. eranskin bat argitaratu behar du eta bertan
zenbatu egin beharko dira barne promozio bidez sartu
ahal izateko eskainitako zerbitzuak B taldean sartuta
dauden profesional guztientzako baldintza beretan.

Errekurtsoa jarritako prozesuko uziaren izaera dela
eta (aipatutako beste helegiteetan berdina da), lau Ebaz-
penetan B taldeko profesionalak barne promozioko
txanda bidez sartzeko eskainitako zerbitzuen konputua-
ri dagokion atala aldatzea erabaki da.

Aurrekoa oinarri gisa hartuta,

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Aipatutako Ebazpenen III. eranskina
aldatzea honela:

Urriaren 6ko 1131/2006, 1133/2006 eta 1134/2006
ebazpenetan, ondorengo kategorietan lotura estatutario
finkoa lortzeko hautatze prozesuak arautuko dituzten oi-
bases generales que han de regir los procesos selectivos
para la adquisición del vínculo estatutario fijo en Osa-
kidetza, publicándose en el BOPV n.º 203, de 24 de
octubre de 2006.

Mediante las Resoluciones 1131/2006, 1132/2006,
1133/2006 y 1134/2006 de 6 de octubre, de la Direc-
tora General de Osakidetza, se aprueban las bases espe-
cíficas que han de regir los procesos selectivos para la
adquisición del vínculo estatutario fijo en la categoría
de Titulado Medio (puesto funcional de Técnico Medio
de Administración y Gestión), Titulados Medios (pues-
to funcional de Técnico Medio de Normalización de
Euskera), Ingeniero Técnico (puesto funcional Técnico
Medio Mantenimiento e Instalaciones) y Trabajador So-
cial respectivamente, publicándose en el BOPV n.º 209,
de 2 de noviembre, modificadas en parte mediante Re-
solución 1651/2006, de 20 de noviembre y publicada
en el BOPV n.º 245, de 27 de diciembre.

Al amparo de lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, dichas Resoluciones han sido objeto de recurso an-
te los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

Es así que por Sentencia n.º 134/07, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.º 2 de Vitoria-Gasteiz, pro-
nunciada en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto contra la Resolución 1133/2006 de la Directora
General por la que se aprueban las bases especificas que
han de regir los procesos selectivos para la adquisición del
vínculo estatutario fijo en la categoría de Ingeniero Téc-
nico (puesto funcional Técnico Medio Mantenimiento e
Instalaciones), se ha estimado la demanda interpuesta y
se falla anular el anexo III de dicha resolución en el apar-
tado relativo al computo de servicios prestados para el ac-
ceso a través del turno de promoción interna, debiendo
publicar Osakidetza un nuevo anexo III en el que se com-
puten los servicios prestados para el acceso mediante la
promoción interna en condiciones de igualdad a todos los
profesionales encuadrados en el grupo B.

Dada la naturaleza de la pretensión recurrida y que
es idéntica en los otros recursos mencionados, se deci-
de proceder a la modificación del apartado relativo al
cómputo de servicios prestados para el acceso a través
del turno de promoción interna de los profesionales del
grupo B, en las cuatro Resoluciones.

En base a lo anterior,

RESUELVO:

Primero.– Modificar el anexo III de las Resolucio-
nes mencionadas, de la siguiente forma:

En las Resoluciones 1131/2006, 1133/2006 y
1134/2006 de 6 de octubre, por las que se aprueban las
bases específicas que han de regir los procesos selecti-
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narri espezifikoak onartzen dituztenetan: erdi mailako ti-
tuludunak (Administrazioko eta Kudeaketako erdi mai-
lako teknikarien lanpostu funtzionala), ingeniari teknikoak
(Mantentze Lanetako eta Instalazioetako erdi mailako tek-
nikarien lanpostu funtzionala) eta gizarte langileak,

Ondorengoa jartzen duen tokian:

«d) B taldean (pertsonal sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,12 puntu/hilabete bakoitzeko.

e) B taldean (pertsonal ez sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,25 puntu/hilabete bakoitzeko. Lehiatzen den
lanpostu berean eskainitako zerbitzuak direnean: 0,37
puntu hilabete bakoitzeko.»

Ondorengoa jarri beharko luke:

«d) B taldean eskainitako zerbitzuak: 0,25 puntu hi-
labete bakoitzeko.

e) Lehiatzen den lanpostu berean eskainitako zerbi-
tzuak direnean: 0,37 puntu hilabete bakoitzeko.»

Era berean, erdi mailako tituludunen kategorian
(Euskararen Normalizazioko erdi mailako teknikarien
lanpostu funtzionala) lotura estatutario finkoa lortze-
ko hautatze prozesuak arautu behar dituzten oinarri es-
pezifikoak onartzen dituen urriaren 6ko 1132/2006
Ebazpenean (ebazpena azaroaren 20ko 1651/2006
Ebazpenak aldatu zuen),

Ondorengoa jartzen duen tokian:

«d) B taldean (pertsonal sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,30 puntu/hilabete bakoitzeko.

e) B taldean (pertsonal ez sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,40 puntu/hilabete bakoitzeko. Lehiatzen den
lanpostu berean eskainitako zerbitzuak direnean: 0,50
puntu hilabete bakoitzeko.»

Ondorengoa jarri beharko luke:

«d) B taldean eskainitako zerbitzuak: 0,40 puntu hi-
labete bakoitzeko.

e) Lehiatzen den lanpostu berean eskainitako zerbi-
tzuak direnean: 0,50 puntu hilabete bakoitzeko.»

Bigarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzeko agintzea.

Hirugarrena.– Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa jar dakioke Osakidetzako Administrazio
Kontseiluari hilabeteko epearen barruan, ebazpena
EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, hala
ezartzen baitute lege eta dekretu hauek: Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Jardunbide Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeak,
urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatutakoak; Euska-
diko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko
8/1997 Legeak eta azaroaren 11ko Osakidetzaren Esta-
tutu Sozialak ezartzen dituen 255/1997 Dekretuak.

Vitoria-Gasteiz, 2007ko ekainaren 8a.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko 
zuzendari nagusia,
GLORIA QUESADA MENÉNDEZ.
vos para la adquisición del vínculo estatutario fijo en
la categoría de Titulado Medio (puesto funcional de
Técnico Medio de Administración y Gestión), Ingenie-
ro Técnico (puesto funcional Técnico Medio Manteni-
miento e Instalaciones) y Trabajador Social,

Donde dice:

«d) Servicios prestados por personal del grupo B
(personal sanitario):0,12 puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal del grupo B (per-
sonal no sanitario):0,25 puntos/mes. Cuando sean pres-
tados en el mismo puesto al que se opta: 0,37 pun-
tos/mes.»

Debe decir:

«d) Servicios prestados por personal del grupo B:
0,25 puntos/mes.

e) Cuando sean prestados en el mismo puesto al que
se opta: 0,37 puntos/mes.»

Asimismo, en la Resolución 1132/2006 de 6 de oc-
tubre, por la que se aprueban las bases específicas que
han de regir los procesos selectivos para la adquisición
del vínculo estatutario fijo en la categoría de Titulados
Medios (puesto funcional de Técnico Medio de Norma-
lización de Euskera), modificada mediante Resolución
1651/2006, de 20 de noviembre,

Donde dice:

«d) Servicios prestados por personal del grupo B
(personal sanitario):0,30 puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal del grupo B (per-
sonal no sanitario):0,40 puntos/mes. Cuando sean pres-
tados en el mismo puesto al que se opta: 0,50 pun-
tos/mes.»

Debe decir:

«d) Servicios prestados por personal del grupo B:
0,40 puntos/mes.

e) Cuando sean prestados en el mismo puesto al que
se opta: 0,50 puntos/mes.»

Segundo.– Ordenar su publicación en el Boletín Ofi-
cial del País Vasco.

Tercero.– De acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Orde-
nación Sanitaria de Euskadi, así como en el Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, por el que se estable-
cen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Re-
solución podrá ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administración de Osakidetza, en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente al de su
publicación en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de junio de 2007.

La Directora General 
de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
GLORIA QUESADA MENÉNDEZ.


