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NEGOCIACIONY MOVILIZACION

Jueves 20 de Setiembre, diaimportanteen el proceso de Negociacion
Colectivaen Osakidetza, por dosmotivos:
- sereunelaMesaSectorial denegociacion
- semovilizanlosdeegadosdelamayoriasindica frente
aOsakidetza

MESA SECTORIAL

No sereuniadesdejunio.

Osakidetza presenta, de palabra, unaserie de enunciados de puntosde
oferta, queno concreta.

Latotalidad de larepresentacion sindical (excepcion del Sindicato
Médico) criticalaactitud delaDireccion de Osakidetza.

Desde LAB expresamosen esareunionlo siguiente:

- consideramosinaceptable el acuerdo firmado
por Osakidetzacon el Sindicato Médico, por
muchosdesuscontenidosy, fundamentalmente,
porque suponenegociar y acordar condiciones
parauno solo delos colectivos profesionales
que integramos Osakidetza; es la Mesa
Sectorial el marco de negociacion y es €
conjunto de quienestrabgjamosen Osakidetza
el objetivo delanegociaciony el acuerdo, S
hubiere.

- a estas alturas de la negociacién no
necesitamos enunciados, S N0 CONCreciones,
contenidosparavalorar; dalasensaciondeque
laDireccion de Osakidetzano quiere negociar;

- LAB hahecho, previamente a esta reunion,
propuestasconcretas sobrel osdigtintos agpectos
que hay sobrelamesade negociacion; he aqui
losmésimportantes:
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borroka

Irailak 20, osteguna, egun garrantzitsua Osakidetzako
negoziaketa kolektiborako:

Mabhai sektorialaren bilera

Sindikatu gehienen elkartzea Osakidetzaren
aurrean

MAHAI SEKTORIALA

Ekainetik bildu gabe.

Osakidetzak, hitzez hainbat eskaintza orokor bota zuen.
Sindikatu guztiek (Medikuena salbu) salatzen dugu
Osakidetzaren jarrera hau.

LABek mahaian azaldutakoa:

Medikuen sindikatuarekin lortutako akordioa
onartezina da, batetik Osakidetzako langile kolektibo
bakar horrekin negoziatu delako, berez Mahai sektorialaren
balioa kolokan jarriz, bestetik hitzartutakoa ordu estrei
atea zabaltzen dielako medikuei.

Gauden garaian oraindik lerro buru orokorrak
eta konkreziorik gabeko eskaintza egiteak, Osakidetzak
negoziaziorako gogo gutxi duela adierazten du

Bilera baino lehen LABek negoziatu
beharreko gaiei  buruzko
proposamen zehatzak bota zituen,
garrantznsuenen artean:

Garapen profesionala: langile
guztientzat, ehuneko
berdinetan, balorazio
objektiboa ardatza izanik.
(ikusi proposamena)

Lan kargak: LABek zentroz
zentro egin beharreko
azterketa egiteko plana
aurkeztu du (ikusi
proposamena)

Erosketa ahalmena
errekuperatzea. Mediku
guztiei exklusibitate osagarria
ordaintzea berez soldata
igoera da beraientzat.
Soldata taulen birbanaketa.
Plantila gazteago bihurtzea,
gaur Osakidetzak duen
arazorik larrienetako bat.
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Gasteizen, » Desarrollo Profesional. Igual para todo el

2007ko personal con el mismo %, tanto parafijoscomo

Irailaren i teri i ot .
nofijos, con criteriosobjetivos (ver propuesta);
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Osakidetzan o Cagasy rltmosdetrd)a_go, LAE?hapr,&entajo

neqoziazioaren unapropuestaparaanalizar lasituacion centro

aldeko acentro (ver propuesta)

batasun * Recuperacion del poder adquisitivo. La

sindikala extension del Complemento de Exclusividad a
todo e GrupoAlesunaumentodesaariopara
el mismo.

*  RedistribuciondelasTablas Salariales.

*  Rejuvenecimiento delaplantilla. Uno delos
problemas més graves de Osakidetza. LAB ha
hecho una propuesta concreta para salir del
atasco queplantead contrato-relevo.

» Estudioy determinacion de las funciones de
cadacategoriaprofesional.

* Otros relativos a la Atencion Primaria,
Euska dunizacion,, adelanto aesteaiio del cobro
del complemento de hospitalizacion paralos
colectivosquealn nolo cobrana 100%, nueva
organizacion de cara a las guardias,
consideracion delos sabados comofestivos, d
igua quee 24y 31 deDiciembre...

MOVILIZACION

A lolargodelo quevadeafio, tanto LAB como otrossindicatos

han venido desarrollando movilizaciones parapresionar aOsakidetzaa
mover fichaenlanegociacion colectiva. Lamovilizacion conjuntade
Delegados Sindicaesafinalesdd pasado Junio ene Hospital de Cruces
y lade este pasado 20 de Setiembrefrentealos Servicios Centralesde
Osakidetzasonlaconsecuenciade unaacercamientointersindical y de
unandisisdelasituacion quenosllevaaplantear lanecesidad dedar un
buen meneo auna Osakidetzaque no tiene en cuentalasnecesidadesde
mejoras|aboraesy deinversion enrecursosque desdelarepresentacion
sindica y desdelos Serviciosy Centrossele demandan.

PROXIMACITA

El préximo 26 de Setiembre se volvera areunir la Mesa Sectorial.
Osakidetzadeberamejorar y concretar susofertassi quieredarleuna
salidapositivaal conflicto que estdgenerando.

Desde LAB seguiremosexigiendo reformas de peso y trabajando por
confluir enunaunidad sindica conlaqueconseguir unagranmovilizacion
s lanegociacion no avanza.

Trasesareunion, haremosunava oracion en profundidad delasituacion
quecompartiremoscon e conjunto delostrabgjadoresy trabgadorasde
Osakidetza.

LABek dagoen irtenbide
faltaren aurrean plantamendu
zehatza egin du.

Lanbide bakoitzaren
betebeharrak behingoz
adostu eta jarri.

Beste gai batzuk: Lehen
Mailako arazoak,
euskalduntzea, ospitalizazio
osagarriaren ordainketa
aurreratzea oraindik ez
dutenentzat, guardien arazoa
(beste antolaketa mota
guardiarik gabekoa bilatuz).
Larunbata jaiegun moduan
ordaintzea...

MOBILIZAZIOA

Urtean zehar LAB eta beste sindikatu gehienak ibili gara
Osakidetza presionatzen hainbat mobilizazioetan. Pasa
den ekainean Gurutzetako ospitalean, eta irailak 20ko
kontzentrazioek sindikatu guztien batasunarekin, bide
ematen dute dagoen egoeraren aurrean guztion erantzun
gogorra eta bateratua emateko, Osakidetzak ez duelako
inongo soluziobiderik aurkezten, ez ditu dauden beharrak
ikusi nahi, eta ez du behar diren inbertsioak egiteko inongo
borondaderik agertzen.

KONTUTAN HARTZEKO DATA

Datorren 26an berriz bilduko da Mahai Sektoriala.
Osakidetzak nabarmen hobetu beharko du bere
eskaintza, sortu duen korapiloa askatu nahi badu.
LABek benetako konponbideak eskatzen jarraitu eta
negoziazioa apurtuz gero, behar den batasun sindikala
lortzeko bidea egiten jarraituko du, Osakidetzaren aurrean
erantzun handia eman ahal izateko.

Egun horretako bileraren ostean, sakon aztertuko dugu
egoera, eta langile guztiekin adostu




