
    
 
 

 
                                                           
                  ¿HASTA DONDE VAMOS A ESPERAR? 
  
           Casi un año que 67000 trabajador@s están sin nuevo 
convenio, sin regulación y sin visos de alguna movilización de 
los sindicatos mayoritarios. La próxima reunión de la empresa y 
sindicatos será el 5 de Noviembre, os tendremos informados.  
Vemos como a nuestro alrededor los compañer@s europeos se 
unen y organizan. En Francia varias jornadas de huelga y un 
referéndum en el que participan 2.300.000 personas apoyando la 
NO PRIVATIZACIÓN. En Gran Bretaña huelgas en Octubre y no 
las descartan en Navidad. 
  
           Un silencio preocupante, visto como fue la firma de CCOO 
y CSIF del último convenio, entre otros males  el hachazo a 
nuestra nómina si caíamos enfermos (CPA). Firmaron sin 
consultarnos y por la puerta de atrás en un hotel.  Ahora  estarán 
liados organizando cursos con los 93.880.330,87 euros y 
54.405.310,59 euros que recibieron CCOO y UGT 
respectivamente en el año 2008, datos del BOE. Una limosnita del 
estado para pagar la paz social, 4 millones de parados y más de 1 
millón de familias con todos sus miembros en paro.  
 
               En la competencia postal UNIPOST a solicitado un ERE de 
435 trabajadores, principalmente en BCN y Madrid. Aún 
teniendo un 16% más de beneficios en 2008 y absorbiendo 
envíos a Correos, como Iberdrola y Euskaltel en Bilbo.  En 
Correos una previsión de resultados negativos antes de 
impuestos de 151,5 millones de euros para 2010. Vienen tiempos 
difíciles, reducción de la aportación del estado al Servicio Postal 
Universal. 
                    
         El nulo interés de CCOO, UGT Y SL por sumarse a una 
Plataforma de Unidad Sindical por unos mínimos básicos y 
asumibles. Una unidad que pudiera garantizar una lucha con 
futuro. Con un objetivo claro garantizar los derechos mínimos de 
los y las trabajador@s. Y visto como viene el infumable último 
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borrador de Correos para acabar con nuestros derechos. Lo 
podéis ver en la página de Labsindikatua.org dentro del sector 
de la administración. Esto apenas a un año vista de la liberación 
del sector postal en 2011.  
 
        
        Un decretazo derivado de la firma de la Ley Postal entre 
CCOO y Arias Salgado. Dejando de ser un servicio esencial para 
la ciudadanía, con posibilidad de externalizar más servicios o 
reducciones de plantillas. 
 
               Las futuras retribuciones que se nos pueden trasladar, 
estarán lejos de recientes reivindicaciones. Cuando pedían 
salarios mínimos de 1400 y 1500 euros y ahora CCOO, UGT Y 
CISF firman una congelación salarial de +0,3%. Después de una 
perdida de poder adquisitivo de los empleados públicos de -
41,48% desde el 1982 hasta hoy. 
 
                Seguimos apostando por un modelo económico y social 
basado en la justicia social, la igualdad, el reparto del trabajo y 
de la riqueza. Por eso la campaña de firmas para que las 
instituciones cambien sus políticas. Que dejen de inflar a la 
banca, los generadores de esta crisis, de millones. Solo hay que 
ver sus actuales beneficios. 
    
            Desde LAB Posta queremos manifestar a los y las 
trabajador@s que estamos por una movilización seria. Que 
estamos llevando acabo en las distintas plataformas de Correos y 
contra la crisis. O nos movemos o nos podemos encontrar con la 
firma del convenio de la liberalización. Un convenio que acabe 
con derechos adquiridos durante luchas de muchos años. 
 
                  LAB  POSTA 
              
          LAS AYUDAS PARA COLONIAS E HIJOS CON 
DISCAPACIDAD SE ABONAN EN LA NÓMINA DE OCTUBRE 
 
          GRACIAS A UNA SENTENCIA DEL TRIBUNAL 
SUPREMO, PODREMOS DISFRUTAR DE DOS DÍAS DE 
PERMISO RETRIBUIDO POR PARTO EN CASO DE QUE SE 
TRATE DE FAMILIARES DE HASTA SEGUNDO GRADO DE 
CONSANGUINIDAD 


