CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE BARANAIN

TITULO |

Acuerdos relativos a la adopcion de medidas tendentes a una mejora en la eficacia de la Administracion.

El Ayuntamiento de Barafiain y sus organismos auténomos, han experimentado, durante los tltimos afos, una Impor-
tante transformacion, cuantitativa y cualitativa. Esta incuestionable realidad ha configurado una organizacion admi-
nistrativa compleja que, a juicio de los suscribientes de este Acuerdo, precisa segulr incidiendo en el proceso de
modernizacién de sus métodos de trabajo que, dentro de la limitacion del gasto publico, aborde actualizaciones
organizativas redundantes en una mejora en el servicio a los cludadanos, marcando criterios de direccion por
Objetivos dentro de las diferentes areas municipales.

TITULO I

1.-Horas anuales y jornada lahoral.
La jornada laboral habitual para el afio 2000 sera de 1.592 horas.
Para el personal que trabaja a turnos de manana y tarde en dias laborales sera de 1.570 horas.

Los servicios prestados en domingos y dias festivos por obligacion de jornada seran compensados mediante la
concesion de un permiso compensatorio de jornada y media.

Las Oficinas Generales permaneceran cerradas por la tarde en los meses de julio y agosto y los sabados de los
meses de julio, agosto y septiembre,

Las jornadas quedaran sujetas a revision, segun el computo de horas que se acuerde por el Gobierno de Navarra
para el ano 2001 y siguientes.

2.-Uacaciones y permisos.

2.1. Vemtisiete dias laborables.
El empleado/a municipal dispone de 27 dias laborables de vacaciones.
Los sabados no se computan a efecto de vacaciones.

Como norma general, se disfrutaran en un solo periodo o en dos. No obstante, si el servicio lo permite, se valora-
ran otras peticiones.

En el mes de marzo de cada ario, la administracién elaborara el plan de vacaciones de mutuo acuerdo con los
empleados municipales. Para ello, solicitara informes a los responsables de cada area municipal en los que se deta-
llaran las preferencias con la garantia de la cobertura del servicio y del cumplimiento de los objetivos y funciones
durante el periodo vacacional. En el mes de abrll, la administracién autorizara los referidos planes.



Podra autorizarse la modificacion extraordinaria de los planes de vacaciones siempre y cuando este debidamente
justificado, y no se altere la cobertura del servicio.

2.2. Detalle de festivos no recuperables.

Seran dias festivos los establecidos por el Gobierno de Navarra junto con la fiesta local, y todos los domingos del
ano.

En lo que concierne a las fiestas de Baranain se establece lo siguiente:

El dia de comienzo de las fiestas por la tarde (miércoles) tendra la consideracion de festivo. En los dos siguientes
dias, jueves y viernes, la jornada se vera reducida a la mitad para todos los empleados/as. El sabado de esta sema-
na sera considerado festivo para todos los empleados/as.

2.3. Interrupcion de vacaciones.

El periodo vacacional quedara interrumpido si mediaran circunstancias extraordinarias como enfermedad o0 acci-
dente que dieran lugar al parte médico de LT, conservando el interesado el derecho a completar dicho periodo
vacaclonal una vez transcurrida la circunstancia que provoco la interrupcion del permiso reglamentario.

2.4. Permiso retribuido por asuntos propios.

Cuatro dias laborales al afo.

El disfrute de este permiso no podra crear graves alteraciones en el area de trabajo del solicitante que se trate. El
permiso debera ser solicitado previamente para obtener asi la correspondiente autorizacion. Los dias no disfruta-

dos al termino del afio no se acumularan para anos posteriores.

Este tipo de permiso es incompatible con las vacaciones anuales reglamentarias. Por ello, no podra comcidir con
el inicio ni la finalizacion de aquellas.

2.5. Permiso retribuido por matrimonio.

Vente dias naturales que podran acumularse a las vacaciones o a los dias de asuntos propios.

2.6. Permiso para estudios.

El trabajador/a que curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional en cen-
tros oficiales o reconocidos por el Mimisterio de Educacion y Ciencla tendré preferencia para elegir el turno de tra-
bajo. Asimismo, tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo necesario para concurrir a cada examen
final. Los efectos de este permiso comenzaran ocho horas antes de la prueba a realizar por el trabajador/a. También
tendra derecho al disfrute de permisos no retribuidos por el tiempo necesario, sin limite anual, para concurrir a

pruebas parciales liberatorias.

La concesion de estas licencias no retribuidas sera independiente del permiso sin sueldo de 1 a 15 dias.



Tanto en los permisos retribuidos por examenes como en los no retribuidos, el empleado debera formular la soli-
citud con antelacién suficiente y habra de justificar debidamente la matriculacion y su asistencia a las pruebas. Si
no se justificasen tales extremos, los permisos retribuidos se convertiran en dias de vacaciones salvo que en ese
momento los haya agotado. En tal caso se convertiran en permiso sin sueldo.

Para asistir a examenes o0 pruebas por cursos convocados por el Ayuntamiento, el empleado tendra derecho al
tiempo necesario, con efectos de ocho horas antes, como minimo, de la sefialada en la convocatoria.

o1 los examenes se celebran en lugar distinto a la residencia laboral del empleado, se tendra derecho al permiso
para el desplazamiento. En este supuesto se miclara el viaje con el tiempo mmediato necesario para llegar al lugar
del examen prueba por el curso correspondiente a la hora de la convocatoria y siempre teniendo en cuenta el mini-
mo de ocho horas anteriormente citado. Asimismo debera miclar el viaje de regreso sin demora alguna, a no ser
por causa plenamente justificada, una vez finalizado el examen o prueba por el curso correspondiente.

2.1. Otros permisos.

2.1.1. Por enfermedad grave de familiar o ingreso hospitalario de duracion igual o superior a la del permiso:

-Cuatro dias en caso de enfermedad grave o ingreso del conyuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos.

-Dos dias en caso de enfermedad grave o ingreso de hermanos/as, cunados/as, abuelos/as, abuelos/as politicos y
nietos/as.

2.7.2. Por nacimiento o fallecimiento de familiar:

-Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

-Cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge o hijos e hyjos polificos.

-Cuatro dias naturales por fallecimiento de padres o padres politicos.

-Tres dias naturales por fallecimiento de hermanos o hermanos politicos.

-Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos, abuelos politicos o nietos.

-Un dia natural por fallecimiento de tios, tios politicos, sobrimos o sobrinos politicos.
2.1.3. Desplazamiento fuera de Navarra.

Para todos los casos referidos en este punto 2.7, en caso de desplazamiento fuera de la Comunidad Foral los per-
misos se aumentarian en un dia, y en dos si el desplazamiento es fuera de la Peninsula.

2.7.4. Notificaciones.

El empleado debera notificar a la mayor brevedad la situacién que puede motivar el correspondiente permiso. Con
la solicitud habra de acompaniar documentacion justificativa suficiente de la gravedad de la enfermedad por parte



del médico correspondiente o del ingreso en centro hospitalario. Sino se acreditaran tales extremos, el tiempo de
ausencia se descontara de las vacaciones anuales, salvo que en ese momento las haya agotado. En ese caso se con-
vertiran en permisos sin sueldo.

J3.-Remuneraciones del personal (salarios).
3.1. Revisidn salarial.

Incremento del LPC. previsto en el conjunto del Estado para 2000, esto es, 2 por clento. Este incremento se aplica-
ra sobre las tablas salariales correspondientes a 1999, que se adjuntan en el anexo [ desde el 1 de enero de 2000.

Asimismo, en la némina del mes de enero o febrero de 2001, se abonara una paga unica no consolidable, calcula-
da sobre la diferencia existente entre el [PC previsto inicialmente (2 por ciento) y el IPC real de Navarra que se esta-
blezca del ano 2000, si éste es mayor del 2 por ciento.

Se mantendra el poder adquisitivo en el supuesto de que el LPC en Navarra sea superior al mcremento recogido
en el primer apartado. En este caso, la diferencia se aplicara directamente a las tablas salariales. Esta diferencia ten-

dra caracter consolidable y efectos econémicos desde €l 1 de enero de 2001

Estos mismos criterios de actualizacion seran los que se apliquen en los demas anios de vigencia del Convenio y
sobre el LPC. previsto para los respectivos anos.

3.2. Pago de antigiedad.

Los trabajadores percibiran un complemento de antigiedad por el tiempo de servicio prestado a cada
Administracién Publica consistente en 5.7167 pesetas por trienio. Esta cantidad se actualizara en el mismo porcen-
taje que las restantes retribuclones en toda la vigencia del Convenio. La antigiiedad se computara por 1os servicios
prestados desde el ingreso en cada Administracion.

3.3. Premio por servicios prestados.

-Al cumplirse 20 anos de servicio en el Ayuntamiento, una paga equivalente a una mensualidad.

-Al cumplirse 25 anos, una paga de dos mensualidades.

-Al cumplirse 30 anos, una paga de tres mensualidades.

Las mensualidades a las que se hace referencia seran del salario que el empleado perciba en el momento en el
que cumpla el tlempo exigido, sm inclusion de pagas extraordinarias. El pago de cada premio se hara por una sola
vez y no tendra caracter consolidable, ni acumulable.

Se contabilizaran como afios de servicio los trabajados con contrato temporal en el Ayuntamiento de Baranain.

3.4. Cratificacion.

Se establece una paga anual tnica no consolidable ni acumulable que se abonaré a los trabajadores/as fijos/as de



plantilla en el mes de abril de cada afio de vigencla de este Convenio y que se calculara de la siguiente manera:

A cada trabajador/a le correspondera el cociente que resulte de dividir 2 millones y medio de pesetas entre el
numero de empleados con contrato fljo existentes a 15 de abril de cada afio de vigencia del Convenio.

3.5. Cursos de euskara.

Se concederan a los solicitantes segun lo establecido por el Gobierno de Navarra.

4.-Reconocimiento medico.
Se establece un reconocimiento medico anual y con preferencia dentro del primer trimestre segun los criterios
establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Este se concretara en un analisis de sangre y orina, una

revision de la vista, el oido y la capacidad pulmonar. También comprendera un electrocardiograma a partir de los
40 anos de edad. Se asignara una partida maxima de 200.000 pesetas anuales para las revisiones ginecologicas.

Se amplia la cobertura de la poliza de seguro de accidentes durante las vemticuatro horas del dia hasta 8,5 millo-
nes en caso de muerte y 15 millones en caso de mvalidez total o parcial y para la vigencia de este Convenio.

Se efectuara una tnica subida de un 4 por clento en el importe anual de la prima que se venga abonando por el
seguro contratado hasta el momento para toda la vigencia del Convenio.

1-Reduccioon de jornada y salario.

Reduccién de hasta el 50 por ciento de jornada y salario para aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre de
acuerdo con las necesidades del servicio y por un periodo minimo de un arfio. El 50 por ciento restante de jornada
laboral se cubrira con una nueva contratacion, mientras dure esa situacion. La concesion del permiso se podra pos-
poner por necesidades del servicio hasta que esta situacion se solvente, siendo de manera estimativa que dicha
resolucion sea de aproximadamente dos meses desde la fecha de la solicitud.

El plazo maximo para la resolucion se fija en tres meses desde el momento de la solicitud.

8.-lactancia.

Reduccién de una hora dentro de la jornada de trabajo.

9.-Renovacion carnet de conducir.

El Ayuntamiento abonara el 100 por cien del importe de la renovacion de los carnets de conducir tipo B o superio-
res a aquellos empleados que les haya sido exigido para su puesto de trabajo. A propuesta del responsable de cada
seccion esta bonificacion se podra ampliar a otros trabajadores. El responsable de cada seccion facilitara a la



Alcaldia una relacion anual de los trabajadores/as que, en el desarrollo de su puesto de trabajo necesitan utilizar
vehiculos a motor y cuales de ellos precisan renovar el carnet de conducir. La autorizacion de la renovacién de los
carnets correspondera a la Alcaldia.

10.-Excedencias.
1 -Excedencias ordinarias: Se establecen dos modalidades:

1.1. Excedencias ininterrumpidas: El trabajador/a tendra derecho a una excedencia de duracion maxima de dos
afos con el reingreso automatico a su puesto de trabajo.

1.2. Excedencias parciales: El trabajador/a, en un periodo de tres anos, tendra derecho a obtener excedencias par-
ciales que, en su conjunto, no podran tener una duracion superior a 18 meses. Cada una de las excedencias par-
clales no podra tener una duracion inferior a los tres meses, ni superior al arno. El reingreso al puesto de trabajo
sera automatico tras la finalizacién de cada excedencia parcial.

1.3. Disposiciones comunes a ambos tipos: Tanto si se ha disfrutado una u otra modalidad, el trabajador/a no podra
solicitar una nueva excedencia de cualquier tipo sin que transcurran cinco anos desde el dia de la finalizacion la
tltima excedencia ininterrumpida o de la tltima de las parciales a las que tuviera derecho en virtud del anterior
parrafo.

Salvo causa Justificada se contratara a una persona para cubrir estas excedencias.

En las solicitudes se valorara si éstas afectan profundamente a una determinada area de trabajo. En estos casos, el
Ayuntamiento podra posponer su conceslon por un periodo no superior a 3 meses.

En cada seccién no podran acceder a la situacién de excedencia simultaneamente mas de uno de cada tres miem-
bros de la misma, salvo que se autorice expresamente. Esta norma se aplicara tmicamente en las secciones con tres

0 mas miembpros.

No se concederan excedenclas a aquellos trabajadores que la soliciten para ejercer en otra Administracion Publica
los mismos puestos y cometidos que tengan en el Ayuntamiento de Barafiain,

2.-Excedencias especiales: Se otorgaran por causa de maternidad. Se reservara el puesto originario durante un

maximo de tres afios. No obstante, se estara en cada momento a lo establecido por la normativa laboral vigente en
lo que este punto sea mejorado.

11.-Permiso sin sueldo.

Hasta tres meses en un periodo de dos afos. El disfrute de este permiso no sera compatible con el sistema de exce-
dencias parciales del articulo anterior,

12.-Kilometraje.

Se abonaran 38 pesetas por kilémetro recorrido cuando las necesidades del servicio obliguen al empleado a des-
plazarse con su proplo vehiculo en el desarrollo de las obligaciones inherentes a su puesto de trabajo, siempre que



ello no sea el contenido esencial de su puesto de trabajo y no haya sido retribuido de otra manera. Lia cantidad que-
dara sujeta a las revisiones pertinentes.

No obstante, se establece una hoja de solicitud de desplazamiento que debera ser autorizada por el Alcalde o per-

sona en quién delegue, en donde se detalla el medio de transporte a utilizar entendiendo que la utilizacion de vehi-
culo propio para actividades municipales sera siempre con caracter voluntario.

13.-Anticipos reintegrables.
1.-Cuantia: El fondo de anficipos se incrementara hasta el limite de 2.500.000 de pesetas para el afio 2000 y hasta
3.000.000 de pesetas en el afio 2001 y siguientes. De este fondo siempre quedaran reservadas 500.000 pesetas

para ayuda de emergencia.

Los empleados/as municipales podran obtener anticipos por una cuantia no superior a 500.000 pesetas. Se conce-
deran segun el fondo disponible en el momento de la solicitud.

No se podra conceder ningun anticipo mientras no se tuviera liquidado el anticipo anterior. Deberé transcurrir un
periodo minimo de un afio entre la cancelacién de un anticipo v la solicitud de otro.

No obstante, solo se concedera anticipo cada 10 afios en el caso de que la causa de la peticion sea la adquisicion
de vivienda habitual o amortizacién de créditos bancarios por adquisicién de la misma.

En todo caso, estos anticipos tienen el caracter de excepcionales y se adjudicaran para cubrir gastos que habran
de ser plenamente justificados. La cantidad solicitada se vera reducida a la que resulte de la documentacion justi-
ficativa de los gastos o Inversiones.

El importe de los ntereses no cobrados tendra la consideracion de rendimiento de trabajo en especie v, por ello,
el ingreso a cuenta y toda otra obligacion fiscal sera de cargo del beneficiario. Se estara en todo momento a lo dis-
puesto en la requlacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de Navarra.

2.-Concesion: La adjudicacion de estos anticipos se ajustara a los siguientes criterios de prelacion:

-Como regla general primara el orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

-1 varlas solicitudes se registraran en el mismo dia prevalecera en todo caso el solicitante de nivel salarial mferior
y en caso de que tengan el mismo se establece el siguiente orden:

1. Matrimonio.

2. Nacimiento de un hijo.

3. Adquisicién de vivienda habitual 0 amortizacion de créditos bancarios por adquisicion de vivienda habitual.
4. Divorcio o separacion,

5. Gastos de matriculacion en estudios de centros oficiales por el empleado o sus descendientes.



6. Otras circunstanclas que designe la Comision Paritaria.
El empleado/a interesado/a debera cursar una solicitud por escrito y adjuntar la documentacién justificativa de los
gastos o mversiones. Para ello tendra un plazo de dos meses contados a partir de la fecha del hecho causante. Se

podran efectuar solicitudes dos meses antes de la produccién del hecho.

3.-Devolucion: Los anticipos se reintegraran en un maximo de 24 cuotas iguales. Se podra cancelar anficipadamente
s el empleado/a asi lo desea.

El importe de la cuota de devolucion del anticipo se descontara del salario que en cada mes haya de percibir el
beneficiario. El empleado vendra obligado a devolver el saldo que tenga pendiente en caso de solicitar una exce-
dencla, permiso sin sueldo o cualquier otra causa que suponga el cese o suspension de la prestacion de serviclos
para el Ayuntamiento. En este tltimo caso, vendra obligado a reintegrar el importe correspondiente a las cuotas del
tiempo de la suspension, cualquiera que sea la causa que lo motive,

La justificacion insuficiente de los gastos o inversiones a los que se destina el anticipo conllevara su rescision nme-
diata y la obligacién de devolverlo integramente.

14.-Ayuda familiar.

14.1. En concepto de ayuda familiar se abonara a los trabajadores una cantidad anual en funcién de sus circuns-
tanclas familiares que se calculara tomando como base el sueldo inicial del el nivel "E' del Gobierno de Navarra y
aplicando los siguientes porcentajes:

a) Por conyuge que no perciba ingresos: 3,50 por clento.

b) Por conyuge respecto del cual exista la obligacion de satisfacer pension impuesta por resolucion judicial: 3,50
por ciento.

o1 la pension fuera de menor importe que la ayuda, ésta se reducira a la cuantia de aquélla.
¢) Por cada hijo menor de edad no emancipado que conviva con el trabajador: 3 por ciento.

d) Por cada ascendiente 0 hermano menor de edad no emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con
el trabajador y dependa econdémicamente de él: 3 por ciento.

e) Por cada hijo disminuido fisico o psiquico: 15 por ciento.

14.2. La cantidad resultante de la aplicacién de lo establecido en el apartado anterior se incrementara, en funcién
del numero de hijos menores de edad no emancipados que convivan con el trabajador en los siguientes porcenta-

jes:
a) De 3 a 5 hijos: 30 por ciento.

b) De 6 a 8 hijos: 35 por ciento.



c¢) Mas de 8 hijos: 40 por ciento.

Cualquier modificacién familiar debera ser notificada a la Administracion en el momento que se produzca.

13.-Prestaciones sanitarias.

El Ayuntamiento o sus 6rganos colaboradores (compariias de seguros, etc), abonaran al trabajador en caso de accl-
dente laboral en horario de trabajo o "in itinere", el 100 por cien de la reparacién o sustitucion de aquellos elemen-
tos 0 complementos que el trabajador accidentado deba utilizar por prescripcion facultativa: Protesis de cualquier
tipo, gafas, lentillas, etc.

La cuantia de las prestaciones sanitarias sera la fijada por el Gobierno de Navarra para el afio 2000. Las prestacio-
nes son exclusivamente las que figuran en el anexo Il del Convenio.

El mismo criterio regira para los demas anos de vigencla de este Convenio.

No obstante, y de mediar dudas en cuanto a la aplicacién de la indemnizacion, sera la Comision Paritaria nombra-
da al efecto quien determinara las consecuencias que han intervenido en el caso 0 casos concretos, evaluando el
alcance y responsabilidad de cada parte.

-Coche para invalidos:

El Ayuntamiento podra conceder una ayuda que cubrira la totalidad del gasto sin que en ningun caso pueda sobre-
pasar el importe de 30.000 pesetas, siempre que se haya solicitado la ayuda correspondiente al Gobierno de
Navarra y ésta no cubra la totalidad del coste.

-Alcoholismo y drogadiceion:

El Ayuntamiento asumira la asistencia psiquiatrica de empleados y beneficiarios que tengan la consideracion facul-
tativa de alcoholicos o drogadictos, asl como los tratamientos psicoterapeuticos que estos paclentes requieran,

slempre que no esté cublerto por la Sanidad Publica.

Los criterios de aplicacion de las ayudas y seguimiento de los tratamientos se estableceran de forma individuali-
zada por la Comision Paritaria que haya de crearse al efecto.

-Camparia antitabaco:

El Ayuntamiento de Barafiain junto con el Comité de Empresa potenciara campafas anti-tabaco entre los emplea-
dos/as municipales, con el fin de potenciar la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras.

-Justificacion de gastos:
Todas las ayudas contenidas en este articulo deberan ser solicitadas por escrito dirigido al Servicio de Personal

con toda la documentacion justificativa de las condiciones exigidas para el acceso a las mismas. Para su concesion,
se podra solicitar el informe favorable del Departamento de Bienestar Social Municipal.



16.-Utilizacion instalaciones municipales.

Los empleados municipales tendran acceso en igualdad de condiciones que los residentes en Baranain para el
Polideportivo y Lagunak.

El acceso a puestos en la Guarderia se efectuara siempre que existan vacantes o que los Servicios Sociales, en
casos especlales, mformen favorablemente la peticion y que siga habiendo plazas.

Para el acceso a la Escuela de Musica se tendra prioridad sobre los no residentes en Baranam.

11.-Acceso a cursos, seminarios, etc.

La formacion contmuada es una herramienta de trabajo que permite al empleado/a y al Ayuntamiento garantizar
correctamente la calidad del servicio y, por ello, debe ser estimulado por las partes.

El empleado tiene la obligacion adquirr la formacion necesaria para el adecuado desarrollo de los cometidos que
Integran su puesto de trabajo. La administracion municipal, por su parte, tiene la obligacién de facllitarla.

Por ello, se establece que el empleado/a municipal tiene derecho a un maximo de 40 horas al afio de formacién
continuada, de las cuales, aproximadamente, 20 horas seran organizadas y gestionadas por la administracion muni-
cipal dentro de su jornada laboral anual, si lo estima oportuno. Las otras 20 horas se destinaran a cursos de forma-
cién y/o seminarios a solicitud del propio trabajador y que deben estar relacionados con su propio puesto de tra-
bajo y se compensara el tiempo que el curso coincida con su jornada laboral habitual.

El Ayuntamiento soportara los gastos de aquellos cursos que organice. Para asistir a los cursos que los empleados
quieran realizar con cargo al credito horario de 20 horas restantes, se debera cursar previamente una solicitud moti-
vada. La autorizacién se concedera siempre que el servicio no se vea perjudicado y este relacionado con su pues-
to de trabajo. En la misma se aprobara la asuncién del coste del curso por parte del Ayuntamiento. En el caso de
que los cursos organizados por el Ayuntamiento excedan de 20 horas de duracién, ese exceso se descontara de
las ofras 20 horas concedidas.

Se elaborard un plan anual de formacion continuada para todo el personal municipal que se negoclara con el
Gobierno de Navarra o entidades formativas publicas (FNMC, etc).

En caso de que el empleado/a municipal no realice la formacion contmuada por cualquier motivo, no podra exigir
compensacion horaria de su jornada anual.

Se asignara una cantidad maxima de 300.000 pesetas anuales para cubrir los gastos derivados de los cursos de
formacion.

18.-Baja por accidente o enfermedadl.

La retribucion del empleado no tendra deduccion alguna por tal motivo y en el supuesto de que en el periodo de
baja se produjese aumento de retribucién en la némina siguiente de ser dado de alta, se abonaré el aumento.



19.-Jubilacion anticipada y contrato de relevo.

Se establecen las siguientes medidas de mpulso de la jubilacién anticipada y los contratos de relevo para el peri-
odo de vigencia de este Convenio Colectivo.

1. Cada afio, en el momento de la aprobacion de la plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo se esta-
bleceran los trabajadores/as que tendran la posibilidad de acogerse a la jubilacion parcial si asi 1o solicitan. En todo
caso tendran preferencia los trabajadores/as de mas edad.

2. Individualmente se fijara el porcentaje de la jornada a reducir en funcion de las necesidades del servicio y las
caracteristicas del puesto de trabajo.

3. Los trabajadores/as realizaran las horas complementarias que el Ayuntamiento les requiera sin que en ningun
caso se pueda exceder del 30 por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

20.-Horas extraordinarias.

Las horas extras se compensaran tnicamente en tiempo, en la proporcion de 200 por ciento, y se tendera a elimi-
narlas.

Por regla general los descansos compensatorios se disfrutaran en el trimestre sigulente a aquel en el que se reali-
zaron las horas extraordinarias.

Para la concesion de horas extraordinarias se debera contar con el Visto Bueno de la Comisién de Gobierno, dando
cuenta al Comité de Empresa en el trimestre siguiente.

21.-Personal disminuido.

El Ayuntamiento recolocara en un puesto compatible con su capacidad residual a los empleados que les sea reco-
nocida una incapacidad permanente total para la profesién habitual en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha en que se solicite. La capacidad residual debera ser justificada suficientemente por medio de los especialis-
tas correspondientes.

1. El empleado municipal que con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo tenga reconocida una inca-
pacidad permanente tendra un periodo de un mes desde la firma de este Convenio para optar entre las dos
siguientes posibilidades:

-Podra prestar servicios recolocado en régimen de jornada parcial. En este caso, la refribucion sera la diferencia
entre la cuantia de la pensién que reciba y el 100 por cien del salario que percibia en el momento en el que le haya
sido reconocida la prestacion. El importe de la diferencia entre la cantidad que el Ayuntamiento abone en concep-
to de cotizacion a la Seguridad Soclal por un trabajador minusvalido a jornada parcial y la que deberia abonar si
el trabajador a jornada parcial no fuera pensionista por incapacidad se invertira en un plan de pensiones a nombre
del trabajador afectado hasta su jubilacién.

-Podré prestar servicios recolocado en regimen de jornada completa. En este caso tendra los mismos derechos y
deberes que los demas empleados en su puesto de trabajo.



La jornada maxima tendra como tope la que el empleado/a realizaba antes del reconocimiento de la mcapacidad.
El empleado que opte por la recolocacion a jornada completa no tendra plan de pensiones.

2. Unicamente a lo largo de la vigencia de este acuerdo, los empleados a los que se les reconozca una incapacidad
permanente total para la profesion habitual tendran el mismo derecho de opcion que se recoge en el anterior
numero. Este derecho de opcion caducara en el plazo de un mes desde que le sea reconocida la prestacién. En el
supuesto de que opte por la jornada completa, el Ayuntamiento no estara obligado a suscribir el plan de pensio-

nes. Finalizada la vigencia de este Convenio solo se podra optar por la recolocacion a jornada parcial.

3. Las solicitudes de recolocacion seran resueltas por el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a partir de la fecha
en que se soliclto.

Para los empleados mayores de 56 anos y menores de 65 que no se acojan a la posibilidad de recolocacién, el

Ayuntamiento se compromete a completar la diferencia entre lo que abona la Seguridad y el 100 por cien del suel-
do durante un periodo de dos afos.

22.-Concurso de traslados.

Los empleados fijos tendran preferencia para ocupar los nuevos puestos de trabajo por concurso de traslado.

23.-Asistencia juridica.

Sera a cargo del Ayuntamiento la asistencia juridica que los empleados municipales precisen por razon de los con-
flictos que se deriven de la prestacion del servicio en el Ayuntamiento, siempre que éstos/as lo soliciten.

Se exceptua el caso de que la resolucion judicial o administrativa declare la responsabilidad del empleado por
culpa, negligencia o extralimitacién en sus funciones. En este supuesto, el empleado devolvera el importe que el

Ayuntamiento haya abonado por este concepto.

En caso de que se planteen dudas en la aplicacion de esta excepcion, éstas seran resueltas por la Comision
Paritaria.

En todo caso, el limite maximo que el Ayuntamiento abonara sera el fijado en las normas orientativas del muy ilus-
tre Colegio de Abogados de Pamplona.

24.-Equipamiento de vestuario.

Dotacién de ropa v equipamiento adecuado para todos los trabajos que por sus funciones ast 1o necesiten.
-Conserjes, Porteros y Ordenanzas del Ayuntamiento, de la Casa de Cultura y Colegios.

Verano:

Dos camisas de manga corta.



Un par de zapatos.

Tres pares de calcetines finos.
Un pantalén o falda.

[nvierno:

Dos camisas de manga larga.
Un par de zapatos o botas.
Un pantalén.

Un traje cada cuatro anos.

Un anorak cada cuatro afios.
Una corbata.

Una chaqueta o jersey.

Un par de guantes.

Un par de botas de goma cada tres afnos.
Un buzo de trabajo cada tres anos.
-Guarderia.

Dos camisetas.

Dos chandals.

Un par de zuecos o zapatillas.
Dos pares de calcetmes.

Una bata.

-Urbanismo

Verano:

Dos camisetas.



Un pantalon.

Dos pares de calcetmes.
Un par de botas.

Invierno:

Dos pantalones.

Dos camisas.

Dos pares de calcetmes.
Dos chaquetas de tela.
Dos chalecos.

Un par de botas.

Un anorak.

Un pasamontanas (segun necesidad).
Un traje de agua ncluido botas.
-Auxiliar de Policia.
Verano:

Dos camisas.

Un pantalon.

Un par de zapatos.

Dos pares de calcetmes.
Invierno:

Dos camisas manga larga.
Un pantalon.

Una chaqueta.



Una corbata.

Dos pares de calcetmes.

Un par de zapatos.

-Limpiadoras.

Dos batas.

Dos pares de zapatillas de invierno.
Dos pares de zapatillas de verano.
Un chubasquero cada cuatro afos.
-Trabajadoras Familiares.

Verano:

Un pantalén.

Dos camisetas.

Un par de calzado.

[nvierno:

Dos pantalones.

Dos camisetas.

Una chaqueta.

Un par de calzado.

Dos pares de calcetmes.

Un chubasquero cada 4 afos.
Para todas las areas, la ropa de verano se comprara en abril y la de mvierno en octubre.

Estas prendas se repondran en caso de rotura accidental o deterioro de las mismas, aunque no haya transcurrido
el plazo senalado para su disfrute.

Cada responsable de servicio supervisara la verdadera necesidad de reponer el vestuario.



25.-Hijos adontives y convivientes.

Los hijos adoptivos tendran, a todos los efectos, la misma consideracién que los hijos naturales, siempre y cuando
los mismos estén legalmente reconocidos.

De 1gual manera, los convivientes tendran la misma consideracion que los conyuges, slempre que esten registra-
dos en un Registro Municipal de Parejas de Hecho o dispongan de certificado de convivencia.

26.-Derechos sindicales.
-Participacion sindical en materia de establecimiento de politica de empleo.

Disfrute por parte de los miembros del Comité de Empresa y los delegados de las secciones sindicales del crédi-
to horario segun lo establecido en las Leyes Laborales y proyecto presentado a Alcaldia, que son los siguientes:

-Derechos sindicales.

El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del vigente Convenio, tiene derecho a participar en la deter-
minacion de sus condiclones de empleo, tal y como se fija en la Ley y a través de sus 6rganos de representacion.

Son 6rganos de representacion: El Comite de Empresa y las secciones sindicales 0 asoclaciones con representa-
cion en dichos érganos.

Las secciones sindicales representan a sus afiliados.

La Corporacién Municipal asume el Convenio de la O.LT. numero 151, sobre el derecho de sindicacion y los pro-
cedimientos para determinar las condiciones de empleo en las Administraciones Publicas.

Los miembros del Comité de Empresa, incluidos dentro del ambito de aplicacién del presente acuerdo, dispondran
de un credito horario de veinte horas mensuales.

Dicho crédito se contabilizara trimestralmente.

Los miembros del Comité de Empresa, podran acumular en uno o varios de ellos las horas que como crédito hora-
rio les correspondan, notificando la acumulacion de horas y las personas afectadas por tal motivo.

-Derecho de reunion.

El Comité de Empresa y las secciones sindicales del Ayuntamiento de Barafiain podran convocar asamblea del per-
sonal incluido en su ambito de representacion.

o1 se pretendiese celebrar la asamblea durante la jornada de trabajo, habran de observarse las siguientes reglas:
a) Las asambleas deberan celebrarse al inicio o a la finalizacion de la jornada de trabajo. Excepcionalmente, las

asambleas podran celebrarse en otro periodo de la jornada, siempre que de ello se derive un menor perjuicio para
el normal funcionamiento de los servicios.



b) Las asambleas deberan ser autorizadas por Alcaldia.

¢) La autorizacién debera concederse siempre que se retnan los requisitos anteriores. Salvo en casos especiales,
la solicitud de autorizacién, debera formularse con una antelacion minima de 48 horas. La autorizacion se entende-
ra concedida siempre que no se dicte resolucion expresa en contrario, que debera notificarse, al menos con 24

horas de antelacion a la celebracion de la asamblea.

Sl se pretendiera celebrar la asamblea en un local perteneciente al Ayuntamiento de Baraiain, debera formularse
la correspondiente solicitud en los términos establecidos en el apartado anterior.

Los trabajadores podran asistir durante un maximo de 12 horas trimestrales a las asambleas y reuniones de las sec-
clones sindicales, convocadas por las organizaciones sindicales, dentro de la jornada de trabajo.

Los componentes de la Mesa Negociadora, Comisiones Paritarias y similares, dispondran del tiempo necesario
para atenderlas.

El Ayuntamiento habilitara un local perteneciente al mismo para uso del Comité de Empresa que estara conve-
nientemente dotado.

21.-Asuntos de personal.

De los asuntos de personal sera informado por el Ayuntamiento el Comite de Empresa.

28.-Comision Paritaria.
Se creara una Comisién Paritaria, formada por cuatro miembros de la representacion sindical y otros cuatro de la
representacion de la Corporacién Municipal, que ejercera la vigilancia, control e mterpretacion del contenido del

presente Convenio. Sera presidida por uno de los corporativos que tendra voto de calidad.

La Comisién Paritaria se reunira una vez al mes siempre que haya asuntos que tratar, o cuando lo pidan cada una
de las partes. Se levantaran actas de dichas reuniones.

29.-Ambito de aplicacion.

Este Convenio es de aplicacion para los empleados del Ayuntamiento, fijos y eventuales contratados en régimen
laboral y se complementa con el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicaciéon

30.-Vigencia y derogacion.
30.1. El presente Convenio tendra vigencia del 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2003.

Este Convenio se considerara prorrogado tacitamente, por periodos anuales, en el caso de que no se haya denun-
clado por alguna de las partes con tres meses de antelacion a la fecha de termiacién de su vigencia.

30.2. Quedan derogados y sin efecto los Convenios, acuerdos, efc., anteriores que no estén recogidos en el pre-
sente Convenio.



31.-Compensacion y ahsorcion.

1. Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo organico y sustituiran, compensaran
y absorberan, en computo anual y global, a todas las ya existentes al momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas.

2. Especificamente, los incrementos de retribucion que en el futuro puedan establecerse por cualquier concepto
retributivo, mediante disposiciones legales, seran compensables en computo anual con lo establecido en el pre-
sente Convenio,

3. lgualmente, y en computo anual, las retribuciones establecidas en este Convenio absorben y compensan las per-
cepclones correspondientes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza, origen o

denominacion de las mismas.

Baranamm, a vemtinueve de mayo de dos mil-Por el Ayuntamiento: El Alcalde, firma ilegible. Por el Comite de
Empresa, firmas ilegibles.

ANEXO Il

Prestaciones sanitarias

-Odontologta.

Odontologia: 2.000 pesetas.
Extraccién: 2.000 pesetas.

Extraccién cordales: 4.000 pesetas.
Obturacion: 4.000 pesetas.

Limpieza de boca: 3.500 pesetas.
Pieza fija: 17.000 pesetas.

Pieza paladar: 4.000 pesetas.

Corona resina: 17.000 pesetas.
Radiografia: 900 pesetas.

Aparato superior o inferior: 37.000 pesetas.
Aparatos esqueleticos: 37.000 pesetas.

Parciales resina: 25.000 pesetas.



Ortodoncia: 150.000 pesetas.

Endodoncia: 8.000 pesetas.

Reconstruccion: 6.000 pesetas.

Gingivectomia (por cuadrante): 4.000 pesetas.

-Gafas graduadas y microlentillas.

Montura gafas: 3.000 pesetas.

Cristales gafas: 100 por cien.

Lentillas: 10.000 pesetas.

-Podologia.

Podologia: 1.300 pesetas.

-Rehabilitacion.

Acupuntura, sofrologia y similares: 2.000 pesetas.
Ortofonia, dislexia, ortoptica: 600 pesetas.

SALARIOS PERSONAL LABORAL ANO 1999
LIMPIADORA 2.700.909 192.922 - -

ORDENANZA 2.700.909 192.922 - -

PEON 2.700.909 192.922 - -

PORTERO 2.700.909 192,922 - -

TRABAJADORAS FAMILIARES, 3/4 jornada (1.237 horas afio) 2.025.681 144.691 - -
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2.759.473 197.105 - -
CONSERJES 2.759.473 197.105 - -

CONSERJE CASA CONSISTORIAL 2.759.473 197.105 15% prolongacion jornada 29.566

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.831.328 202.666 - -



OFICIAL URBANISMO 2.837.328 202.666 - -

OFICIAL URBANISMO-ELECTRICISTA 2.8317.328 202.666 12% prolongacién jornada 24.320
AUXILIAR POLICIA 2.837.328 202.666 10% prolongacion jornada 20.266

EDUCADORAS GUARDERIA 2.837.328 202.666 - -

EDUCADOR GUARDERIA-COORDINADOCR 2.837.328 202.666 20% puesto trabajo 40.532
OFICIAL DE ALCALDIAY SECRETARIA 2.837.328 202.666 15% puesto trabajo 30.340
10% prolongacién jornada 20.266

SECRETARIA DE ACTAS 2.837.328 202.666 - -

OFICIAL ADMINISTRATIVO PRIMERA 3.047.401 217671 - -

ENCARGADO URBANISMO 3.229.756 230.697 15% puesto trabajo 34.605

10% prolongacién jornada 23.070

TRABAJADORA SOCIAL 3.411.695 243.693 15% puesto trabajo 36.554
COORDINADORESY TECNICO EUSKERA 3.411.695 243.693 20% puesto trabajo 48.739
PROGRAMADOR INFORMATICO 3.311.509 236.536 20% puesto trabajo 47.307
PROFESOR TALLERES PROFESIONALES 3.666.000 261.857 - -

TRIENIO 5.654 - - - -- -- A0010047 --



