Convenio Colectivo de Trahajo de la Entidad Ayuntamiento
de Tafalla y de los organismos autonomos tependientes
del mismo

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

a) Personal y funcional. El presente convenio colectivo regula las condiciones del personal laboral que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de Tafalla, en los organismos auténomos dependientes del mismo existentes en la
actualidad o los que en un futuro se pudieran crear.

b) Territorial. Este convenio regira en todos los organismos del Ayuntamiento de Tafalla.

c) Temporal. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra, con efectos retroactivos en todo caso, al 1 de enero de 2003.

La vigencla del mismo se extendera hasta el 31 de diciembre de 2005, debiendo producirse la denuncia con ante-
rioridad al 1 de noviembre de 2005.

d) Al objeto de seguir el desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se establece una Comisién de
Segulmiento, que sera paritarla, entre la representacion del Ayuntamiento y la correspondiente al personal laboral
municipal. Se reuniran periodicamente, o cuando exista materia de discrepancia o necesidad de desarrollo, a ns-
tancia de cualquiera de las dos partes. Las decisiones adoptadas, que no tendra caracter vinculante, seran pasadas
al érgano municipal competente para su decision.

e) Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos, segun las disposiciones legales, contrato de trabajo, asi como
los que se deriven de cualquier norma paccionada o de obligado cumplimiento, incluyendo las que fueran reco-
nocidas mediante resolucién judicial.

Articulo 2.° Partes firmantes.

El presente convenido ha sido suscrito, de una parte, por el muy ilustre Ayuntamiento de Tafalla y, de la otra, por los
Representantes de los trabajadores en régimen laboral del Ayuntamiento y sus organismos autonomos actuales.

Articulo 3.° Organizacion del trahajo.

1._Corresponde al muy ilustre sefior Alcalde del Ayuntamiento de Tafalla, la facultad relativa a la organizacion y
direccion del trabajo, en coordinacion con los responsables de las distntas areas en que se organiza la actividad
administrativa municipal. Para ello, podran establecerse aquellos sistemas de valoracion, racionalizacion, mejora de
métodos, procesos v simplificaciones del trabajo, asi como el establecimiento de plantillas y relaciones de perso-
nal que permitan un mayor nivel de prestacion de los servicios en sus aspectos cuantitativo y cualitativo.



2._Sin perjuicio de ello, los representantes de los trabajadores, tendran derecho a participar en los procedimientos
seguidos para el establecimiento de las condiciones de trabajo de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
vigentes.

Articulo 4.° Seleccion del personal lahoral fijo.

1._La seleccion de trabajadores fijos al servicio de las Administraciones se realizara de conformidad con lo dis-
puesto en el Titulo II, Capitulo I del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y en sus disposiciones com-
plementarias.

2._No obstante, el requisito de mayoria de edad para ser admitido a las pruebas se entendera sustituido por lo esta-
blecido en el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

3._lgualmente, un 2% de las plazas vacantes convocadas, se reservaran para su provision por trabajadores dismi-
nuidos fisicos.

Articulo 5.° Seleccion del personal laboral temporal.

1._El personal laboral cuyo contrato de trabajo no sea de duracion indefinida sera seleccionado de conformidad
con lo establecido en el articulo 94 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

2._Los representantes de los trabajadores laborales del Ayuntamiento, seran informados en todo momento del des-
arrollo de éstas contrataciones.

3._La contratacion del personal laboral temporal se ofrecera, en primer lugar, a quienes, habiendo superado prue-
bas selectivas para el ingreso como contratadas laborales fijos o funcionarios en un puesto de trabajo analogo, no
hubieran obtenido plaza. Lacontratacion de este personal se efectuara por el orden de puntuacion obtenida.

Agotada esta posibilidad, bien por haberse efectuado el ofrecimiento, bien por no existir ese personal, se acudira
a la contratacion por la via del INEM o por la de las pruebas para la constitucion de una relacion de aspirantes,
redactandose el correspondiente contrato modelo segun la Ley.

Articulo 6.° Promocion.

La promocién del personal laboral consiste en el acceso de los trabajadores de un determinado grupo de los defi-
nidos en el articulo 9 de este convenio, a los grupos superiores, asi como en la progresién dentro de su mismo

grupo.

Al objeto de facilitar la promocion profesional del personal, se garantizara la participacion en condiciones de igual-
dad, con independencia de su regimen juridico (laboral 6 funcionarial), sin que ello pueda suponer en ningun caso
la modificacion del régimen juridico al que estuvieran sujetos con anterioridad a su participacion en la promocion.

La promocion de grupo se llevara a cabo mediante reserva de vacantes en las pruebas selectivas que se convo-
quen por el Ayuntamiento de Tafalla para contratacion de personal, en los terminos establecidos por el articulo 15
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, con excepcién de la titulacién que no se exigira como
requisito para promocionar en los grupos C, D y E, estableciendo como méximo 5 afios de servicios efectivos en
dichos grupos.



Articulo 7.° Traslados.

1._Los traslados de centro de trabajo se regularan por lo dispuesto por la normativa vigente.

2._Eltrabajador que, de acuerdo con la cualificacién y especializacion requeridas, desemperie los trabajos propios
de un puesto podra ser destinado a otro puesto de trabajo diferente al suyo propio, dentro de su centro de trabajo.
Dichos traslados deberan ser notificados al trabajador afectado con un minimo de dos dias de antelacién, median-
te comunicacion escrita y motivada. Soloexcepcionalmente y por motivos de urgencla podra tener lugar el trasla-

do sin comunicacion previa. En estos casos, el trabajadorpodra exigir posteriormente y por escrito la exposicion
de los motivos que originan el traslado.

Articulo 8.° Periodo de prueha.

El periodo de prueba para los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio sera el
siguiente:

_Trabajadores encuadrados en el Grupo A: Seis meses.
_Trabajadores encuadrados en el Grupo B: Seis meses.
_Trabajadores encuadrados en el Grupo C: Tres meses.
_Trabajadores encuadrados en el Grupo D: Un mes.

_Trabajadores encuadrados en el Grupo E: 15 dias laborables.

Articulo 9.° Clasificacion profesional.

1._Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Tafalla se mtegraran, de acuerdo con la titulacion requerida
para su Ingreso v las funciones que desempefien, en los grupos que a confinuacion se mdican:

Crupo A._Los trabajadores adscritos a este Grupo desempenaran funciones directivas o profesionales para cuyo
ejerciclo se requiera titulo universitario de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Crupo B._Los trabajadores de este Grupo, que deberan estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnicos, Arquitecto Técnico o Titulo de Formacion Profesional de Tercer Grado, desarrollaran activida-
des de colaboracion y apoyo a las funciones del Grupo A y las profesionales propias de su titulacion.

Crupo C._Los trabajadores de este Grupo desempenaran tareas de ejecucion y deberan estar en posesion del titu-
lo de Bachillerato Elemental o Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D._Los trabajadores de este Grupo desarrollaran tareas auxiliares o analogas y deberan estar en posesion
del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Crupo E._Los trabajadores de este Grupo desempeniaran tareas de asistencia subalterna y deberan estar en pose-
si6on del Certificado de Escolaridad o equivalente.



2._En la plantilla orgénica se determinara el Grupo al que se adscriban los puestos de trabajo.

Articulo 10. Trabajos de superior e inferior categoria.

1._La realizacion de trabajos de superior categoria respondera a necesidades excepcionales y perentorias, por 1o
que durara el tlempo minimo imprescindible y, en ningun caso, podra ser Superior a cinco meses durante un ano y
slete meses durante dos anos.

2._En el caso de que el nuevo puesto conlleve mayor retribucion, el trabajador tendra derecho a la retribucion del
nuevo puesto que ocupe. El mero desempenio de un trabajo de superior categoria nunca consolidara el salario ni
la categoria superior.

3._S1por necesidades perentorias o imprevisibles, la Administracion respectiva necesitara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a un puesto de retribucion inferior, podra hacerlo por el tiempo maximo de un afo man-
teniendo la retribucién y demas derechos derivados de su Grupo y del puesto de trabajo al que esté adscrito,
comunicandolo a los representantes de los trabajadores, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Formacion Profesional.

1._El personal afectado por el presente convenio vera facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titu-
lo académico o profesional, la asistencia a cursos de formacion profesional, el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesionales.

2._Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o perfeccionamiento profesional tendran pre-
ferencia para elegir vacaciones y turno de trabajo, en su caso, asi como para la adaptacion de la jornada ordmaria de
trabajo en orden a la asistencia de los cursos, siempre que las necesidades y organizacion del trabajo lo permita.

3._Se considerara como de trabajo efectivo el tiempo de asistencia a los cursos que se organicen para la adapta-
cién de los trabajadores a las modificaciones técnicas, ast como a cursos de reconversion o perfeccionamiento pro-
fesional, para asegurar la estabilidad en el empleo, en supuestos de transformacién o modificacion funcional de las
unidades administrativas.

4._Se facilitara la realizacion de cursos de formacion que organice la Escuela de la Funcion Publica de Navarra.

5._Se subvencionaran los gastos derivados de la realizacion de los cursos de formacion, reconversion y capacita-
cién profesional (matricula, estancia, kilometraje), siempre que los mismos se hayan llevado a cabo de acuerdo con
los criterios y necesidades del Ayuntamiento.

Articulo 12. Plantilla organica.

En la plantilla organica que el muy ilustre Ayuntamiento debera aprobar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, se relacionaran, debidamente clasificados, los
puestos de trabajo propios del personal laboral.

Con caracter previo a su aprobacion por el Ayuntamiento de Tafalla, se negociara con los representantes sindica-
les la plantilla orgénica del personal v la oferta publica de empleo de cada afio.



La negociacion de la plantilla organica se llevara a cabo sobre todos los puestos de trabajo contenidos en la misma.

Articulo 13. Relacion de personal.

El muy ilustre Ayuntamiento de Tafalla elaborara anualmente, cerrandola al 31 de diciembre de cada afo, la rela-
cién de todos los trabajadores laborales fijos que se hallen a su servicio.

La relacion se publicara en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Articulo 14. Jornada de trahajo.

a) La jornada anual, con caracter general, sera la que se fije para los funcionarios del Ayuntamiento de Tafalla, y que
para el ano 2003 sera de 1.592 horas.

b) El calendario especifico de los distintos servicios del Ayuntamiento, se fijara entre los responsables de cada
Servicio, que oiran a los trabajadores de cada uno de ellos, y la Alcaldia.

¢) La Jornada laboral para los trabajadores del Servicio Terapeutico Municipal, sera la que establezca el Convenio
Marco de Ensenianza Privada, correspondiente al Personal Docente y Personal Titulado no Docente.

d) La jornada para los trabajadores de la Escuela Municipal de Musica sera la que establezca la Ensenanza Privada,
que para el ano 2003 sera de 30 horas semanales de presencia en el Centro.

e) Los trabajadores que presten sus servicios en jornada diaria continuada, disfrutaran de una pausa de 30 minu-
tos diarios en su jornada de trabajo, computable como trabajo efectivo.

En las actividades que se desarrollen en horario de mafiana la pausa debera disfrutarse entre las 10 y las 10,30
horas de la mafniana y de acuerdo con las necesidades del Servicio.

f) El personal que trabaje con el régimen de turnos sefialados a continuacion tendra los siguientes tipos de
jornada;

1._Turno fijo de noches: 1.535 horas en computo anual y la compensacion econdmica por trabajo nocturno que se

fija en el articulo 28.

2._Turno de mananas, tardes y noches: 1.457 horas en computo anual y las compensaciones econoémicas por tra-
bajo nocturno y por trabajo en domingos y festivos fijadas en los articulos 28 y 29.

3._Turnos de mafianas y tardes con trabajo en domingos y festivos: 1.554 horas en cémputo anual y la compensa-
cion econdmica por domingo o festivo trabajado fijada en el articulo 29.

Articulo 15. Calendario festivo.

El calendario de fiestas del personal incluido en este Convenio sera el que se fije por el Gobierno de Navarra
mediante Orden Foral a publicar en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.



Articulo 16. Vacaciones.

1._El personal afectada por el presente convenio tendra derecho a disfrutar durante cada ario completo de servi-
cio activo, de una vacacion retribuida de 27 dias laborables o de los dias que en proporcion le correspondan sl el
tiempo de servicio hubiese sido menor.

2._lia retribucion que los trabajadores percibiran durante sus vacaciones reglamentarias sera la que hayan venido
percibiendo por la prestacion de su trabajo habitual.

3._El personal que preste sus servicios en centros docentes hara coincidir el disfrute de sus vacaciones retribuidas
con el periodo de inactividad del Centro de que se trate, salvo que las necesidades del servicio determinen lo con-
trario.

4._Antes de concluir el sequndo mes de cada ario, se fijara con caracter general, la planificacion de las vacaciones
anuales.

5._Para los trabajadores del Servicio Terapéutico Municipal, las vacaciones anuales se fijaran segun lo establecido
en el Convenio de la Ensenanza Privada.

Para los trabajadores de la Escuela de Musica se establece que las vacaciones anuales seran las que fije el
Convenio de la Ensenanza Privada, teniendo en cuenta que el mes de Julio sera a todos los efectos vacacion si bien
se debera justificar la asistencia a cursos de actualizacion y perfeccionamiento de al menos 25 horas de duracion,
realizables dentro del referido mes o a lo largo del ano que comprende ese mes.

6._En relacion con el disfrute de las vacaciones reglamentarias, se conviene que la mitad de ellas pueda disfrutar-
se en el periodo estival, que comprende, a estos efectos, del 15 de junio al 15 de septiembre. Las fechas de verano
en que se fijara la porcién estival de vacaciones seran determinadas de conformidad con las necesidades del ser-
vicio. El resto de las vacaciones se disfrutaran a lo largo del afio de acuerdo con las necesidades del servicio.

7._Cuando un empleado caiga enfermo mientras esta disfrutando de sus vacaciones, éstas no se mterrumpiran,
salvo que se trate de un accidente o enfermedad que exijan su internamiento en un establecimiento hospitalario
durante mas de cuatro dias o cuando el dictamen médico sea de enfermedad grave o muy grave (con o sin Ingre-

50), lo cual debera ser acreditado mediante los certificados medicos oportunos.

En estos casos, la nterrupcién surtira efectos desde el primer dia de internamiento o enfermedad.

Articulo 17. Permisos y licencias.

A) Se concederan licenclas refribuidas por las siguientes causas:

1._Se concederan licencias retribuidas para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y eva-
luacion encentros oficlales u homologados. 81 hubiese necesidad de desplazarse la licencla cubrira el tiempo necesa-

110 para dicha desplazamiento.

Los trabajadores a quienes se concedan las licencias a que se refiere el apartado anterior deberan presentar, ante el
drgano competente, una certificacion acreditativa de haber llevado a cabo los examenes o pruebas correspondientes.



2._Por razon de matrimonio, los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida de quince dias naturales que
podran ser acumulados a las vacaciones ordinarias.

La celebracion del matrimonio debera justificarse mediante la presentacion ante el 6rgano competente, del Libro
de Familia o de certificacion del Registro Civil,

3._Las trabajadoras tendran derecho, en el supuesto de parto, a una licencia retribuida por maternidad, cuya dura-
cién sera de diecisiete semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hyo a partir del sequndo. El periodo de licencia se distribuira a opcién de la nteresada siempre que sels
semanas sean Inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso el padre de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de la licencia en caso de fallecimiento de la madre.

A la solicitud de licencia por maternidad, debera adjuntarse informe del gmecologo que la atienda en el que se
exprese que el periodo de gestacion ha superado los clento ochenta dias. Asi mismo, en dicha solicitud debera
hacerse constar la fecha en que se desea miclar el disfrute de la licencia.

La fecha de alumbramiento debera justificarse mediante la presentacion, ante el érgano competente, del Libro de
Familia o de certificacién del Registro Civil,

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las sels semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligato-
110 para la madre, en el caso de que la madre y €l padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, €l recien nacido deba permane-
cer hospitalizado a continuacion de parto, el permiso podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto
del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria, excluyendose de dicho computo las primeras sels semanas pos-
teriores al parto, de descanso obligatorio para la madre. Dicha posibilidad también podra ejercerse en caso de que
el recien nacido deba hospitalizarse dentro de las sels semanas posteriores al parto.

En los supuestos de adopcion 6 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta sels afos,
el permiso tendra una duracién de diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion 6
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabaja-
dor, bien a partir de la decision administrativa ¢ judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién. La duracién del permiso sera, asimismo, de diecisiete semanas en los supuestos
de adopcion ¢ acogimiento de menores, mayores de seis anos de edad, cuando se trate de menores discapacita-
dos 6 minusvalidos ¢ que por sus clrcunstancias y experiencias personales 6 que por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de nsercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales com-
petentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea ¢ sucesiva, siempre por periodos ninterrumpidos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado, la licencia prevista para cada caso en el parrafo anterior podra miciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion por la que se constituya la adopcion.



Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las die-
cisiete semanas previstas en los apartados anteriores ¢ de las que correspondan en caso de parto multiple.

B) Se concederan permisos retribuidos por las siguientes causas justificadas:

1._Se concedera un permiso retribuido de cinco dias por el nacimiento de cada hijo. Este permiso se incrementa-
ra, en caso de parto multiple, dos dias mas por cada hijo a partir del sequndo.

Este permiso podra disfrutarse a partir del mismo dia del nacimiento 6 del alta de la madre en el centro sanitario,
siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

El permiso retribuido por nacimiento sera compatible con el del ingreso del recién nacido en un centro hospitala-
110, cuando concurran los requisitos de ambos permisos y coincida en el tiempo su disfrute.

2._Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias por el fallecimiento del conyuge ¢ conviviente, familiares de
primer grado de consanguinidad, cuanto el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de
cinco dias cuando se produzca fuera de la misma.

Se concedera un permiso retribuido de tres dias por el fallecimiento de familiares de primer grado de afinidad y
hermanos, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cuatro dias cuando se pro-
duzca fuera de la misma.

3._Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias por el ingreso en un centro hospitalario del conyuge ¢ con-
viviente, familiares de primer grado de consanguinidad, cuya duracion supere los cinco dias, 6 cuando el dictamen
medico sea de enfermedad grave ¢ muy grave (con 0 sin ingreso), cuando el suceso se produzca dentro de la
Comunidad Foral de Navarra y de cinco dias cuando se produzca fuera de la misma.

Se concedera un permiso refribuido de tres dias por el ingreso en un centro hospitalario de familiares de primer
grado de afmidad o hermanos, cuya duracion supere los cinco dias o cuando el dictamen médico sea de enferme-
dad grave o muy grave (con o s Ingreso), cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra
y de cuatro dias cuando se produzca fuera de la misma.

En el caso de mgresos de menor duracion, o cuando el dictamen medico sea de enfermedad de prondstico reser-
vado 0 menos grave, el permiso refribuido sera de un dia cuando el suceso de produzca dentro de la Comunidad
Foral de Navarra y de dos dias cuando se produzca fuera de la misma.

4._Se concedera un permiso retribuido de un dia, por las mismas causas que las establecidas en los apartados 2 y
3, cuando afecten a familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad ¢ afinidad no mcluidos en tales aparta-
dos vy el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de dos dias cuando se produzca fuera de
ella.

En los casos de enfermedad ¢ ingreso hospitalario previstos en los apartados 3 v 4, los dias laborables de permi-
so retribuido que resulten en cada caso, teniendo en cuenta la fecha inicial del hecho causante, podran ser disfru-

tados a lo largo de toda su duracion, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

5._Se concedera un permiso retribuido de dos dias en casos de cirugia mayor ambulatoria del conyuge ¢ convi-



viente, de los hijos y de los padres. A estos efectos se entendera por cirugia mayor ambulatoria aquellos procedi-
mientos quirtrgicos en los que, sin tener en cuenta la anestesla aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los
pacientes retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencion.

No se podra conceder un permiso retribuido de los establecidos en los apartados 3 y 4 de éste articulo hasta que
transcurra al menos un mes desde la finalizacion del disfrute de otro permiso concedido por el mismo sujeto cau-
sante y por la misma causa.

6._Se concedera un permiso retribuido de un dia por traslado de domicilio.

1._Los trabajadores con un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podra sustituirse, a eleccion del trabajador, por dos fracciones de 3/4 de hora ¢ por una
reduccion de la jornada en media hora. Dicha eleccion tnicamente podra denegarse, de forma excepclonal y moti-
vada, cuando pueda causar graves perjuicios en el funcionamiento del servicio.

No podran disfrutar del permiso al que se refiere el parrafo anterior:
_Los empleados cuyo conyuge hubiese obtenido permiso para ésta fmalidad.

_Los empleados varones cuyo conyuge no desempenie ninguna actividad laboral propia o ajena, salvo enfermedad
grave de la madre que impida el normal cuidado del hijo.

8._Podran concederse permisos retribuidos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico 6 personal, asi como para realizar funciones sindicales, de formacion sindical 6 de
representacion del personal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.

9._De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, los trabajadores que se presenten como candidatos a las
elecciones a miembros del Parlamento Europeo, a Diputados y Senadores de las Cortes Generales, a miembros del
Parlamento de Navarra o de otra Asamblea Legislativa de Comunidad Auténoma y a miembros de las
Corporaciones Locales, podran ser dispensados de la prestacion del servicio en sus puestos de trabajo respecti-
vos durante el periodo de campana electoral, mediante la concesion del correspondiente permiso retribuido, pre-
via solicitud del interesado.

10._Podran concederse permisos retribuidos a las trabajadoras por el tiempo ndispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

11._Alolargo del ano, el personal laboral, tendra derecho a disfrutar hasta tres dias de permiso retribuido por asun-
tos particulares, no incluidos en los articulos anteriores. Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a las vaca-

clones anuales refribuidas y su concesion estara condiclonada a las necesidades del servicio.

Los solicitantes de los permisos regulados en éste articulo deberan aportar al 6rgano competente la documenta-
clon acreditativa de que retinen los requisitos exigidos para la concesion de los mismos.

C) Podran concederse licencias no retribuidas;

Por asuntos propios, cuya duracion acumulada no podra, en ningun caso, exceder de cinco meses cada dos anos
naturales.



La concesion de las licencias a que se refiere el parrafo anterior se regira por las siguientes normas:
_Las solicitudes deberan ser motivadas.
_No sera obligatorio el disfrute previo de las vacaciones para solicitar ésta licencia.

_Su concesion estara, en todo caso, supeditada a las necesidades del servicio, salvo que el solicitante ya esté sus-
tituido al comenzar el disfrute de la licencia.

_Lia denegacion, en su caso, de esta licencia por parte del érgano competente debera ser motivada.

_El tiempo de licencia no retribuida no generara derecho a vacaciones, ni1, por tanto, se tendra en cuenta este con-
cepto en el descuento retributivo a practicar, salvo que las mismas ya se hubieran disfrutado.

La concesién de las licencias y permisos a que se refiere este articulo se realizara, previa peticion del interesado y
salvaguardando, en todo caso, las necesidades del servicio.

Alos efectos de las licencias y permisos regulados en este articulo, seran considerados como conyuges los miem-
bros de una pareja estable, en los termmos establecidos en la Ley Foral 6/2000, de 3 de Julio, para la igualdad juri-
dica de las parejas estables.

D) Reduccién de jornada.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio tendran derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo de un tercio o de la mitad de su duracion en los siguientes supuestos:

1._Cuando, por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un menor de sels afos o a un disminuido
fisico, psiquico o sensorial legalmente reconocido.

2._En casos de incapacidad del conyuge o conviviente del trabajador, o de algun familiar de primer grado por con-
sanguinidad o afinidad. Asimismo, cuando el trabajador conviva y preste cuidados a personas mayores enfermas

crénicas o discapacitadas, que sean familiares hasta el sequndo grado por consanguinidad o afimidad.

3._Podra concederse igualmente reduccion de la jornada de trabajo de un tercio o de la mitad de su duracion en
los siguientes supuestos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan:

a) Trabajadores con edad igual o superior a los 55 afios.

b) Trabajadores con algun tipo de enfermedad no susceptible de incapacidad temporal o permanente, de confor-
midad con el informe que al respecto emita el correspondiente Servicio de Prevencién de riesgos laborales.

c) Trabajadores que, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo a un menor de entre 6 y 16 afios.

Articulo 18. Excedencias y servicios especiales.

Se estara a lo dispuesto en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto



Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, Capitulo VI, articulos
22,23, 24,25, 26, 21, 28, 29 vy 30.

El trabajador al cual se le conceda Excedencia Voluntaria, podra remcorporarse automaticamente a su puesto de
trabajo en el plazo de 18 meses, contado desde la fecha en que dicha excedencia le haya sido concedida.

Articulo 19. Estructura de las retribuciones.

Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio responderan a la siguien-
te estructura

_Sueldo base.

_Complementos salariales.

Articulo 20. Remuneraciones unicas.
Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio no podran percibir participacion algu-
na en los tributos, exacclones u otros ingresos de cualquier naturaleza que devenguen las administraciones como

contraprestacién de cualquier servicio, debiendo percibir exclusivamente las retribuciones establecidas en el pre-
sente convenio.

Articulo 21. Revision salarial.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1 ¢) del presente convenio, anualmente se establecera para todo el

ambito de aplicacion del mismo, una revision salarial en igual cuantia de la que se acuerde por el Ayuntamiento
para los funcionarios municipales.

Articulo 22. Sueldo hase.

Se entendera por sueldo base aquella parte de la retribucién que percibe el trabajador por unidad de tiempo con
Independencia de los complementos que tengan asignado, en la cuantia anual que se indica a continuacion para
cada uno de los diferentes Grupos:

Crupo A: 23.095,52 euros.

Grupo B: 19.053,86 euros.

Crupo C: 15.589,42 euros.

Grupo D: 13.219,98 euros.

Crupo E: 11.547,76 euros.

Clasificacion profesional



Grupo A: Arquitecto, Economista, Psicélogo, Asesor Juridico.

Grupo B: Asistente Social, Trabajador Social, Logopeda, Psicomotricista, Aparejador, Profesor de Musica, Graduado
Social.

Crupo C: Oficial Administrativo, Educador Social, Animador Socio-Cultural, Ludotecario, Obrero Oficial 1.°
(Fontanero, Cantero, Albanil, Jardinero, Servicios Limpieza).

Grupo D: Auxiliar Administrativo, Obrero Oficial 2.% (Fontanero, Cantero, Albatill, Jardinero, Servicio Limpieza),
Auxiliar Clinica, Conserje, Auxiliar de Familia, Trabajador de Familia. Grupo E: Obrero Oficial 3.* (Fontanero,

Cantero, Albafil, Jardinero, Servicio Limpieza), Obrero Servicio Multiples, Ordenanza, Empleado Limpieza, Obrero
Peon.

Articulo 23. Complementos salariales.
Los complementos salariales seran los siguientes:
a) Complemento de antigiiedad.

b) Complemento de dedicacion exclusiva.

¢) Complemento de incompatibilidad.

d) Complemento de puesto de trabajo.

e) Complemento de nocturnidad.

f) Complemento de festivo.

g) Complemento por horas extraordinarias.

h) Complemento retén.

1) Complemento especial riesgo.

J) Complemento prolongacién de jornada.

Articulo 24. Complemento de antigiiedad.

Los trabajadores percibiran un complemento personal de antiguedad por el tiempo de servicio prestado a cada
Administracion, consistente en el porcentaje que seguidamente se indica para cada trienio de serviclo activo;

GRUPO PORCENTAJE

A 5,53 %



B 5,63 %
C 5,76 %
D 5,88 %
E 6,00 %

Se computaran como tiempo de antigiiedad ademas del efectivamente prestado con caracter fijo, el que se hubie-
ra prestado con caracter eventual, en el Ayuntamiento o Sus Organismos auténomos.

Los efectos de reconocimiento de antigiedad se miclaran el dia primero del mes siguiente a la formalizacion de la
solicitud y presentacién de certificacion.

Articulo 25. Complemento de dedicacion exclusiva.

1._El Ayuntamiento de Tafalla, oida la Comision Paritaria asignara en la plantilla organica el complemento de dedi-
cacién exclusiva a aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones
que les correspondan.

2._Quienes desempertien dichos puestos de trabajo prestaran sus servicios en régimen de plena disponibilidad y
de total y absoluta dedicacion y no podran realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni en el
privado, con excepcion de la docencia en centros universitarios y de la administracion del patrimonio personal o
familiar,

3._La cuantia de este complemento consistira en un 55 por ciento del sueldo inicial del correspondiente nivel.

4._En ningun caso, los trabajadores que perciban este complemento de dedicacion exclusiva podran devengar
horas extraordinarias ni complemento de nocturnidad.

Articulo 26. Complemento de incompatibilidad.

1._El Ayuntamiento de Tafalla, asignara en la plantilla organica el complemento de incompatibilidad a los puestos
de trabajo que asi lo requiera, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.

2._Unicamente podra asignarse el complemento de incompatibilidad a los puestos de trabajo correspondientes a
los Grupos Ay B.

3._La cuantia de este complemento consistira en un 35 por ciento del sueldo inicial del correspondiente nivel.

4._Los trabajadores que desempenen dichos puestos de trabajo tendran prohibido el ejercicio profesional del titu-
lo correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

5._Los actuales trabajadores que sean encuadrados en los Grupos A y B, sin estar en posesion de la correspon-
diente titulacion y desempefien un puesto de trabajo que tenga asignado el complemento de incompatibilidad, ten-
dran prohibido el ejercicio profesional de la actividad propia del puesto de trabajo que ocupen.



6._Los trabajadores encuadrados en los Grupos A y B que realicen funciones que no sean especificas de su titula-
cion y desempenen un puesto de trabajo que tenga asignado el complemento de incompatibilidad, tendran prohi-
bido el ejercicio profesional de las actividades correspondientes a dicha titulacion y, ademas, el de las propias del
puesto de trabajo que ocupe.

1._Los trabajadores que perciban el complemento de dedicacién exclusiva no podran percibir el de
Incompatibilidad.

Articulo 27. Complemento de puesto de trahajo.

1._El Ayuntamiento de Tafalla, asignara en la plantilla organica el complemento de puesto de trabajo a aquellos
puestos de trabajo que asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les corresponden.

2._lia cuantia de este complemento se determinara para cada puesto de trabajo asignandole como maximo un por-
centaje del 15 por ciento sobre el sueldo base de cada nivel.

3._La percepcién de este complemento retribuira la especial responsabilidad o jefatura que implique el ejercicio
del puesto segun se determine en la plantilla organica.

4._Los trabajadores de la Escuela de Musica adscritos a Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria se les asigna-
ra los siguientes complementos sobre la cuantia asignada a su categoria.

_Direccién 20%.
_Jefe de Estudios 15%.

_Secretario 10%.

Articulo 28. Complemento de nocturnidad.

1._Se entiende por trabajo nocturno, a los efectos de este articulo, el efectuado entre las 22 horas y las 8 horas del
dia siguiente, excepcion hecha de los trabajos que sean nocturnos por naturaleza.

2._Eltrabajo nocturno, con mdependencia de que se efectie en dia laborable o festivo, se retribuiré de acuerdo con
los siguientes importes, segun el Grupo de encuadramiento:

Porte por hora nocturna (Las 70 primeras del mes):
Grupo A: 3,18 euros.
Grupo B: 3,18 euros.
Grupo C: 2,61 euros.

Grupo D: 2,27 euros.

Grupo E: 2,27 euros.



3._En ningum caso se contabilizara el tiempo de guardia de presencia fisica ¢ localizada a efectos de percepcion
del complemento de nocturnidad.

4._Las cantidades que se perciban por este concepto seran prorrateadas por el mes de vacaciones, a razéon de la
medida de lo percibido en los doce meses anteriores.

Articulo 29. Complemento de festivos.

1._Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio que presten servicios en domingos
y festivos, percibiran una compensacién economica, segun el grupo de encuadramiento, de acuerdo con los
siguientes Importes por cada hora de servicio:

Importe por hora:

Grupo A: 7,30 euros.

Grupo B: 7,30 euros.

Grupo C: 6,71 euros.

Crupo D: 6,08 euros.

Grupo E: 6,08 euros.

2._lia compensacion econdmica por trabajo en domingo 6 en dia festivo se aplicara de forma acumulativa a la com-
pensacion por trabajo nocturno cuando ambas circunstancias concurran.

3._En ningum caso se contabilizara el tiempo de guardia de presencia fisica o localizada a efectos de percepcion
del complemento de festivos.

4._Las cantidades que se perciben por este concepto seran prorrateadas por el mes de vacaciones, a razén de la
media de lo percibido en los doce meses anteriores.

Articulo 30. Complemento de horas extraordinarias.
1._Cada hora extraordinaria de trabajo que se realice se retribuiré en la forma siguiente:

a) La hora extraordinaria normal en dia laborable se retribuira incrementada en un 75% sobre el valor de la hora
Individual real.

b) La hora extraordinaria nocturna se retribuira mcrementada en un 100% sobre el valor de la hora individual real.
¢) La hora extraordinaria festiva se retribuira incrementada en un 100% sobre el valor de la hora individual real.

2._lia realizacion de horas extraordinarias debera estar previamente autorizada por resolucion del 6rgano admi-
nistrativo correspondiente, salvo en casos de urgencia.



3._En ningun caso podran percibir cantidad alguna por este concepto los trabajadores que perciban complemen-
tos de dedicacion exclusiva.

4._El trabajador podra sustituir la compensacion economica por tiempo de descanso a razén de una hora y cua-

renta y cinco minutos de descanso por cada hora extraordinaria realizadas en dia laborable y de dos horas de des-
canso por cada hora realizada en festivo, siempre supeditado a las necesidades del servicio.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.
1._Los trabajadores mcluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio percibiran dos pagas extraordina-
rias anuales, en la misma cuantia cada una de ellas, que una mensualidad completa por todos los conceptos retri-

buidos.

Dichas pagas se percibiran conjuntamente con las retribuciones correspondientes a los meses de junio y noviem-
bre.

2._En el supuesto de que a un trabajador no le haya correspondido a lo largo del semestre la misma refribucion,
percibira en concepto de paga extraordinaria, el promedio de las retribuciones que le correspondieron durante

dicho semestre.

3._Los trabajadores que se Incorporen al trabajo o cesen en el mismo a lo largo del semestre, percibiran la paga
extraordinaria que corresponda en proporcion a los dias trabajados durante el mismo.

Articulo 32. Complemento especial riesgo.

1._Se asignara el complemento de Especial Riesgo a aquellos puestos de trabajo que impliquen situaciones de toxi-
cidad, penosidad o peligrosidad.

2._La cuantia de este complemento se determinara para cada puesto de trabajo en atencién a sus particulares

caracteristicas de especial riesgo, sin que en ningun caso, pueda exceder del 10% del sueldo inicial del corres-
pondiente Grupo.

Articulo 33. Retén.

Los trabajadores que por necesidades del servicio deban estar en retén sin presencia fisica y localizables, perci-
biran semanalmente un complemento salarial igual a 3 horas extras festivas.

Articulo 34. Complemento de prolongacion de jornada.

1._Se asignara el complemento de prolongacion de jornada a aquellos puestos de trabajo que exijan habitualmen-
te la realizacion de una jornada de trabajo superior a la establecida con caracter general.

2._lia cuantia de este complemento se determinara atendiendo a la duracion de la prolongacién de la jornada, sin
que en ningun caso pueda exceder del 10% del sueldo inicial del correspondiente Grupo.

3._Ningun trabajador podra percibir simultaneamente este complemento y el de dedicacion exclusiva.



Articulo 35. Percepciones no salariales.

1._Tendran la consideracion de percepciones no salariales:

a) Las indemnizaciones por gastos realizados por razén del servicio.

b) Las mdemnizaciones por gastos derivados de la realizacién de viajes.

c) Las indemnizaciones por gastos realizados por traslado forzoso con cambio de residencia.

2._Sus cuantias seran las reglamentariamente fljadas para cada afo por el Goblerno de Navarra para sus funcio-
narios.

3._El importe de las dietas sera el mismo para todos los trabajadores:

Su cuantia sera la siguiente:

_En Navarra sin pernoctacion: 17,35 euros.

_En Navarra con pernoctacién: 30,79 euros.

_Fuera de Navarra: 23,41 euros.

Los gastos a reintegrar Integramente por razon del servicio desarrollado fuera de Navarra deberan ser autoriza-
dos, con antelacion al desplazamiento, con criterios de austeridad, sometiéndose, por otro lado, a los oportunos

controles.

4._Cada kilometro recorrido en vehiculo propio con ocasién de la realizacién de servicios encomendados se abo-
nara a razén de 0,26 Euros.

Articulo 36. Percepciones en LT.
Al personal laboral en situacion de Incapacidad Temporal les sera garantizado un complemento hasta el 100% de
lo que percibiria de estar en activo por el tiempo que acrediten dicha situacién mediante parte de baja, alta y con-

firmacion oficiales.

Esta percepcion constituira una mejora voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social.

Articulo 37. Seguro de accidentes.

Con la pdliza ya suscrita de seguro de accidentes, quedan cubiertos los riesgos de muerte e invalidez permanen-
te de los trabajadores fijos y eventuales.

El M.I. Ayuntamiento de Tafalla suscribira una poliza de Responsabilidad Civil de los trabajadores para los darios
que éstos puedan causar a terceros en el ejercicio de sus funciones, excursiones, etc.



Articulo 38. Calidad de vida, salud y seguridad.

1._Cambio de puesto de trabajo por dafio a la Salud. Acreditada a través de informe de centro oficial, la necesidad
de cambio de puesto de trabajo por dario a la salud, el Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar al trabajador
un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas o psiquicas. Todo empleado que sea trasladado de pues-
to de trabajo a causa de daflo a la salud, no sufrira perdida econdmica ni de categoria profesional, ni ningun tipo de
perjuicio por esa circunstancia. Unicamente se perderan los pluses del anterior puesto de trabajo, y pasara a cobrar
los del nuevo puesto, si le correspondiera.

2._Cuando un trabajador se vea precisado a realizar su trabajo con pantallas de ordenador, éste 1o llevara a cabo
en la forma siguiente: 2 horas de trabajo y 2 horas de descanso del citado trabajo.

Articulo 39. Ropa de trahajo.

Todos los trabajadores fijos y eventuales tendran derecho a las prendas de vestir necesarias para el desarrollo del
trabajo.

La dotacion del vestuario de verano se entregara en el mes de abril y la de mvierno en el mes de octubre, de cada
ano.

Se fijan los siguientes plazos de caducidad de las prendas de vestir y calzado, para los siguientes colectivos:
Para las trabajadoras de familia:

_Un chandal al afio.

_Un calzado de verano y uno de mvierno al afo.

Para los conserjes:

_2 camisas al afio.

_2 pantalones al afio.

_Una chaqueta de verano y una chaqueta de invierno, al afio.

_Un calzado de verano y uno de invierno, al afo.

_2 pares de calcetines de verano y 2 pares de calcetines de mvierno.
Para la brigada de obras:

_En verano;

_Un pantalén.



_Una camisa.

_Un par de "deportivas".

_En invierno:

_Un pantalén.

_Una camisa.

_Un jersey.

_Unas botas de "gore-tex" cada dos afios.
_Un chubasquero cada dos afios.

Las prendas deterioradas durante el servicio seran repuestas sin tener en cuenta los plazos antes mencionados.

Articulo 40. Revision meédica.

1._Todo trabajador tendra derecho a un reconocimiento medico al ano, que comprendera las pruebas establecidas
legalmente.

2._El reconocimiento médico anual sera a cargo del Ayuntamiento de Tafalla. La Mutua de Seguros Asepeyo sera la
encargada de llevar a cabo dichos reconocimientos durante el afio 2003.

3._El Ayuntamiento abonara al trabajador en caso de accidente laboral en horario de trabajo o "in itinere", el 100%
de la reparacién 6 sustitucion de aquellos elementos ¢ complementos que el trabajador accidentado deba utilizar
por prescripcion facultativa (protesis de cualquier tipo, gafas, lentillas, etc.); ast como la reparacion de piezas den-
tales propias, siempre que no lo cubra la mutua y previo informe de la Alcaldia ¢ de la Comision de Gobierno.

Articulo 41. Absentismo.

Es proposito de los firmantes la reduccion del absentismo laboral, asi como una revision de los actuales mecanis-
mos de control de la Incapacidad Laboral Transitoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52.d) y demas pre-
ceptos del Estatuto de los Trabajadores.

Régimen disciplinario
Articulo 42. Faltas y sanciones.

Los trabajadores sélo seran sancionados por el incumplimiento de sus deberes laborales cuando dicho mcumpli-
miento sera constitutivo de falta disciplinaria, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones y con el procedi-
miento que se establece en el Capitulo IX del Titulo II del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y
Disposiciones Complementarlias, normas éstas que seran aplicables integramente al personal sujeto a este conve-
nio con arreglo a lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que podran Imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Faltas leves:

_Amonestacion escrita.

_Suspension de empleo v sueldo, de uno a cuatro dias.

b) Faltas graves:

_Suspension de empleo v sueldo de cinco a treinta dias.

_Traslado forzoso, sin derecho a mdemnizacién alguna.

c) Faltas muy graves:

_Suspension de empleo v sueldo de uno a tres meses.

_Despido.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas.

1._Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a par-
tir de la fecha en que la Administracién hubiera tenido conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

2._La prescripcién se mterrumpira desde el momento en que se acuerde la iniciacién del procedimiento a cuyo
efecto la resolucion correspondiente debera ser debidamente registrada. Paralizada la tramitacion del expediente
durante mas de un mes por causa no imputable al trabajador, se tendra por no nterrumpido el plazo de prescrip-
cion,

Derechos Simdicales

Articulo 45. Representantes de los trahajadores.

1._Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio tienen derecho a participar en la deter-
minacion de sus condiciones de empleo en los termmos fijados en la Ley a través de los érganos regulados en este

articulo.

2._La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros del comité de empresa y a las secciones sin-
dicales la representacién de sus propios afiliados.

3._Alos efectos de constituir el Comite de Empresa, se entiende que la totalidad de los 6rganos, servicios y cen-
tros dependientes del Ayuntamiento de Tafalla constituyen un unico centro de trabajo.



4._Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los miembros del Comité de Empresa y los delegados de
las secclones sindicales tendran los derechos, deberes y garantias regulados respectivamente, en los articulo 64 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores y en el Titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical.

5._Los delegados sindicales ¢ miembros del comite de empresa incluidos dentro del ambito de aplicacion del pre-
sente convenio, dispondran de un créedito horario de 20 horas mensuales. Dicho crédito se contabilizara trimestral-
mente, salvo baja por enfermedad, vacaciones, licencias ¢ permisos. Entre los miembros del Comité de Empresa
podran acumular horas sindicales sin rebasar las legalmente establecidas.

El derecho de las horas sindicales prevalecera sobre cualquier hora 6 servicio. Y computaran a todos los efectos,
tal y como se refleja en el calendario del delegado.

6._En especial los representantes de los trabajadores estaran presentes en el Tribunal para la convocatoria de pla-
zas fijas o temporales del personal laboral.

Articulo 46. Derecho de reunion.

Los trabajadores tendran derecho a la celebracion de asambleas en los siguientes términos:

a) Las asambleas deberan celebrarse al inicio o la finalizacién de la jornada de trabajo. Excepcionalmente, las
asambleas podran celebrarse en otro periodo de la jornada diaria, siempre que de ello se derive un menor per-
juicio para el normal funcionamiento de los servicios.

b) La autorizacion debera concederse siempre que reuna los requisitos legales. Salvo en casos excepclonales, la
solicitud de autorizacion debera formularse con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. La autorizacion
se entendera concedida siempre que no se dicte resolucion expresa en contrario, que debera notificarse, al menos,

con velnticuatro horas de antelacion a la celebracion de la asamblea.

c) S1 se pretendiese celebrar la asamblea en un local perteneciente al Ayuntamiento de Tafalla 0 sus organismos
autonomos, debera formularse la correspondiente solicitud en los terminos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 47. Comision de Seguimiento.

a) La Comision de Seguimiento estara compuesta por los miembros de Comité de Empresa elegido por los traba-
jadores.

b) Se creara una Comisién paritaria para el sequimiento del Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de
Tafalla y cuantos temas surjan relacionados con el mismo.

¢) Las solicitudes que los trabajadores presenten al Ayuntamiento deberan ser tratadas por la Comision de Personal
en el plazo de 15 dias a partir de su entrega en el Registro General.

Articulo 48. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento facilitara asistencia juridica a todos los trabajadores por hechos derivados de prestacion de servi-
cios que le haya confiado el propio Ayuntamiento.



Compensacién, absorcion y supletoriedad

Articulo 49. Compensacion y ahsorcion.

1._Las condiclones de toda indole pactada en este convenio forman un todo organico y sustituiran, compensaran y
absorberan, en computo anual y global, a todas las ya existentes al momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza, origen o denommacion de las mismas.

2._Especificamente, los incrementos de retribucion que en el futuro puedan establecerse por cualquier concepto
refributivo, mediante disposicion legal, seran compensables en computo anual con lo establecido en el presente
convenio.

3._lgualmente, y en cémputo anual las retribuciones establecidas en el presente convenio absorben y compensan

las percepciones correspondientes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza, origen
0 denominacion de las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Slendo la voluntad de esta Corporacion el llegar en el tiempo a una equiparacion entre el personal laboral con el
funcionario. A partir de la firma del presente convenio toda disposicién que mejore socialmente a los funcionarios
municipales se aplicara al personal laboral en el mismo tiempo y forma.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no dispuesto en el presente convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores o en
su caso a las disposiciones complementarias vigentes que lo desarrollen.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de su entrada en vigor, el presente convenio sustituye a cuantas disposiciones anteriores hayan regulado
de otro modo las materias que se contemplan, especialmente las Reglamentaciones Naclonales y Ordenanzas de
Trabajo referidas al personal sujeto a este convenio.

_Por el Comité de Empresa, firmas ilegibles.

Por el Ayuntamiento, firma ilegible.

Cambios de nivel y complementos adjuntos al Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Muy llustre
Ayuntamiento de Tafalla y de los organismos autonomos dependientes del mismo, con vigencia del 2003-2005

Reconocimiento de nivel:

NUEVO NIVEL DE



ENCUADRAMIENTO

PROFESORES DE LA ESCUELA DE MUSICA B

OLGA ESQUIROZ ESCOBES C

FELIX SOLCHAGA ESQUIROZ D

MIGUEL ANGEL ESPARZA BAZTAN D

MIGUEL ARRIBAS DE PAZ D

MIGUEL VIDONDO SARALEGUID

Equiparacién de puestos de trabajos a otros de similares funciones de otras administraciones:
COMPLEMENTO

PROFESORES DE LA ESCUELA DE MUSICA 20 % (8%+6%+6%)
PERSONAL DEL NIVEL "B" Hasta el 35 % (5%+5%+5%)
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 9,68% (3,68%+3%+3%)
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 11,66% (4,66%+3,5%+3,5%)
TRABAJADORES DE FAMILIA 10% (riesgo) (4%+3%+3%)

BRIGADA DE OBRAS 10% (riesgo) (4%+3%+3%)



