
Tokiko administrazioetan
funtzionarizatzeari buruz

arroako Gobernuak tokiko administrazioetako kontratupeko langileen funtzionarizatzea arautuko duen dekretuaren proiektua
keztu die administrazio publikoentzako hitzamena negoziatzeko mahaia osatzen duten sindikatuei.

e batetik, azpimarratu nahi dugu berriz ere udalei dagozkien erabakiak hartu dituztela, baina, udalak negoziaziotik kanpo utziz.
du berean guri eragingo diguten kontuak erabakitzen dituzte, eta dekretuen bidezko akordioak hartu.

retu proiektu honek mailaz igo diren langileei ukatu egiten die funtzionarizatzeko eskubidea, Funtzio Publikoko Estatutuak
gutzen duen karrera profesionalaren eskubidean oinarriturik. Honetaz gain, udaletan promozio asko eta asko gertatu dira

ministrazioa ez delako gai izan maila bakoitzaren funtzioak ordenatzeko, eta honen ondorioz langileek exijitu eta askotan irabazi
egin dute goragoko kategoriaren lanak (E eta D mailetan batez ere) egin izanaren errekonozimendua. Kasu hauetan promozioa
bleak diren bi moduetan burutu da: proba baten bidez edo titulazioaz; edo titulazioaz edo titulaziorik gabe, baina antzinatasunez.
te batzuetan promozioa ditxosozko karrera administratibo horren ondorioz gertatu da, txanda murriztuan edozein oposaketatan.

mozionatu diren langileak funtzionarizatu ezin izatea ez da inoiz gertatu aurreko deialdietan, eta ez da aipatzen ere Foru
ministrazioko langileak funtzionarizatzeko prozesuan. Baina hau ez da diferentzia (kasu honetan diskriminazioa) bakarra

ministrazio baten eta besteen artean: titulazio desberdinak eskatzea, hori biltzeko aukera, foru administrazioan epeak luzatzea
ntxe funtzionarizatu ezin dutenentzat; eta hau guztia gutxi balitz, aukera ematen diete epaitza judizialaren bidez promozionatu

enei, udaletan oposaketaren bidez promozionatu dutenek ere aukera hori ez duten bitartean.

DIFERENTZIAK
Foru Administrazioa Tokiko Administrazioak

in dela gutxi Nafarroako Gobernuak Foru Dekretu bat
taratu zuen bere administrazioko kontratupeko langileak
zionarizatzeko.

u Administrazioaren dekretuan ez dira baztertzen edozein
atako promozioaren bidez mailaz igo diren langileak.

u Administrazioaren dekretuan onartzen dituzte ebazpen
zialen bidez mailaz igo diren langileak ere.

u Administrazioaren dekretuan A eta B mailetakoei bakarrik
atzen zaie titulazioa, eta ez gainerako guztiei (honela
inatasunez promozionatu izana onartzen da).

u Administrazioaren dekretuan titulazioa biltzeko aukera
ten zio momentuan ez duenari, eta hura lortzen duenetik bi
beteko luzapena ematen zaie.

u Administrazioaren dekretuan 2 hilabeteko epea izango dute
zionarizatzeko, haien egoera aldatzen denean, estatuko
inistrazioetatik datozen langileek,  edo lan kontratu finko
a dutenek, edo aldi baterakoa duten langileek.

Nafarroako Gobernuak tokiko administrazioetako kontratupeko
langileen funtzionarizatzea arautuko duen dekretuaren proiektua
aurkeztu die administrazio publikoentzako hitzamena
negoziatzeko mahaia osatzen duten sindikatuei.

Toki administrazioentzako Foru Dekretuaren proiektuan bai.
Aurreko funtzionarizazio prozesuetan ez da inoiz horrelakorik
gertatu.

Toki administrazioentzako Foru Dekretuaren proiektuan ez eta
oposaketaren bidez egin dutenak ere.

Toki administrazioentzako Foru Dekretuaren proiektuan mailari
dagokion titulazioa eskatzen da kasu guztietan.

Toki administrazioentzako Foru Dekretuaren proiektuan ez dago
inolako aukerarik.

Toki administrazioentzako Foru Dekretuaren proiektuan ez dago
inolako aukerarik.


