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A dia de hoy, a pesar de la crisis econdmica, los expedientes de regulacion de empleo,
los despidos, etc. La salud y la vida de la clase trabajadora se sigue viendo afectada. En
el pasado afio 2009 los datos de siniestralidad en Hego Euskal Herria siguen siendo

preocupantes

2009 SIN BAJA LEVE GRAVE MORTAL
ARABA 12.794 7.282 50 7
BIZKAIA 25.068 19.779 134 43
GIPUZKOA 18.107 11.829 93 15
NAFARROA (Sin datos) 9.753 81 19
IPARRALDE (Sin datos) | (Sin datos) (Sin datos) (Sin datos)
TOTAL 55.969 48.643 358 84
2008 SIN BAJA LEVE GRAVE MORTAL
ARABA 10.410 9.456 50 18
BIZKAIA 26.668 24.663 158 44
GIPUZKOA 18.102 14.605 100 27
NAFARROA X 13.127 144 18
IPARRALDE (Sin datos) (Sin datos) (Sin datos) 5
TOTAL 55.180 61.851 452 112

A nivel mundial, cada segundo se producen 10 accidentes laborales con una baja superior
a tres dias, cada 15 segundos se produce una muerte derivada de AT o EEPP y en Hego
EH cada 4 minutos se produce un AT, cada 7 minutos y medio se produce un AT sin baja
y cada 12 minutos se produce un AT con baja. Por lo que en lo que durara esta rueda de
prensa, se produciran 6 AT, de los cuales 4 seran sin baja y 2 con baja.

Lo primero felicitarnos porque efectivamente ha muerto menos trabajadores y
trabajadoras. Pero es una sonrisa agridulce, porque si se han reducido el numero de AT,
pero no es debido a la mejora de condiciones de trabajo y vida de las trabajadoras y
trabajadores, sino es debido a la crisis.

Hay menos gente trabajando y por lo tanto hay menos AT, pero en realidad el porcentaje
se reduce minimamente o se mantiene, por ejemplo y segun datos de Osalan en la EAE
el indice de incidencia (numero de accidentes por cada mil trabajadores) de los AT
mortales traumaticos ha subido un 8,36%, es decir porcentualmente ha habido mas
accidentes mortales, en relacion a las trabajadoras y trabajadores en activo, aunque su
numero haya sido menor.

Tener en cuenta ademas los accidente sin baja aumentan (en 2008 55.180 y en 2009
55.969) ya dijimos en su momento que esto iba a ser uno de los resultados de la crisis
econdmica, que debido a las presiones y miedos en las empresas la gente no iba a poder
ni cogerse la necesaria baja, por lo que, esa es una de las razones de que los accidentes
leves y graves disminuyan. A parte hay que tener en cuenta, que muchas empresas
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tienen una practica ilegal, y denunciada sindicalmente, que es la denominada 22 actividad,
es decir, cuando un trabajador sufre un accidente se le inventa un puesto de trabajo,
poner sellos por ejemplo, lo que sea pero que no se coja la baja. Lo cual desde Los
institutos publicos INSL y Osalan y desde la Inspeccion de trabajo ya han dicho que es
ilegal.

Aumenta el indice de los AT que no se pueden ocultar los mortales, e incluso los AT que
tienen una consecuencia directa de la actual situacion de crisis econdmica, los AT sin
baja.

Otro factor que ha incidido es que un sector en el que existe una cronificacion de los AT,
como es la construccion, dicho sector se ha reducido muy notablemente, es decir, casi ha
desaparecido, lo cual tiene una incidencia directa sobre el numero de AT.

También hay que tener en cuenta que la realidad a pie de obra, a pie de fabrica ha
cambiado, los ritmos de trabajo han cambiado y las horas extras casi han desaparecido,
asi que esos condicionantes basicos de todas las perdidas de salud ha sufrido una
variacion coyuntural importante que ha demostrado la incidencia que tienen sobre la salud
de la clase trabajadora.

E incluso la forma de calcular las y los trabajadores en activo es insuficiente para poder
hacer una foto real, ya que muchos trabajadores y trabajadoras que aparecen como en
activo no lo estan ya que estan en la empresa bajo minimos o casi sin trabajar, asi que si
quisiéramos saber realmente incluso los porcentajes tendriamos que hablar no solo de
trabajadores y trabajadoras en activo sino de las horas realmente trabajadas y haciendo la
comparacion con afios anteriores los datos porcentuales serian muy similares.

Es la suma de todos estos factores las que han supuesto esta reduccion coyuntural, mas
puntual que real

VICTIMAS MORTALES EN
ACCIDENTES DE TRAFICO VS ACCIDENTES LABORALES

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ATF | AT | ATF | AT | ATF | AT | ATF | AT | ATF | AT | ATF AT ATF | AT
EAE 234 | 108 | 156 | 84 110 | 82 110 | 93 70 101 69 89 51 65
NAFARROA 83 32 83 21 83 30 50 30 37 20 35 18 32 19
TOTAL 317 [ 140 | 239 | 105 | 193 [ 110 | 160 | 123 | 107 | 121 | 104 107 83 84

ATF. Accidente de Trafico

AT. Accidente de Trabajo

Fuente: - Informe anual de siniestralidad DGT afios 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009
- Estadisticas de OSALAN, INSL y INSHT

Desde el afo 2003 los ATF hasta el afo 2008 se han reducido un 67% y los AT tan solo
un 23% y encima ese 23% se debe principalmente al cambio de actividad productiva del
sector industrial al sector servicios. Teniendo en cuenta ademas que muchos de los
accidente de trafico también son laborales.
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Con respecto a las EEPP:

2008 2009
EAE 2.768 CB 1.547 SB 1.221 2.738 CB 1.109 SB 1.629
Nafarroa 1.966 CB 1.198 SB 768 1.574 CB 834 SB 740
TOTAL 4.734 CB 2.745 SB 1.989 4.312CB 1.943 SB 2.369

Con los datos ofrecidos tan solo nos queda seguir denunciando el subregistro se hace un
RD para acabar con el subregistro y este aumenta...... En el 2009 ha habido mas de 15
muertes reconocidas por EEPP, pero dichas muertes no estan en las estadisticas
oficiales, porque una vez que se reconocen en el ambito judicial, no se incluyen es las
estadisticas laborales, porque no se quiere conocer la verdad, no se quiere afrontar la
realidad y si no se quiere conocer la realidad si no sabemos realmente que es lo que esta
pasando no se puede solucionar, no se puede poner solucion lo que no se conoce.

En el afio 2006 entro en vigor el RD que venia a sustituir el anterior del afio 78, como
formula de acabar con el subregistro reconocido desde todos los ambitos en torno a la
declaracién de las EEPP, pero no solo no se ha conseguido sino que el subregistro ha
aumentado. En el caso de Nafarroa, que era la comunidad que porcentualmente mas
EEPP declaraba hoy en dia se esta reduciendo y en la EAE pasa lo mismo. En teoria en
la EAE se ha puesto en marcha la posibilidad de la declaracion de las sospechas de
EEPP por medio del personal medico del sistema sanitario publico y de los servicios de
prevencion, pero después de mas de dos afos ha sido un fracaso por falta de voluntad
politica de que eso se lleve a la practica todavia hay muchos médicos de atencion
primaria que ni siquiera saben que eso se puede hacer. Y en Nafarroa ni se ha legislado
esta posibilidad, siguen con las campanas de médicos centinela, que el pasado dio
buenos resultados y que tan solo cubre al 75% de la poblacion de nafarroa, pero a pesar
de observar el descenso no se ponen medidas.

Es hora de poner soluciones y no caer en falsos triunfalismos, esta situacion es fruto de
una combinacion de todos estos factores y de la falta de prevencién en las empresas, por
lo que después de esta crisis si continuamos por el mismo camino y las condiciones
vuelven a la situacién anterior e incluso si tal y como pide la patronal se hace esa reforma
del mercado laboral, y ya sabemos las recetas de la patronal, es decir precarizar mas las
condiciones de trabajo en el futuro habra mas perdidas de salud, mas enfermedades y
mas AT.



Los accidentes de trabajo y las demas pérdidas de salud que sufrimos hoy en dia la clase
trabajadora son evitables. No son producto de la mala suerte, ni de una plaga o de una
accion divina, son consecuencia de las condiciones de trabajo, de la precariedad y de la
falta de prevencion en las empresas. Por lo que si existiera un interés real todos los
accidentes, y decimos bien todos, se podrian evitar, pero por desgracia ese interés no
existe y afio tras afio enferman y mueren en Euskal Herria cientos de trabajadores y
trabajadoras

Tenemos claro quienes son los culpables y los responsables de toda esta situacion, que
es la patronal. Son quienes precarizan las condiciones de trabajo, quienes imponen los
ritmos, quienes priman su beneficio econémico por encima de la salud y la vida de la
clase trabajadora.

Por todo ello debemos seguir denunciando bien alto que las y los culpables y
responsables son los empresarios, la patronal, acompafiados en este macabro viaje por
unas administraciones publicas sordas, ciegas y mudas que se limitan a esconder la
cabeza debajo de la tierra no queriendo ver la realidad, y olvidandose de que hay detras
de cada accidente, por lo menos hasta épocas preelectorales, entonces si, se les llena la
boca con declaraciones grandilocuentes, pero al dia siguiente de las elecciones la muerte
en el trabajo deja de aparecer en la agenda politica del Sarkozy, del Zapatero, de Lépez o
de Sanz.

Pasividad cémplice de las administraciones publicas, pero no solo eso, cuando actuan
como patronal utilizan las mismas recetas neoliberales del menor costo posible en el
menor tiempo y eso tiene como consecuencia las pérdidas de salud de la clase
trabajadora. Como los accidentes ocurridos en la tala de arboles en donde las
diputaciones son las propietarias de los montes, como en la Supersur, en las obras del
TAV, o incluso el accidente mortal ocurrido en las obras de ampliacién del Ayuntamiento
de Bilbao.

Hay una clara falta de voluntad politica para afrontar esta situacion, en el ambito de los
accidentes de trafico algo se ha conseguido, en el de los accidentes de trabajo no. Se
limitan a hacer actos propagandisticos, como el congreso de construccién de Osalan, o la
campana LOTU fruto de un dialogo social vacio de contenido, que solo sirve para parecer
que hacen algo sin hacer nada. Esa misma campafia ya se ha hecho hace afios y ni
siquiera se ha evaluado el resultado de la misma se ha hecho por hacer algo, como
medida de marketing, pero que no va a solucionar ningun problema real.

Esa falta clara de voluntad politica también se ve, en como los presupuestos tanto del
Instituto navarro de Salud Laboral y de Osalan se han visto reducidos entre un 8 y un 25%

En definitiva, mientras no se actue directamente frente a la precariedad, la temporalidad,
la subcontratacion, etc. No se van a reducir de forma real y directa los AT y las EEPP, y
las subidas y bajadas de los AT y las EEPP responderan al factor suerte o a una
coyuntura econdmica determinada, y no podemos dejar nuestra salud y nuestra vida en
manos de la suerte ni de la economia. Es por ello que desde el Sindicato LAB queremos
impulsar un cambio de modelo. Un cambio de modelo econémico en el que la salud no
este supeditada a criterios econémicos, en donde dispongamos de un sistema de salud y
preventivo propio, de calidad, universal y participativo. Ese es el camino.



