Kalitateko enplegua,

bizi baldintza duinak lortzeko
Enplegu politiken analisia eta alternatibak

Empleo de calidad para acceder

a unas condiciones de vida dignas
critica a las politicas de empleo y alternativas

Resultan evidentes los cambios que se vienen dando en el mundo del trabajo,y su
incidencia negativa en el conjunto de derechos que conforman las relaciones
laborales.

La denominada Estrategia de Lisboa, viene avalando las sucesivas reformas laborales
y recorte de la proteccion social que se desarrollan en los Estados de la Union
Europea. Bajo la intencion de construir en Europa la economia mas competitiva del
mundo, asistimos a la profundizacion de politicas de empleo y proteccion social
basadas en la flexibilidad y el recorte y privatizacion de la proteccion social. Las
apelaciones a la necesidad de “modernizar” el derecho laboral, la flexiseguridad
como alternativa, esconden la precarizacion de las relaciones laborales, la
instensificacion de los ritmos de produccion y la insuficiencia del salario para
acceder a unas condiciones de vida digna.

El empleo deja de ser un derecho para convertirse en un ofrecimiento de la patronal,
y por lo tanto a ejercer en las condiciones unilateralmente marcadas, donde los
convenios colectivos sobran y en atencion exclusiva de sus intereses economicos.

Por otro lado los actuales marcos juridicos existentes otorgan en régimen de
monopolio la regulacion de las relaciones laborales a los Estados, asi como la
interlocucion en el ambito europeo.

La fundacion IPAR HEGOA para estudios sindicales del sindicato LAB, quiere con la
jornada de reflexion y debate que os presentamos a desarrollar el proximo 25 de
septiembre, realizar una critica a las politicas de empleo emanadas de la politica
econoémica marcada en Lisboa. Se trata de desenmascarar la farsa que supone el
derecho al empleo si no va acompanado de las garantias necesarias para el

reconocimiento del derecho al empleo digno. La jornada pretende también ser una
aportacion a la izquierda en general y al sindicalismo en particular, sobre |a necesidad
de abordar una ofensiva sindical, con capacidad para recuperar el poder en los
centros de trabajo, asi como su incidencia en la orientacion y control del capital
social gestionado por las administraciones publicas.




Programa

16:00
Jardunaldiaren aurkezpena

16:15 - 17:15
Lehenengo mintzaldia: EUROPAR
ENPLEGU-POLLITIKAK. Lisboako
estrategia. Liburu berdea:
flexisegurtasuna. Laneko eta
familiako bizitza bateragarri egitea.

Mikel de La Fuente, Lanaren eta
Gizarte Segurantzaren zuzenbideko
irakaslea eta Lan Harremanetako
Eskolako zuzendaria.

17:30 - 18:30
Bigarren mintzaldia: POLITIKA
EKONOMIKO ETA SOZIOLABORALEN
EREMUAN EUROPA BERRIA
ERAIKITZEKO BITARTEKOAK.
Enplegu duina izateko eskubidea,
bizi-baldintza egokiak lortzeko bidea.
Enplegu betea, enpleguaren kalitatea
eta lana eta familia uztartzea. Laneko
denbora antolatu eta murriztu.
Langabezian daudenentzako
laguntzak: gizarte-zerbitzuak eta
formakuntza.

Michel Husson IRES (Institut de
Recherces Economiques et Sociales)
institutuko ekonomista eta
ekonometrialaria. Mugimendu sozial
eta sindikalekin harreman estua eta
ATTAC-Frantziar Estatuko zientzia-
kontseiluko eta Copernique
mugimendu sozialaren laguntzarako
fundazioko kidea.

Jardunaldia irekia izango da eta
bertaratutakoek eztabaidan parte hartu
eta galderak egin ahal izango dituzte.

Iparhegoafudazioa@labsindikatua.org
Hezkuntza @labsindikatua.org

16:00
Presentacion de la jornada

16:15-17:15 ’
Primera intervencion: POLITICAS
EUROPEAS DE EMPLEQ. Estrategia de
Lisboa. Libro verde: flexiseguridad. La
conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar.

Mikel de La Fuente, profesor de
Derecho del Trabajo y Seguridad
Social y Director de la Escuela de
Relaciones Laborales.

17:30-18:30
Segunda Intervencion: ELEMENTOS
PARA CONSTRUIR UNA NUEVA
EUROPA EN EL AMBITO DE LAS
POLITICAS ECONOMICAS Y
SOCIOLABORALES. Derecho a un
empleo digno para acceder a unas
condiciones de vida satisfactorias.
Pleno empleo, calidad del empleo y
conciliacion de la vida personal
laboral y familiar. Reduccion y
organizacion del tiempo de trabajo.
Proteccion frente al desempleo:
prestaciones sociales y formacion.

Michel Husson, Economista y
Econometra del Instituto IRES
(Institut de Recherces Economiques
et Sociales). Estrechamente ligado al
movimiento social y sindical.
Integrante del Consejo Cientifico de
ATTAC-Estado francés, y de la
Fundacion de apoyo al movimiento
social Copernique

La jornada organizada con caracter
abierto ofrecera a las personas
asistentes la oportunidad de
participacion para preguntas y debate.

Iparhegoafudazioa@labsindikatua.org
Hezkuntza @labsindikatua.org
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